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1. INTRODUCAO

O Planejamento é funcdo administrativa assegurada pela Constituicdo
Federal de 1988, que busca gerar e articular mudancas e aprimorar o
desempenho dos sistemas de saude. Nesse sentido, planejar significa definir
prioridades, mobilizar recursos e esfor¢cos em prol de objetivos conjuntamente
estabelecidos além de monitorar e avaliar, dentro de uma logica transparente e
dinamica, com o propdésito de orientar os processos do Sistema Unico de Salide
(SUS) em seus varios espacos.

A portaria n° 2135 de setembro de 2013, que estabelece diretrizes para
o planejamento do SUS, define como instrumento de planejamento em saude ,
sendo estes o Plano Municipal de Saude , a Programacdo Anual de Saude e o
Relatério Anual de Gestéo.

O Plano Municipal de Saude (PMS), reflete as necessidades de saude
da populacao, a partir de uma analise situacional, e apresenta as inten¢des e 0s
resultados a serem buscados no periodo de quatro anos. Configura-se como a
base para a execucdo, acompanhamento e avaliacdo da gestdo do sistema de
saude em cada esfera de governo e é resultante do processo de planejamento
integrado e constitui base para programacdes e previsdo de proposta
orgcamentéria, devendo orientar a elaboragéo dos instrumentos de planejamento
da administracdo publica como o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), compatibilizando as
necessidades da politica de salde com a disponibilidade de recursos financeiros
para o periodo de sua vigéncia.

O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE (PMS) de Agua Branca Pl apresenta
as diretrizes para a gestao da saude no periodo de 2018 a 2021 tendo como
base as orientacbes da Portaria n° 2135, de 25 de setembro de 2013 que
estabelecem o sistema de planejamento do Sistema Unico de Saude, a lei
141/2012 e considera a nova PNAB como orientadora para a elaboracdo de
indicadores e as metas a serem alcangcadas. Considera ainda as diretrizes

aprovadas na VIII Conferéncia Municipal de Saude ocorrida em junho de 2017.
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O municipio de Agua Branca PI, através da Autarquia Municipal de
Saude, tem atribuicdo de coordenar a Politica Municipal de Saude em
consonancia com as diretrizes definidas pelo SUS explicitadas na Lei Organica
do Municipio.

Os servigos assistenciais de saude estdo apresentados no PMS pela
forma como estéo organizados partindo da base do sistema até os servicos mais
complexos ofertados a populacéo dentro do Sistema Unico de Satde desde os
servigos publicos e os contratados pelo SUS. Também estdo contempladas as
acOes de vigilancia em saude.

Este Plano apresenta uma analise situacional do municipio
proporcionando informacdes gerais das condigcdes em que vive a populacdo que
esta exposta os principais indicadores de morbimortalidade.
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2. ANALISE SITUACIONAL

2.1. Informacdes Territoriais

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominacéo de
Agua Branca, pela lei estadual n° 979, de 30-04-1954, desmembrado de S&o
Pedro do Piaui. Sede no atual distrito de Agua Branca ex-povoado. Constituido
do distrito sede. Instalado em 01-07-1954. Em divisao territorial datada de 1-
VII-1960, o municipio é constituido do distrito sede. Assim permanecendo em
divisdo territorial datada de 2005. (IBGE 2010).

2.2. Populagéo (IBGE 2010)
IDADE SEXO
M F

0-4 684 685
5-9 684 658
10-14 850 871
15-19 702 740
20 - 49 3295 3648
50 - 59 627 770
60 e + 920 1160

2.3. Estrutura do Sistema de Salde

Estabelecimentos de Salude

Nome: CNES: CNPJ:
ACADEMIA COMPASA 7574649
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
ACADEMIA COMPASA -- JURIDICA
Logradouro: NUumero: Telefone:
VIRGILIO FERREIRA SOARES S/N
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:

COMPASA 64460000 2CUA BRANCA -

IBGE - 220020
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Tipo

Estabelecimento: Estabelecimento:

POLO ACADEMIA
DA SAUDE

Nome:

ACADEMIA POEIRAO
Nome Empresarial:
ACADEMIA POEIRAO
Logradouro:
AVENIDA JOSE MIGUEL
Complemento:

Tipo Estabelecimento:

POLO ACADEMIA DA
SAUDE

Nome:

CAPS CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Nome Empresarial:

SMS DE AGUA BRANCA
Logradouro:

RUA ADALBERTO SANTANA
Complemento:

Tipo Estabelecimento:

CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

Nome:
CLIMEP

Sub Tipo

ESTADO DO PIAUf AGUA BRANCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27 S M S
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Satide para Todos
Gestao: Dependéncia:
MUNICIPAL MANTIDA
CNES: CNPJ:
7574657
CPF: Personalidade:
-- JURIDICA
Numero: Telefone:
S/N
Bairro: CEP: Municipio: UF:
AGUA
BRANCA -
POEIRAO 64460000—IBGE : PI
220020
Sub Tipo o A
Estabelecimento: Gestao: Dependéncia:
MUNICIPAL MANTIDA
CNES: CNPJ:
3866033
CPF: Personalidade:
-- JURIDICA
Numero: Telefone:
607 8632821449
Bairro: CEP: Municipio: UF:
AGUA
BRANCA -
CENTRO 64460000IBGE 3 PI
220020
Sub Tipo o E
Estabelecimento: Gestao: Dependéncia:
CAPS I MUNICIPAL MANTIDA
CNES: CNP3J:
2490765 69608347000118

7
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Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
CLIMEPCLINICA DE DIAGNOSTICO MEDICO DO M .
PARNAIBA LTDA N JURIDICA
Logradouro: Numero: Telefone:
RUA MAJOR ANTONIO LOPES S/N (86)281409
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:

AGUA

BRANCA -

CENTRO 64460000IBGE ) PI

220020
Tipo Sub Tipo e A=,
Estabelecimento: Estabelecimento: el R
CLINICA/CENTRO DE
ESPECIALIDADE OUTROS MUNICIPAL INDIVIDUAL
Nome: CNES: CNPJ:
CLINICA FISIOTERAPICA PROF MARIA PIRES 3893324
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
SMS DE AGUA BRANCA -- JURIDICA
Logradouro: Namero: Telefone:
AVENIDA NECO TEIXEIRA 100 86-32821449
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:

AGUA BRANCA -
SAO LUIS 64460000IBGE 2220020 PI
Tipo Sub Tipo o ENER
Estabelecimento: Estabelecimento: SR BEEE R
POLICLINICA MUNICIPAL MANTIDA
Nome: CNES: CNP3:
HOSPITAL SENADOR DIRCEU MENDES ARCOVERDE 2323923
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -- JURIDICA
Logradouro: Namero: Telefone:
AVENIDA JOSE MIGUEL 1375 (86)32821163
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:
CENTRO 64460000 2CUA BRANCA -

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AGUA BRANCA

SMS

Satide para Todos

IBGE - 220020
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Sub Tipo
Estabelecimento: Estabelecimento:

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Gestao:

AGUA BRANCA

SMS

Satide para Todos

Dependéncia:

HOSPITAL GERAL

Nome:

MUNICIPAL

POLICLINICA MUNICIPAL PREFEITO ANTONIO
ALEXANDRINO DE ABREU

Nome Empresarial:
SMS DE AGUA BRANCA

Logradouro:

AVENIDA JOSE MIGUEL

Complemento:

Tipo

Bairro:
CENTRO

Sub Tipo

Estabelecimento: Estabelecimento:

POLICLINICA

Nome:

CEP:

CNES:
6563511
CPF:

Ndamero:

S/N
Municipio:
AGUA BRANCA

64460000- IBGE -

Gestao:

220020

MUNICIPAL

POSTO DE SAUDE ANTONIO CORNELIO DE

SIQUEIRA

Nome Empresarial:
SMS DE AGUA BRANCA

Logradouro:

AVENIDA FELIX PACHECO

Complemento:

Tipo

Estabelecimento:

CENTRO DE
SAUDE/UNIDADE
BASICA

Bairro:
BULUNGAO

Sub Tipo

Estabelecimento:

CEP:

CNES:
2443686
CPF:

Ndamero:
S/N
Municipio:

AGUA BRANCA

64460000- IBGE -

Gestao:

220020

MUNICIPAL

MANTIDA

CNPJ:

Personalidade:
JURIDICA
Telefone:
86-32821163
UF:

PI

Dependéncia:
MANTIDA

CNPJ:

Personalidade:
JURIDICA
Telefone:
()2821540

UF:

PI

Dependéncia:

MANTIDA
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Nome:

POSTO DE SAUDE CHICO RAIMUNDO
Nome Empresarial:

SMS DE AGUA BRANCA
Logradouro:

R RIBEIRO GONCALVES

Complemento: Bairro:

Q05 C 02 COMPASA

Tipo Sub Tipo
Estabelecimento: Estabelecimento:
CENTRO DE

SAUDE/UNIDADE

BASICA

Nome:

POSTO DE SAUDE FRANCELINO BARBOSA LOPES

Nome Empresarial:
SMS DE AGUA BRANCA
Logradouro:

SANTO ANTONNIO

Complemento: Bairro:

ZONA RURAL SANTO ANTONIO

Tipo Sub Tipo

Estabelecimento: Estabelecimento:

CENTRO DE
SAUDE/UNIDADE
BASICA

Nome:

POSTO DE SAUDE MAE RAIMUNDA
Nome Empresarial:

SMS DE AGUA BRANCA
Logradouro:

RUA PIRES FERREIRA
Complemento: Bairro:

AGUA BRANCA

64460000- IBGE -

Gestao:

220020

MUNICIPAL

CEP:

CNES:
2368471
CPF:
Numero:
S/N
Municipio:

ESTADO DO PIAUf AGUA BRANCA
PR e e SMLS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Satide para Todos
CNES: CNP3J:
2368498
CPF: Personalidade:
-- JURIDICA
Namero: Telefone:
S/N ()2801540
CEP: Municipio: UF:
AGUA BRANCA
64460000 - IBGE - PI
220020
Gestao: Dependéncia:
MUNICIPAL MANTIDA
CNES: CNP3J:
2368463
CPF: Personalidade:
-- JURIDICA
Numero: Telefone:
S/N ( )32821540
CEP: Municipio: UF:

PI

Dependéncia:

MANTIDA

CNPJ:

Personalidade:
JURIDICA
Telefone:

(86) 2821449
UF:

10
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AGUA BRANCA

NOVA BRASILIA 64460000- IBGE - PI
220020
Tipo Sub Tipo ~ n -
EsI:abeIecimento: Estabeliecimento: et DI Ak
CENTRO DE
SAUDE/UNIDADE MUNICIPAL MANTIDA
BASICA
Nome: CNES: CNP3J:
POSTO DE SAUDE MARIA FILISMINA 5100526
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
SMS DE AGUA BRANCA -- JURIDICA
Logradouro: Namero: Telefone:
RUA SAO LUIS 100 32821449
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:
AGUA BRANCA
POEIRAO 64460000- IBGE - PI
220020
Tipo Sub Tipo ~ -
EsI:abeIecimento: Estabeliecimento: el R
CENTRO DE
SAUDE/UNIDADE MUNICIPAL MANTIDA
BASICA
Nome: CNES: CNP3J:
POSTO DE SAUDE OTACIANA MARIA
DO NASCIMENTO 2368455
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
SMS DE AGUA BRANCA -- JURIDICA
Logradouro: Namero: Telefone:
RUA MERCEDES RUBINS S/N ()2801540
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:
AGUA
BRANCA -
CENTRO 64460000IBGE ) PI
220020
Tipo Sub Tipo ~ A -
Esl:abelecimento: EstabeI?ecimento:GeStao: Pl Elezk
CENTRO DE
SAUDE/UNIDADE MUNICIPAL MANTIDA

BASICA

11
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Nome: CNES:
PSF LUCE LEIDE VILARINHO 2593475
Nome Empresarial: CPF:
SMS DE AGUA BRANCA --
Logradouro: Namero:
AV NECO TEIXEIRA S/N
Complemento: Bairro: CEP: Municipio:
AGUA
PROX A PRACINHA SAO LUIZ 64460000—1853'5\'?'6‘ -
220020

Tipo Sub Tipo =
Estabelecimento: Estabelecimento: Gestao:
CENTRO DE
SAUDE/UNIDADE MUNICIPAL
BASICA
Nome: CNES:
SAMU 192 DE AGUA BRANCA PIAUI 7081103
Nome Empresarial: CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA

AGUA BRANCA

SMS

Satide para Todos

CNPJ:

Personalidade:
JURIDICA
Telefone:

UF:

PI

Dependéncia:

MANTIDA

CNPJ:

Personalidade:

BRANCA PIAUI N JURIDICA
Logradouro: Nimero: Telefone:
AVENIDA NECO TEIXEIRA S/N
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:
AGUA
BRANCA -
SAO LUIS 64460000IBGE ) PI
220020
Tipo AU e Gestao: Dependéncia:

Estabelecimento: Estabelecimento:
UNIDADE MOVEL DE
NIVEL PRE-

HOSPITALAR NA MUNICIPAL
AREA DE URGENCIA

Nome: CNES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA 2593491

BRANCA
Nome Empresarial: CPF:

MANTIDA

CNPJ:

Personalidade:

12
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SMS DE AGUA BRANCA -- JURIDICA
Logradouro: Numero: Telefone:
AVENIDA NECO TEIXEIRA S/N
Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:
AGUA
BRANCA -
SAO LUIS 64460000—IBGE 3 PI
220020
Tipo Sub Tipo = A=,
Estabelecimento: Estabelecimento: S IR B
CENTRAL DE
GESTAO EM MUNICIPAL/SEDE MUNICIPAL MANTIDA
SAUDE
2.4. Rede de Atencdo a Saude

As Redes de Atencdo a Saude (RAS) sdo arranjos organizativos de
acOes e servicos de saude, de diferentes densidades tecnoldgicas que,
integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestao, buscam
garantir a integralidade do cuidado (Ministério da Saude, 2010 — portaria n°
4.279, de 30/12/2010). No dia 30 de dezembro de 2010, o Documento de
Referéncia contendo as “Diretrizes para a organizacdo das RAS no ambito do
SUS” foi oficializado por meio da Portaria GM/MS n° 4.279, publicada no Diario
Oficial de 31/12/2010. Este documento havia sido aprovado pela Comissao
Intergestores Tripartite (CIT) no dia 16 de dezembro. Brasil 2010.

Para assegurar resolutividade na rede de atencédo, alguns fundamentos
precisam ser considerados: economia de escala, qualidade, suficiéncia, acesso
e disponibilidade de recursos.

As redes de Atencdo em Saude tematica deve se organizar a partir da
necessidade de enfrentamentos de vulnerabilidades, agravos ou doengas que
acometam as pessoas ou as popula¢ées. O municipio de Agua Branca - Pl é
gestdo plena e um dos executores de servicos da ultima PPI, sendo assim
assistido também pelo Municipio de Teresina — Pl principalmente nos servigcos

de Média e Alta complexidade. Temos 100% de cobertura da Atengédo Bésica,

13
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sendo assim na Rede Cegonha ofertamos um pré-natal de qualidade em todos
0s postos de saude, com realizacdo de consultas multiprofissionais e todos os
exames recomendados pelo Ministério da Saude, sendo assim a gestantes
referenciada para nosso hospital e assim se necessario para rede de apoio em
Teresina. Na area de Saude Mental temos um CAPS que atende as demandas
encaminhadas pela Atencdo Basica, ofertando apoio a outros municipios
pactuados, assim como um CEO na parte de saude bucal. O SAMU (Suporte
Bésico de Vida) juntamente com o hospital atende toda parte de urgéncia e
emergéncia, ndo excluindo a responsabilidade de outros servicos como a
atencao basica. A clinica de fisioterapia oferta seus servicos a hossa populacao
e a outros municipios pactuados, sendo assim um grande suporte na reabilitacdo
de pacientes. A Policlinica tem varios especialistas que atendem a demanda

ordenada pela atencéo basica através da referéncia e contra referéncia.

14
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3. SITUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

GRUPO
GESTAO DO SUS
ATENCAO PRIMARIA

VIGILANCIA EM SAUDE
ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
APOIO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO
ATENCAO ESPECIALIZADA

ATENGAO ESPECIALIZADA
ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

VIGILANCIA EM SAUDE
ATENCAO PRIMARIA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

CORONAVIRUS (COVID-19)
ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

VIGILANCIA EM SAUDE
ATENCAO PRIMARIA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
ATENCAO ESPECIALIZADA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ATENCAO PRIMARIA
ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

CORONAVIRUS (COVID-19)
VIGILANCIA EM SAUDE

AGUA BRANCA

SMS

Satide para Todos

VALOR

RS 12.000,00
RS 5.891.377,78
RS 226.768,48

RS 4.198.380,00
RS 95.239,44

RS 142.604,53
RS 1.079.240,48
RS 373,63

RS 3.891.012,00
RS 242.975,95
RS 5.636.231,65
RS 95.935,77

RS 3.434.942,05

RS 3.983.283,00
RS 254.589,46
RS 4.694.329,37
RS 103.595,40
RS 498.030,00
RS 104.974,89
RS 5.307.719,55

RS 4.553.283,00
RS 60.000,00
RS 282.449,16
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

CNPJ: 06.554.760/0001-27

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AGUA BRANCA

SMS

Satide para Todos

%) Gerar Planilha w

MINISTERIO DA
susujm SAUDE

E R% 3.500.000,00 4
§ R 3.000.000,00 4
R$ 2.500.000,00 +
R¥ 2.000.000,00 4
R 1.500.000,00 4
R 1.000.000,00 4
R¥ 500.000,00 <
R$ 0,00 | :
W GESTAODOSUS 1 ATENGAO PRIMARIA M VIGILANCIA EM SAUDE M ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR M ASSISTENCIA FARMACEUTICA Il APOIO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO
ATEN(;.AO ESPECIALIZADA M CORONAVIRUS (COVID-19)
3.1. PREVISAO ORCAMENTARIA
2018 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES 44.385.525,00 46.604.801,25 48.935.041,31 | 51.381.793,37
RECEITAS TRIBUTARIAS 2.017.486,00 2.118.360,30 2.224.278,32 2.335.492,23
Impostos 1.855.451,00 1.948.223,55 2.045.634,73 2.147.916,46
Taxas 155.774,00 163.562,70 171.740,84 180.327,88
Contrib. de Melhoria 6.261,00 6.574,05 6.902,75 7.247,89
RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 1.038.500,00 1.090.425,00 1.144.946,25 1.202.193,57
Contribuig¢des Sociais 649.500,00 681.975,00 716.073,75 751.877,44
Contribuicoes 389.000,00 408.450,00 428.872,50 450.316,13
Econdmicas
RECEITA PATRIMONIAL 506.833,00 532.174,65 558.783,38 586.722,55
Receitas de Valores 506.833,00 532.174,65 558.783,38 586.722,55
Mobiliarios
RECEITA DE SERVICOS 25.042,00 26.294,10 27.608,81 28.989,25
TRANSFERENCIAS
CORRENTES 40.731.403,00 42.767.973,15 44.906.371,80 | 47.151.690,38

Cota-Parte FPM

13.300.000,00

13.965.000,00

14.663.250,00

15.396.412,50

Municipio

Transf. L.C. n® 87/96 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,13
Cota-Parte ICMS 2.300.000,00 | 2.415.000,00 | 2.535.750,00 | 2.662.537,50
Cota-Parte IPI- 600,00 630,00 661,50 694,58
Exportacao

Cota-Parte ITR 1.200,00 1.260,00 1.323,00 1.389,15
Cota-Parte IPVA 640.000,00 672.000,00 705.600,00 740.880,00
Cota-Parte da CIDE 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
Transt. de Recursos SUS 8.665.986,00 | 9.099.28530 | 9.554.249,57 | 10.031.962,04
Da Unido para o 7.915.986,00 | 8.311.785,30 | 8.727.374,57 | 9.163.743,29
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Do Estado para o 750.000,00 787.500,00 826.875,00 868.218,75
Municipio
Transf. Recursos do 7.451.951,00 | 7.824.548,55 | 8.215.775,98 | 8.626.564,78
FUNDEB
Complem. da Unido ao 2.862.024,00 | 3.005.125,20 | 3.155.381,46 | 3.313.150,53
FUNDEB
Cota-Parte Contri. 198.000,00 207.900,00 218.295,00 229.209,75
Salario-Educagdo
Transf. do FNDE 198.000,00 207.900,00 218.295,00 229.209,75
Outras transferéncias 1.967.478,00 | 2.065.851,90 | 2.169.144,47 | 2.277.601,70
TRANSFERENCIAS DE
CONVENIOS 2.806.058,00 | 2.946.360,90 | 3.093.678,95 | 3.248.362,89
Transf. de Conv. Progr. 102.000,00 107.100,00 112.455,00 118.077,75
de Educagdo
Outras Transferéncias de

> 2.704.058,00 | 2.839.260,90 | 2.981.223,95 | 3.130.285,14
Convénios
OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 66.261,00 69.574,05 73.052,75 76.705,39
Outras Receitas

66.261,00 69.574,05 73.052,75 76.705,39

Correntes
RECEITAS DE CAPITAL 535233500 | 5.619.951,75 | 5.900.949,34 | 6.195.996,81
OPERACOES DE CREDITO 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00
Outras operacbes de 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00
crédito
ALIENACAO DE BENS 25.042,00 26.294,10 27.608,81 28.989,25
TRANSFERENCIAS DE 4.700.768,00 | 4.935.806,40 | 5.182.596,72 | 5.441.726,56
CAPITAL
Transferéncias 2.913.627,00 | 3.059.308,35 | 3.212.273,77 | 3.372.887,46
Intergovernamentais
Do Estado 2913.627,00 | 3.059.308,35 | 3.212.273,77 | 3.372.887,46
Transferéncias de 1.787.141,00 | 1.876.498,05 | 1.970.322,95 | 2.068.839,10
Convénios
OUTRAS RECEITAS DE
CAPITAL 426.525,00 447.851,25 470.243,81 493.756,00
DEDUCOES 2.989.360,00 | -3.138.828,00 | -3.295.769,40 | -3.460.557,87
Dedugdo de Receitas
para a formacio do -2.989.360,00 | -3.138.828,00 | -3.295.769,40 | -3.460.557,87
FUNDEB
RECEITAS CORRENTES -
INTRA-ORCAMENTARIAS 751.500,00 789.075,00 828.528,75 869.955,19
Receitas de Contribuicao 751.500,00 789.075,00 828.528,75 869.955,19

Total Geral das Receitas

47.500.000,00

49.875.000,00

52.368.750,00

54.987.187,50
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4. PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL;

O Conselho Municipal de Saude foi criado pela Lei Municipal 159 no dia
02 de julho de 1991, consta atualmente com 24 representantes sendo 12 titulares
e 12 suplentes, atuando de acordo com a lei e o regimento interno. Ultima eleicdo
realizada em 26 de abril de 2018, nomeados pela Portaria GP N° 032/2018,
publicada no diario oficial dos municipios.
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5. DESEMPENHO DOS INDICADORES DO SISPACTO

AGUA BRANCA

SMS

Satide para Todos

NO

INDICADOR

2018

2019

2020

2021

01

Mortalidade prematura: a) Para municipio e regido com menos de 100 habitantes:
NUmero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doencgas crdnicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatorio,
cancer, diabetes e doencas respiratdrias crbénicas. b) Para municipio e regido
com 100 mil ou mais habitantes, estados e Distrito Federal: Taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas crénicas
ndo transmissiveis (doeng¢as do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas

respiratdrias cronicas).

30

39

30

10

30

14

30

24

02

PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL (MIF)
INVESTIGADOS (>)

100

100

100

100

100

100

100

85,71

03

Proporcéo de registro de 6bitos com causa béasica definida 2016 de residentes.

100

97,8

100

98

100

97,3

100

94,5

04

Proporcédo de vacinas selecionadas do Calendéario Nacional de Vacina¢&o para
criangcas menores de dois anos de idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocécica
10-valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose) - com
cobertura vacinal preconizada.

95

00

90

00

90

25

95

00

05

Proporcao de casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI)
encerradas em até 60 dias apds notificacéo 2016.

100

100

100

100

100

00

100

100

06

Proporcéo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes.

100

100

100

66,7

100

83,3

90

83,33
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07 | Ne de casos autéctones de maléria. NA NA NA NA
08 | Ne de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 2 8 2 6 2 1 1 3
09 | N° de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0 0 0 0 0 0 0
10 | Proporcao de analises realizadas em amostras de agua para consumo humano | 100 73,87 | 80 82,2 30 00 80 118,14
quanto aos pardmetros coliformes totai§, cloro residual livre e turbidgz.
11 RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS NDO COLO DO UTERO, EM | 0,65 |061 |0,65 | 0,02 0,40 | 0,01 | 0,65 0,28
MULHERES DE 25 A 64 ANOS E A POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA.
>)
12 RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RAN\STREAMENTO REALIZADOS 0,50 | 0,25 0,50 | 0,23 0,40 | 0,05 0,50 0,14
EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS E POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA.
>)
13 | PROPORGAO DE PARTO NORMAL. (>) 60 36,4 | 60 392 |65 1433 |30 49,2
14 | proporcso de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos | 20 20,5 |20 20,5 19 158 |19 19,92
15 | Taxa de Mortalidade Infantil. 7 4 00 2
16 NUMERO pE OBITOS MATERNOS EM DETERMINADO PERIODO E LOCAL | 0 0 0 1 0 2 0 0
DE RESIDENCIA. (<)
17 | cobertura populacional estimada pelas equipes de atencéo basica. 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 100
18 | Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa | 87 75,78 | 88 82,52 90 41,37 | 80 66,79
Bolsa Familia (PBF).
19 | cobertura populacional estimada de satide bucal na atencéo basica. 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 100
20 | Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de acdes de | NA NA NA NA
Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias a todos os municipios no ano
2016.
21 | Acbes de matriciamento sistemético realizadas por CAPS com equipes de | 100 100 100 100 NA 100 100 100
Atencao Bésica
FONTE: Cddigo do procedimento: 03.01.08.030-5 Matriciamento de Equipes da
Atencéo Baésica registrado no BPAC do Sistema de Informacdo Ambulatorial -
S.I.LA-SUS
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22 | Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados | 6 6 6 6 6 6 6 6
para controle vetorial da dengue em 2016.
23 | Proporgao de preenchimento do campo “ocupagao” nas notificagdes de agravos | 100 00 100 100 100 100 100 00

relacionados ao trabalho.
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6. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

IRETRIZ N° 1 - Garantir recursos para reforma e ampliacdo da Rede Fisica de Saude do Municipio.
OBJETIVO N° 1.1 - Construir, reformar, ampliar e ambientar a Rede Fisica de Satde do Municipio.

N°  Descricdo da Meta Indicador para  Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento Plano(2018- de 2018 2019 2020 2021
e avaliagdoda  Valor Ano Unidade 2021) Medida
meta de
Medida

1.1.1 Reformaeampliar  N°de construcdo, 80,00 - Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
as Unidades reformas e
Basicas de Salde, ampliacéo da
Hospital Municipal = rede fisica da
e outros salide no
estabelecimentos de  municipio.
saude.

1.1.2 Aaquisigdo de N° de pedidos 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
materiais e insumos = solicitados e
para funcionamento = atendidos
adequado da
Secretaria
Municipal de Saude

1.1.3 Aquisigéo de N° de veiculos 4 - Numero 4 Numero 0 1 1 2
veiculos para adquiridos de
orgaos da acordo com
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Secretaria demanda da
Municipal de salde = Secretaria
e Hsopital Municipal de
Municipal. Saude

1.1.4 Adquirir Percentual de 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
equipamentos de UBS
informatica para informatizadas
orgdos da
Secretaria
Municipal de Saude

1.1.5 Construcdo de dois  N°de postos de 2 - NUmero 2 NUmero 1 1 1 2
postos de saude salide construidos
para sede de novas
equipes de salde da
familia
credenciadas.

1.1.6 Manter o custeioe  Servicos de 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
investimento de salide custeados e
todos 0s em

estabelecimentos
publicos municipais
da saude de acordo
com financiamento
e portarias do

funcionamento

Ministerio da Saude
e lei 141/2012

DIRETRIZ N° 2 - Garantir implantacédo e implementagdo de programas e projetos.
OBJETIVO N° 2.1 - Implantar e implementar programas e projetos
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N° Descricédo da
Meta

2.1.1 Manter o PMAQ
de acordo com
portarias do
Ministerio da
Saude nas 07
Unidades Basicas
de Saude, NASF-
ABeCEOe
Gestao;

Implantar a
informatizacéo
PEC em 100% da
Atencéo Basica
manter indicadores
de desempenho em
todas as Unidades
Basica de Saude
Municipais e
Servigos
implantados de
acordo com
criterios do

2.1.2

2.1.3

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador para

monitoramento

e avaliagdo da
meta

Valor Ano

Porcentagemde 100,00 -
unidades de
saude

beneficiadas

Unidades de
saude
informatizadas e
com uso do PEC
% de servicos de
saude com
adesdo e
programas e
projetos

100,00 -

100,00 -

AGUA BRANCA

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de
Medida
Percentual

Percentual

Percentual

SMS
Satide para Todos
Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) Medida
100,00 Percentual
100,00 Percentual
100,00 Percentual

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021

100,00 100,00 100,00 100,00

100,00 100,00 100,00 100,00

100,00 100,00 100,00 100,00
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OBJETIVO N° 2.2 - Implantar e ampliar projetos de satde do trabalhador para os servidores publicos municipais.
Indicador (Linha- Meta Prevista
Indicador para Base) Meta Unidade
N Descrigdo da Meta monitoramento e Unidade Plano(2018- de
avaliacdo dameta \/glor Ano  de 2021) Medida 2018 2019 2020 2021
Medida

Realizar diagndstico das doencas

ocupacionais mais prevalentes na

cidade; Realizar acOes de prevencdo de ag0es realizadas em
="~ doencas ocupacionais mensalmente em salde do trabalhador

parceria com o CEREST e outras

instituicdes.

2 - Nimero 2 Nimero 2 2 2 2

DIRETRIZ N° 3 - Qualificar o Controle Social do SUS
OBJETIVO N° 3.1 - Manter Funcionamento do Conselho Municipal de Saude e Qualificacdo dos Conselheiros Municipais.

N° Descricédo da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Meta monitoramento e Plano(2018- de 2018 2019 2020 2021
avaliacéo da Valor Ano Unidade 2021) Medida
meta de
Medida
3.1.1 manter a estrutura salado CMS e 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
e funcionamento  minimo de 12
do CMS reunides
realizadas
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3.1.2 Qualificagéo do N° de 2 - NUmero 2 NUmero 0 0 1 1
CMS qualificacdes do
CMS realizadas
3.1.3 Garantir o custeio N°de congressos e 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

conferencia com
participacao de
conselheiros

de participagéo de
conselheiros em
conferencias e
coNgressos.
DIRETRIZ N° 4 - Garantir o Funcionamento do SAMU.
OBJETIVO N° 4.1 - Garantir o funcionamento do Servico Mdvel de Urgéncia Suporte Béasico e Avancado. Ampliar a rede de servigco movel
de urgéncia.

N° Descri¢éo da Meta Indicador para Indicador (Linha- Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Base) Plano(2018- de 2018 2019 2020 2021
avaliacdo da meta Valor Ano Unidade 2021) Medida

de
Medida
4.1.1 Manter o funcionamento de N°de Equipesde 1 - Ndmero 1 Nimero 1 1 1 1

uma equipe de SAMU -
Suporte Basico de Vida.

SAMU
funcionando

Garantir recursos e insumos
necessarios para o
funcionamento do Servico
Movel de Urgéncia Suporte
Basico e Avancado.
DIRETRIZ N°5 - Garantir servicos de Apoio Diagnostico e terapéutico para suprir a demanda.
OBJETIVO N°5.1 - Implementar os servicos de apoio diagnostico e terapéutico.
N°  Descricdo da Meta  Indicador para  Indicador (Linha-Base)
monitoramento

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021
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eavaliaggoda  Valor Ano Unidade Meta Unidade
meta de Plano(2018- de
Medida 2021) Medida
5.1.1 Ampliar onimero  N°de convenios 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
de exames de com setor
patologia clinicae  publico e privado
ultrassonografia, para ampliacao
mamografias e de exames de
tomografias; patologia clinica
Formalizar e imagem.
convénio com a
Rede de

Laboratdrio Privada

para complementar

a oferta publica se

necessario e de

acordo com

aprovacao do

conselho e

legislacdo vigente.

DIRETRIZ N° 6 - Garantir acesso da populacédo a assisténcia farmacéutica.

OBJETIVO N° 6.1 - Estruturar a assisténcia farmacéutica, garantindo acesso a populacdo aos medicamentos cuja dispensacao esteja sob a
responsabilidade do municipio.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha- Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Base) Plano(2018- de 2018 2019 2020 2021
avaliagcdo da meta  Valor Ano Unidade 2021) Medida

de
Medida
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6.1.1 Manter medicamentos
para 0s grupos
especificos e demais
usuarios estabelecidos no
RENAME e Relagéo
municipal de
medicamentos essenciais-
REMUME. Garantira
acesso da populacdo a
medicamentos de
responsabilidade do
municipio.

ESTADO DO PIAU{ AGUA BRANCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA S ; M S ;
CNPJ: 06.554.760/0001-27 A A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Satide para Todos
Farmacia Basica na 2 - Namero

Atencdo Basica e
Hospital funcionando
com dispensacao de
medicamentos,
insumos e materiais
para populacdo e
postos de satde

Nimero 2 2 2 2

DIRETRIZ N° 7 - Garantir a utilizacao dos instrumentos de gestdo para planejamento, programacéo e avaliacao das acdes de saude.
OBJETIVO N° 7.1 - Utilizar os instrumentos de Gestdo para planejamento, programacao e avaliacao das a¢des de saude.

N° Descricdo da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta
Meta monitoramento e
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade 2021)
de
Medida
7.1.1 Atualizar os Atualizagéo do 100,00 - Percentual 100,00

instrumentos de = PMS e PAS

gestdo PMS e
PAS
7.1.2 Atualizar e

RQG - Relatorios 100,00 -

aprovar 0s RQG, Quadrimestrais de

10, 20¢ 3° Gestdo

qguadrimestres de  apresentados e
aprovados.

Unidade
Plano(2018-

Percentual 100,00

Meta Prevista
2018 2019 2020 2021

Medida

Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
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acordo com lei
141/2012

7.1.3 Apresentar e RAG apresentado 1 - NUmero 1 NUmero 1 1 1 1
aprovar o RAG e aprovado
de acordo com a
lei 141/2012.

7.1.4 Apresentar e PAS apresentadas 4 - NUmero 4 NUmero 1 1 1 1
aprovar a PAS de e aprovadas
acordo com
orientacdes do
Ministerio da
Saude

7.1.5 Apresentar e Pactuacéo 1 - NUmero 4 NUmero 1 1 1 1
aprovar a apresentada e
pactuacgéo aprovada
municipal de
saude

DIRETRIZ N° 8 - Monitorar o estado nutricional da populacéo atendida nos territorios.
OBJETIVO N° 8.1 - Realizacdo da Vigilancia Alimentar e Nutricional com visitas e monitoramento do estado alimentar e nutricional da
populacdo atendida nos territérios.

N° Descricdo da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Meta monitoramento e Plano(2018- de 2018 2019 2020 2021
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade 2021) Medida
de
Medida

8.1.1 Desenvolver Atividades de 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

acOes continuas  nutrigédo e

voltadas a acompanhamento
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diminuigéo da de 100% das
desnutricéo criangas menores
aguda e cronica  de 5 anos;
(Déficit de peso
e estatura para a
idade) em
criangas menores
de 05 anos;
8.1.2 Desenvolver N° de atividades de 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
acOes voltadasa  educacdo em salde
redugéo do promovendo
escesso de peso  alimentacgdo
em todos os saldavel
ciclos de vida
promovendo
alimentacéo
saudavel.
DIRETRIZ N° 9 - Garantir acesso da populacéo aos procedimentos especializados.
OBJETIVO N° 9.1 - Garantir a oferta de procedimentos especializados a 100% da demanda.

N° Descricédo da Indicador para  Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Meta monitoramento Plano(2018- de 2018 2019 2020 2021
eavaliagdoda  Valor Ano Unidade 2021) Medida
meta de
Medida
9.1.1 Garantir acesso a Demanda de 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

populacéo propria  regulagéo
e referenciada, de atendida
acordo com a
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Programacao Geral
das Acdes e
Servigos de Salde
PGAS no Estado
aos procedimentos
especializados

OBJETIVO N°10.1 - Assegurar atendimento aos portadores de deficiéncia na prevencdo, promogéo e reabilitacéo.
N°  Descricdo da Meta

10.1.1 Assegurar a 100%
dos usuarios
referenciados para
atendimento de
reabilitagéo
respeitando fluxo
de
encaminhamento e
a capacidade
instalada da rede,
reabilitando e
recuperando
pessoas com
deficiencia,
garantindo o

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AGUA BRANCA

SMS

Satide para Todos

DIRETRIZ N° 10 - Garantir atendimento aos portadores de deficiéncia.

Indicador para
monitoramento

eavaliacioda  Valor Ano
meta
Percentual de 100,00 -

portadores de
deficiencia
acompanhados e
atendidos.

Indicador (Linha-Base)

Meta
Plano(2018-
Unidade 2021)
de
Medida
Percentual 100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

2018

100,00 100,00 100,00 100,00

Meta Prevista

2019

2020

2021
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fornecimento de
proteses, toreses e
outros
DIRETRIZ N° 11 - Combate a Dengue e outras endemias.
OBJETIVO N°11.1 - Garantir a vacinacdo antirrabica da populacdo canina

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha- Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Base) Plano(2018- de 2018 2019 2020 2021
avaliacdo da meta  Valor Ano Unidade 2021) Medida

de
Medida
11.1.1 Realizar vacinagdo Garantir insumos - - - 100,00 Percentual 100 100 100 100
antirrabica da necessarios para
populacdo canina de realizacdo de
acordo com censo vacinacao antirrabica
caninoe a na populacgéo canina.
disponibilidade de
insumos pelo

Ministério da Saude.
OBJETIVO N° 11.2 - Reduzir a incidéncia da leishmaniose visceral.

N° Descricdo da Indicador para  Indicador (Linha-Base) Meta Unidade
Meta monitoramento Plano(2018- de
eavaliagdoda  Valor Ano Unidade 2021) Medida
meta de
Medida

11.2.1 Realizar controle  Diminuir a 100,00 - Percentual 100,00 Percentual

qguimico e manejo  incidéncia de

em 100% das Leishmaniose

areas com Visceral.

Meta Prevista
2018 2019 2020 2021

100,00 100,00 100,00 100,00
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notificacdo de
leishmaniose e
curar
clinicamente os
casos de
leishmaniose
visceral humana;

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AGUA BRANCA

SMS

Satide para Todos

OBJETIVO N° 11.3 - Garantir a realizacdo de campanhas de prevencao e combate a dengue e outras endemias.

NO

11.31

11.3.2

11.3.3

Descricdo da
Meta

Realizagéo de
mutirdes de
limpeza na zona
rural e urbana do
Municipio.;
Diagnosticar,
tratar e notificar
e encerrar 100%
dos casos de
dengue do
municipio.
Garantir 6 ciclos
do LIRA no
municipio

monitoramento e

avaliacdo da Valor Ano
meta
N° de mutirdes 2 -
realizados

casos de dengue 100,00
notificados e
encerrados

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista

Plano(2018- de 2018 2019 2020 2021

Unidade 2021) Medida

de

Medida

Numero 2 Numero 2 2 2 2

Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

Numero 6 Numero 6 6 6 6

Ne de ciclos do 2 -
LIRA realizados

anualmente no

municipio
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11.3.4 producéo de N° de panfletose  5.000 - NUmero 20.000 NUmero 5.000 5.000 5.000 @ 5.000

material grafico  materias graficos
para educagao adquiridos.
em Saude
DIRETRIZ N° 12 - Garantir as ac¢des da Politica Nacional de Humanizag&o do SUS.
OBJETIVO N°12.1 - Realizagdo promog¢édo da Humanizacgdo do processo de trabalho.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2018- de 2018 2019 2020 2021
avaliagdo dameta  Valor Ano Unidade 2021) Medida

de
Medida
12.1.1 Fomentar entre todos  N° de qualificacdo e 3 - NUmero 3 NUumero 3 3 3 3
os trabalhadores da acOes de salde para
salde acGes de garantir a
promocdo da humanizacdo do
humanizacao no processo de trabalho.

processo de trabalho;
DIRETRIZ N° 13 - Garantir o planejamento anual de capacitacdo e educacéo continuada.
OBJETIVO N° 13.1 - Garantir a manutenc¢do do Nucleo de Educacdo Permanente da Secretaria.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha- Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Base) Plano(2018- de 2018 2019 2020 2021
avaliacdo dameta  Valor Ano Unidade 2021) Medida

de
Medida
13.1.1 Realizar planejamento  Garantir recursos - - - 100,00 Percentual 100 100 100 100

anual de capacitacbes  necessario para o
e educacdo continuada = funcionamento do
conforme demanda e
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de acordo com a Nucleo de Educacéo

portaria N° 3.194, de Permanente.
28 de novembro de

2017.
OBJETIVO N° 13.2 - Garantir apoio ao Nucleo de Educacdo Permanente do Hospital Municipal.
N° Descrigédo da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Meta monitoramento e Plano(2018- de Medida 2018 2019 2020 2021
avaliacéo da meta Valor Ano Unidade 2021)
de
Medida
13.2.1 Prestar apoioas  Garantir apoio do Nucleo - - - 100,00 Percentual 100 100 100 100
demandas de de Educacdo Permanente
educacédo as demanda de educacéo
permanente do permanente do hospital.
hospital.

DIRETRIZ N° 14 - Otimizar os servicos de Atencao Basica e Média e Alta Complexidade.
OBJETIVO N° 14.1 - Acompanhar e prevenir doengas, otimizando os servigos de Atencdo Basica e Média e alta Complexidade.

N° Descricdo da Indicador para  Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Meta monitoramento Plano(2018- de 2018 2019 2020 2021
eavaliagdoda  Valor Ano Unidade 2021) Medida
meta de
Medida
14.1.1  Diminuir em Mortalidade - - - 30 NUmero 30 30 30 30
menos de 30 o prematura (de 30

numero de 6bitos  a 69 anos) pelo
prematuros (de conjunto das 4
30 a 69 anos) principais DCNT
pelo conjunto das = (doengas do
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14.1.2

14.1.3

141.4

04 principais
DCNT (doencas
do aparelho
circulatério,
cancer, diabetes e
doencgas
respiratérias
crénicas).
investigar 100%
dos 6bitos de
mulheres em
idade fertil (10 a
49 anos)

Registrar 100 dos
Obitos por causa
bésica definida

Manter em até
90% a proporgéo
de vacinas
selecionadas do
Calendario
Nacional de
Vacinacao para
criangas menores
de dois anos de
idade -

ESTADO DO PIAU{

CNPJ: 06.554.760/0001-27

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

aparelho
circulatério,
cancer, diabetes e
doencgas
respiratorias
crénicas)

Proporgéo de
Obitos de
mulheres em
idade fértil (10 a
49 anos)
investigados.
Proporcéo de
registro de dbitos
com causa basica
definida
Proporcdo de
vacinas
selecionadas do
Calendario
Nacional de
Vacinagao para
criangcas menores
de dois anos de
idade -
Pentavalente 3?

100,00

100,00

90,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

Percentual

Percentual

Percentual

AGUA BRANCA

SMS

Satide para Todos

100,00

100,00

90,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00 100,00 100,00 100,00

100,00 100,00 100,00 100,00

90,00

90,00

90,00

90,00
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Pentavalente (32 dose,
dose), Pneumococica
Pneumocdcica 10-valente 22
10-valente (22 dose, Poliomielite
dose), 3% dose e Triplice
Poliomielite (32 viral 12 dose -
dose) e Triplice com cobertura
viral (12 dose) - vacinal
com cobertura preconizada
vacinal
preconizada.
14.1.5 Realizar busca Proporcdo de 100,00 - Propor¢cdo 100,00 Propor¢do 100,00 100,00 100,00 100,00
ativa, casos novos de
diagnosticar, hanseniase
acompanhar, diagnosticados
tratar e examinar  nos anos de
todos os contatos = coortes.
de hanseniase e
tuberculose;
14.1.6  Diminuir os NUmero de casos 2 - NUmero 2 NUmero 0,00 2,00 2,00 2,00
nimeros de casos novos de sifilis
novos de sifilis congénita em
congénita em menores de um
menores de um ano de idade
ano de idade;
14.1.7  Diminuir os casos NuUmero de casos 2 - NUmero 0 NUmero 0 0 0 0

novos de AIDS

novos de aids em
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14.1.8

14.1.9

14.1.10

em menores de 5
anos

Realizagéo de
testes rapidos
sorologicos em
gestantes nas
Unidadades
Basicas de Saude
de acordo com
protocolos do
Ministerio da
Saude

Coletar e
encaminhar
100% das
amostras de agua
pactuadas com o
LACEN
mensalmente

Realizar coletas
em todos 0s
postos de saude e
entregar do
exame com

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

menores de 5
anos.
Porcentagem de
gestantes com
testes rapidos
sorologicos do
P’re Natal
realizados nas
unidades basicas
de saude

Proporgéo de
analises
realizadas em
amostras de agua
para consumo
humano guanto
aos parametros
coliformes totais,
cloro residual
livre e turbidez
Razéo de exames
citopatologicos
do colo do Utero
em mulheres de
25 a 64 anos na
populacéo

100,00 -

100,00 -

0,50 -

Percentual

Percentual

Razao

AGUA BRANCA

SMS

Satide para Todos

100,00

100,00

0,50

Percentual

Percentual

Razao

100,00 100,00 100,00 100,00

100,00 100,00 100,00 100,00

0,50

0,50

0,50

0,40
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14111

14.1.12

14.1.13

14.1.14

resultado em até
15 dias;

Incentivar o parto
normal desde o
periodo de
aconselhamento
familiar do casal
na atencdo béasica
até o pré-natal;
Cadastrar e
acompanhar
todas as gestantes
do municipio,
ofertando
atendimento e
exames conforme
portarias e
protocolos do
Ministerio da
Saude

Dminuir a taxa de
mortalidade
Infantil
Incentivar o
aleitamento

ESTADO DO PIAU{

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

residente de
determinado local
e a populacéo da
mesma faixa
etaria

Proporcdo de
parto normal no
Sistema Unico de
Saude e na Saude
Suplementar

60,00 -

Porcentagemde - -
gestantes

registradas com

partos no

SINASC

acompanhadas

Taxa de
mortalidade
infantil
porcentagem de
criangas de até 6

100,00 -

AGUA BRANCA
SMS
Satide para Todos
Percentual 60,00 Percentual 50,00 50,00 60,00 60,00
- 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
NUmero 2 Ndmero 2 1 2 2
Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
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14.1.15

14.1.16

14.1.17

14.1.18

materno
exclusivo

Garantir Pre-
Natal de
qualidade a todas
as gestantes.

Garantir 100% de
Cobertura
populacional
estimada pelas
Equipes de Saude
da Familia
Garantir 100% de
Cobertura
populacional
estimada de
Saude Bucal
Garantir o
Atendimento do
CEO - Centro de
Especialidades
Odontologicas

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

meses em
aleitamento
materno
exclusivo
porcentagem de
gestantes
cadastradas e
acompanhadas
com no minimo 7
consultas de pre-
natal realizadas
Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencdo Basica

100,00

100,00

Cobertura
populacional
estimada de
saude bucal na
atencdo basica
N° de CEO em 1 -
atividade

100,00

AGUA BRANCA

SMS

Percentual

Percentual

Percentual

NuUmero

Satide para Todos

100,00

100,00

100

Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
NUmero 100 100 100 100
NuUmero 1 1 1 1
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14.1.19 Implantar duas Cobertura 2 - Nimero 4
Equipes de Saude populacional
da Familia e estimada pelas
Equipes de saude  equipes de
Bucal Atencdo Basica
14.1.20 Garantira Cobertura de 90,00 - Percentual 84,00
cobertura de acompanhamento
acompanhamento  das
das condicionalidades
condicionalidades de Saude do
de Saude do Programa Bolsa
Programa Bolsa  Familia (PBF)
Familia
14.1.21 Garantiro apoio  N°de equipesde 1 - Numero 1
de equipes apoio
multiprofissionais multiprofissional
em salde em saude.
substituindo o
antigo NASF.
14.1.22 Prevencdo de percentual de 100,00 - Percentual 100,00
quedas e outras idosos
doencas na cadastrados e
terceira idade, acompanhados
promovendo
salde de
qualidade.
14.1.23 Otimizar e Ac0es de 7 - Nimero 7
qualificar a matriciamento

NUmero

Percentual

NuUmero

Percentual

NUmero

0 0 1 2
84,00 90,00 85,00 90,00
1 1 1 1

100,00 100,00 100,00 100,00

7 7 7 7
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equipe de CAPS
1

14.1.24 Ampliar numero
de especialistas

no municipio

14.1.25 Aumentar
capacidade de
servigos do
Hospital
Municipal S. D.

M. Arcoverde.

OBJETIVO N° 15.1 - Garantir no minimo seis grupos de a¢des de Vigilancia Sanitarias consideradas necessarias.
Descricdo da Meta

NO

15.1.1 Cadastrar de

AGUA BRANCA

SMS

Satide para Todos

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

sistematico
realizadas por
CAPS com
equipes de
Atencéo Basica
N° de
especialistas
contratados de
acordo com
necessidade de
demanda do
municipio.
Caapcidade de
Servicos
aumentada

50,00 @ - Percentual 50,00

100,00 - Percentual 50,00

DIRETRIZ N° 15 - Ac¢des de Vigilancia Sanitaria.

Indicador para Indicador (Linha- Meta
monitoramento e Base) Plano(2018-
avaliagdo da meta  Valor Ano Unidade 2021)

de
Medida
Percentual de - - - 6

Percentual

Percentual

Estabelecimentos Sujeitos
a Vigilancia Sanitéria;

municipios que
realizam no minimo

Unidade
de
Medida

Ndmero

50,00

50,00

50,00 50,00 50,00

50,00 50,00 50,00

Meta Prevista
2018 2019 2020 2021

6 6 6 6
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Instaurar processos seis grupos de acdes
Administrativos de Vigilancia
Sanitérios; Inspecionar Sanitaria
dos Estabelecimentos consideradas
Sujeitos a Vigilancia necessarias a todos
Sanitéria; Realizar 0S municipios no
Atividades Educativas ano

para Populacédo; Receber
e atender Denuncia e
ReclamacGes.
DIRETRIZ N° 16 - Disponibilizar Centros de Atendimento a COVID-19 para atendimento a sintomatico respiratorios e ou sintomas
relacionados a COVID-19
OBJETIVO N° 16.1 - Reduzir o contato de pacientes sintomaticos relacionados a COVID-19 com pacientes ndo sintomaticos e garantir um
atendimento mais resolutivo par a COVID-19.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha- Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Base) Plano(2018- de 2018 2019 2020 2021
avaliagdo dameta  Valor Ano Unidade 2021) Medida

de
Medida
16.1.1 Destinar uma Unidade = Unidade de Saude 1 - Nimero 1 Niumero 0 0 0 1
Basica de Saude como  referencia para
referencia a COVID-19
atendimento a COVID-
19
16.1.2 Ampliar e equipar area  Area verde instalada 1 - Numero 1 Numero 0 0 0 1
verde referencia a no HMDMA
COVID 19, com leitos  referenciaa COVID-
clinicos para 19
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observacgao e internagdo

no Hospital Munic

Senador Dirceu Mendes

Arcoverde.

16.1.3 Adesdo Centros de
Atendimento para
Enfrentamento da

ESTADO DO PIAUI AGUA BRANCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA S M g
CNPJ: 06.554.760/0001-27 A [
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Satide para Todos
ipal
Centros de 1 - Nimero 1 NUmero

Atendimento para
Enfrentamento da

Covid-19:. Portarias n®  Covid-19 em

1.444 en°1.445,d
de maio de 2020

e 29 funcionamento de
acordo com portaria
do MS

0 0 0 1

DIRETRIZ N° 17 - Reforma e Ampliacao de posto de satide com referencia a COVID-19 e Contratacdo de Pessoas para Combate a

COVID-19

OBJETIVO N° 17.1 - Aumentar a resolutividade e a capacidade de atendimento da salde para pessoas com sindromes respiratérias ou

suspeito da COVID-19.

N° Descri¢do da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade
monitoramento e Plano(2018- de
avaliacdo da meta Valor Ano Unidade 2021) Medida

de
Medida

17.1.1 Contratar
profissionais de
acordo com

% de contratacao 50,00 - Percentual 50,00 Percentual
aumentada em
razdo ao periodo

demanda especifica  anterior.

no combate a
COVID-19 em
situacéo de

Meta Prevista
2018 2019 2020 2021

50,00 50,00 50,00 50,00
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Mas desenvolvimenlo pra nosso povo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Saide para Todos
Emergencia
Nacional.
Reformar e Ampliar =~ Centros de Saude 2 - NUmero 2,00

NO

18.11

18.1.2

posto de salde e
area especicifica do

especificos para
atendimento a

hospital para COVID-19
atendimento a reformados e
COVID-19 de ampliados.
acordo com

portarias e

orientagdes do
Ministerio da Saude

Percentual

DIRETRIZ N° 18 - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para combate a COVID-19
OBJETIVO N° 18.1 - Garantir o atendimento e combate a COVID-19

Descricdo da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta
Meta monitoramento e Plano(2018-
avaliacdo dameta  Valor Ano Unidade 2021)
de
Medida

Aquisicdo de 02  N°de ambulancias 2 - Numero 2
ambulancias para = adquiridas
atendimento a
COVID-19;
Aquisicgéo de Compra de EPIs e 100,00 - Percentual 100,00
EPIs para os distribuicdo em
trabalhadores da  todos os
Saude de acordo  estabelecimentos da
com demanda salde

Unidade
de
Medida

NuUmero

Percentual

200 200 200 2,00
Meta Prevista
2018 2019 2020 2021
0 - 2 0
0,00 - 100,00 100,00
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18.1.3 Aquisicdo de
testes rapidos
para diagnostico
de COVID-19.

N°  Descricdo da Meta

19.1.1 Implantar barreiras
sanitarias de
orientagdes nas
principais entradas
da cidade.
Fiscalizagéo
emonitoramento de
aplicacdo aos
decretos municipais
e estaduais no
combate a COVID-
19

Monitoramento de
€asos suspeitos e
contatos diretos
com casos positivos

19.1.2

19.1.3

ESTADO DO PIAU{

CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° de testes rapidos  3.000
IgM e IgG

adquiridos com

recursos COVID

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

AGUA BRANCA

SMS

Satide para Todos

Ndmero 3.000 NUmero

DIRETRIZ N° 19 - Ac¢des de Prevencéo e Controle da COVID-19
OBJETIVO N°19.1 - Prevenir e diminuir a transmissao da COVID-19.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta Valor

% de entradas com @ 100,00
barreiras sanitarias
implantadas

% de
estabelecimentos e
locais com
aglomeracdes
fiscalizados e
orientados

100,00

% de casos -
diagnosticados,
notificados,

tratados e

encerrados

Indicador (Linha-Base)

Ano

Meta Unidade
Plano(2018- de
Unidade 2021) Medida
de
Medida
Percentual = 100,00 Percentual
Percentual = 100,00 Percentual
- 100,00 Percentual

1.000 2.000

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021

100,00 -

100,00 -

100,00 -
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19.1.4 Seguir o Pro Piaui
na flexibilizacao
para retomada das
atividades
economicas

19.1.5 Monitorar
diariamente as
vagas de leitos
clinicos e UTI da
regido de saude
pactuados e ofertar
vagas a municipios
pactuados

19.1.6 Divulgar boletins
epidemiologicos
diarios sobre a
situacdo da COVID-
19 no municipio.

19.1.7 Adeséo e convenios
a programa do
Busca Ativa com o
Governo do Estado

ESTADO DO PIAUI

CNPJ: 06.554.760/0001-27
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cadastros 1
realizados e
acompanhados no
PRO PIAUI

Monitoramento de 100,00
vagas de

intenracdo e UTI

realizados

Boletim divulgado 100,00
diariamente sobre

a situacdo da

COVID-19 no

municipio.

Programa Busca 1
Ativa em atividade

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

AGUA BRANCA
SMS
Satide para Todos
NUmero 1
Percentual = 100,00
Percentual = 100,00
NUmero 1

NUmero

Percentual

Percentual

NuUmero

100,00 -

100,00 100,00
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7. PROPOSICOES DA PLENARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2019

EIXO 1 — Fortalecimento das Instancias do Controle Social / Coordenador:
Joelma Brito da Silva / Facilitador: Francisco Edésio / Relator: Dina Cecilia

1.1 Descentralizar as reunides ordinarias do Conselho Municipal de Saude,
promovendo espacos de reflexdo sobre as praticas de participacdo popular no
tocante a educacdo permanente para o controle social;

1.2  Qualificar a atuacao dos conselheiros de salde enquanto sujeitos sociais,
representantes da sociedade, através de capacitaces de forma continuada que
devem enfatizar a formulacdo e acompanhamento das politicas de saude do
municipio;

1.3 Estabelecer uma forma de comunicagcdo entre movimentos populares e
conselho municipal de saude, estimulando a co-responsabilidade social em
defesa dos servigcos de saude do municipio;

1.4 Reativar a Sala do Conselho Municipal de Saude na sede da Secretaria
Municipal de Saude;

1.5 Promover a participagdo dos conselheiros municipais de saude nas a¢des
de matriciamento das equipes de atencéo basica em saude.

EIXO 2 — Educagédo Permanente e Qualificagdo dos Trabalhadores /
Coordenador: Laiz Lopes Lima, / Facilitador: Brenda Rayssa Vasconcelos
de Melo / Relator: Zoara Midia de Oliveira Sales

2.1 Implantar e implementar o funcionamento do Nuacleo de Educacéo
Permanente Municipal de Saude;

2.2  Estabelecer um mecanismo de comunicacao e troca de experiéncias entre
a rede municipal de saude;

2.3  Criar Programa de Educacédo Continuada dentro dos Servigcos de Saude;

2.4  Ofertar cursos de qualificacao e aperfeicoamento para os Profissionais de
Saude em todos 0s Servicos;

2.5 Capacitacao periodica de Agentes Comunitarios de Endemias e Agentes
Comunitarios de Saude (Dentro do Nucleo de Educacado Permanente);

2.6  Garantir suporte (Tecnolégicos, EPI's e EPC’s) aos Profissionais para
exercerem suas fungdes com seguranga;

2.7 Incentivo da Gestdo Municipal para o aperfeicoamento dos Profissionais
fora do Municipio.
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EIXO 3 — Prevencéo de Risco e Agravos da Populacéo / Coordenador:
Eleale Leal / Facilitador: Carlos André / Relator: Anténia das Dores Leal

3.1 Promover a integracdo entre as Vigilancias Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica e Vigilancia Ambiental;

3.2 Promover a melhoria das condi¢bes de saude do deficiente mediante a
qualificacdo da gestdo e da organizacéo da rede de atencdo a saude da pessoa
com deficiéncia;

3.3 Fortalecer e Executar as ac¢bGes de Vigilancia a Saude, controle e
monitoramento das doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e oferta de
resposta rapida as ocorréncias e surtos;

3.4 Organizar e implementar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil
no ambito municipal para garantir acesso, acolhimento e resolutividade, reduzir
em 15% ao ano a realizacdo de cesarianas;

3.5 Acdes educativas com énfase em mudancas do estilo de vida, correcao
dos fatores de risco através de divulgacdo de material educativo, atividades
grupais, orientacado individualizada durante a consulta clinica;

3.6 Implementacdo de acdes multidisciplinar com énfase em prevencao de
acidente de transito, saude sexual e uso de drogas nas escolas e outras
instituicBes publicas e privadas;

3.7 Ampliar o acesso e aprimorar a assisténcia especializada garantindo o
atendimento medico especializado de acordo com o perfil de morbimortalidade
do municipio.

3.8 Intensificar acBes e prevencdo educativas abordando questbes
relacionadas ao tabagismo, alimenta¢éo saudavel, consumo de alcool, atividade
fisica, fatores hormonais e radiacao em instituicdes publicas e privadas;

3.9 Criar uma equipe multidisciplinar para implementar acfes de vigilancia em
saude voltadas para responsabilizagao dos donos de animais “errantes”, animais
de ruas, do municipio. Realizacdo do censo Canino e Felino Anual;

3.10 Garantir recursos dentro do repasse do custeio para Ac¢des de Vigilancia
em Saude.

EIXO 4 - Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢cos de saude através da
Rede de Atencéo a Saude (RAS), com garantia de atencéo integral. /
Coordenador: Dilma Aurélia / Facilitador: Elqui Sousa / Relator: Ana Paula
Moura

4.1  Melhorar setor responsavel pela Referéncia e Contra referéncia;
(Hospital, Policlinica e Atencao Basica);

4.2  Melhorar a comunicagao na Central de marcacao, para remarcacéao de
consultas e exames a nivel estadual;
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4.3  Ampliar e qualificar o quadro de profissionais;

4.4  Ampliar o Quadro de Especialistas: (Policlinica e Hospital, garantindo
equipamentos especializados);

4.5 Implantar do Programa: Melhor em Casa;

4.6  Ampliar o transporte para consultas e exames em Teresina-Pl;

4.7  Implantar o SAMU AVANCADO;

4.8 Implantar a Politica Nacional de Préticas integrativas e complementares;
4.9 Implantar um CAPS AD para o Médulo;

4.10 Garantir o funcionamento do Centro Obstétrico e CPN no municipio;
4.11 Implantar 04 (quatro) leitos de UCIN no hospital;

4.12 Ampliar os exames de pré-natal e testes rapidos na Atencao Basica,
4.13 Ampliar os exames laboratoriais para os portadores de doencas cronicas.

EIXO 5 - Financiamento Tripartite / Coordenador: Leila Cristiane Vieira /
Facilitador: Amilton Feitosa da Silva / Relator: Devid Willames Leal

5.1 Garantir o financiamento das APS de acordo com o planejamento
ascendente a partir do Plano de Saude e da PAS;

5.2 Implementar a partir de janeiro de 2018 na Gestdo Municipal de Saude
apenas 02 (dois) blocos de financiamento indissociaveis do PMS e PAS;

5.3 Garantir a locacdo adequada de recursos evitando superavit e déficit em
areas estratégicas, priorizando a Atencdo Béasica sem prejudicar as demais
areas;

5.4 Realizar Concurso Publico para adequacdo do quadro de pessoal para
garantir a manutencao e continuidade dos servicos de saude;

5.5 Atualizar permanentemente, a pactuacdo das ofertas de servigcos aos
municipios que compdem o Mddulo Assistencial, referenciados em Agua Branca
e revisar a tabela SIA/SUS para procedimentos de media complexidade;

5.6  Financiar em parceria com Estado e Unido a capacitacdo continuada para
os profissionais que atuam na Atencéo Basica, Média e Alta Complexidade;

5.7 Garantir a contra partida financeira para implantacdo de novas ESF e
Programas de Saude de acordo com a necessidade do Municipio e aprovadas
nas instancias de pactuacoes do SUS;

5.8 Garantir a implantacédo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos
servidores efetivos do municipio.
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8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacao ser a observacao das metas estabelecidas
na programacado anual de saude e as aprovadas na conferencia municipal de
saude, bem como a aplicacdo dos recursos financeiros de investimento e
custeio, descrita na LDO apresentada. Assim o plano devera ser acompanhado
e avaliado por equipe de gestdo da secretaria municipal de saude, legislativo e
pelo controle social. Sendo assim as metas, podem ser reorientadas, deste que
estejam de acordo com a area técnica do ministério da saude e aprovadas no

conselho municipal de saude.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

A formulacao do Plano de Saude deve ser realizada de forma participativa
e ascendente e o encaminhamento deste documento para o Conselho de Saude
€ de competéncia exclusiva do Gestor, cabendo ao conselho de salde aprecia-
lo e aprova-lo, além de propor as alteracdes que julgarem necessarias.

Ressalta-se a importancia desse instrumento para a otimizacdo e da
qualidade dos servicos de saude, bem como a efetivagcdo da Lei Federal
Complementar N° 141/2012 e a lei 141/2012.

10. REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Sistema de Planejamento do SUS - Uma
Construcdo Coletiva — Instrumentos Béasicos — Vol. 2. Brasilia, DF, 2008. p. 19;
29-31; 34-35.

SANTA CATARINA. Secretaria de Saude do Estado de Santa Catarina. Guia
para elaboracdo do plano municipal de saude. Floriandpolis, SC, 2008.11p.

PERNANBUCO. Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco secretaria
executiva de coordenacdo geral diretoria geral de planejamento — NOTA
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= MUNICIPIO DE AGUA BRANCA
g ,,,,:_‘,?, CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
RESOLUCAO N° 08/2018 De 13 de junho de 2018.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA BRANCA - PI,
Audiéncia Publica realizada no dia 13 de junho de 2018, dentro das
competéncias e atribuicoes conferidas pela Lei Municipal N° 159/91 de 02 de
setembro de 1991;

Considerando que a Programagao Anual de Saude e o Plano Municipal
de Saude séao instrumentos de planejamento e gestdao do SUS previstos na
Constituicdo Federal de 1988, na Lei 8080/90, Decreto 7508/2011 e Lei
141/2012;

Considerando que o controle social tem o dever de fiscalizar as
instituicdes publica de salde de sua competéncia;

Considerando a solicitagao do Conselho de Saude na 5° Reunido do
Conselho de Salude para apresentacdo em audiéncia publica do 2° e 3°
Relatério Quadrimestral de Gestao, o Relatério Anual de Gestao 2017, o Plano
Municipal de Saude 2018/2021 e da Programagéao Anual de Saude 2019

RESOLVE:
ART. 1° - Aprovar o 2° e 3° Relatério Quadrimestral de Gestao de 2017;
Art. 2 — Aprovar o Relatério Anual de Gestao de 2017,
Art. 3 — Aprovar o Plano Municipal de Saulude 2018/2021 e a
Programacgao Anual de Saude 2019 apresentado em Audiéncia Publica;
ART. 4° - Esta Resolugado entra em vigor a partir desta data.

Agua Branca - PI, 13 de junho de 2018.

Devid Willames Leal Peffeito
Presidente do CMS

54




o 2 ESTADO DO PIAUI AGUA BRANCA—\
(’ PREFEITURADE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA S M S
AGUA BRANGA CNPJ: 06.554.760/0001-27 Q

Mais desenvolviment pra nosso povo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Satide para Todos

ESTADO DO PIAUI

- MUNICIPIO DE AGUA BRANCA
; gﬂﬁ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
RESOLUGAO N° 12/2020. Agua Branca - Pl, 26 de Novembro de 2020.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA BRANCA. - PI, Reunigo
Ordinaria realizada no dia 26 de Novembro 2020, dentro das competéncias e
atribuigdes conferidas pela Lei Municipal N° 159/91 de 02 de setembro de 1991;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre as
condigbes para a promogao, protecédo e recuperacdo da satde, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes, e d4 outras providéncias;

Considerando que o Conselho Municipal de Saiude é um 6rgdo colegiado
deliberativo e permanente do SUS com composigéo, organizagdo e competéncias
fixadas na Lei n° 8142/90.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o balancete do Fundo Municipal de Salde referente a
Setembro/2020;
Art. 2° — Aprovar a Pregramagéo Anual de Salde (PAS) 2020;
Art. 3° - Aprovar a atualizagao do Plano Municipal de Saude 2018-2021, com metas
e indicadores no enfretamento a COVID-19:;
Art. 4° - Dar ciéncia a aquisicdo de ambulancias para COVID 19, deixar registrado
uma para Zona Rural — sede Povoado Santo Anténio;
Art. 5° - Aprovar a aquisigdo de TOTEM e EPIS para a Educacao;
Art. 6° - Aprovar a aquisicdo de Medicamentos para Satde mental / COVID-19:
Art. 7° - Aprovar a reforma do posto referéncia COVID-19 — LUCE-LEIDE:
Art. 8°- Aprovar reforma dos consultérios odontolégicos; Reforma do CAPS:;
Art. 9° - Informes sobre situagdo epidemiolégica COVID-19 no municipio;
Art.10° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua Publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario. d
Agua Branca - PI, 26 de Novembro 2020.
’Tq\”f“\,C:?Gtmbv ( { 4 U“- Abing. E‘)"Cﬂt">
Ana Paula de Moura Soares

Presidente do CMS
Portaria GP N° 052/2020
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