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LISTA DE SIGLAS

OMS - Organizacado Mundial de Saude

PEC — Portuério Eletrénico do Cidadao

e-SUS - Estratégia de Informatizacdo da Atencéo Bésica (e-SUS AB).
MS — Ministério da Saude

SUS — Sistema Unico de Saude
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APRESENTACAO

A pandemia da Covid-19 tornou ainda mais evidente a necessidade de um SUS forte, resolutivo e preparado para atend.
a demanda da populacao brasileira. O SUS salvou vidas, combateu a doencga causada pelo SARS-Cov-2 sem deixar de lado seus
objetivos e diretrizes presentes na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei 8080/90.

Nossos erros e acertos nos torna mais fortalecidos, mais experientes para dar assisténcia a todos os usuarios do SUS de
NOSSO municipio e a quem procura, guiando-nos pelo principio da universalizacdo, da equidade e da integralidade de assisténcia.
Nossos servicos disponibilizados a populacdo de Agua Branca é um indicativo de quédo importante é o planejamento em salde,
ainda gue nas situa¢ces mais adversas possiveis.

Esse Plano Municipal de Saude para o ciclo 2022 / 2025 exigido pelas normativas que regulamentam o SUS é a expressao
das prioridades de uma gestdo compromissada com a saude, tendo em vista a ampla participacdo populacdo descritas nas
diretrizes aprovadas pela VIII Conferéncia Municipal de Saude, “Gestao de Qualidade e Compromisso — Novos Desafios do SUS”
que aconteceu no dia 28 de julho de 2021 e na Plenaria Municipal de Saude de Agua Branca — Piaui "Garantir Direitos e Defender
0 SUS, a Vida e a Democracia — Amanha Vai Ser Outro Dia”.

Apresentamos entdo a versao final do Plano Municipal de Saude 2022-2025, submetido ao Conselho Municipal de Saude,
nele indicando o caminho que percorremos nos proximos anos para superar os desafios impostos pela pandemia e dela

remanescentes, bem como fortalecer nossa atencao basica e a rede de atencdo em saude.
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1. IDENTIFICACAO
1.1. INFORMAGCOES TERRITORIAIS

UF: PI

MUNICIPIO: AGUA BRANCA - PI

POPULACAO: 17.525 pessoas [2021]

AREA: 96,843 km?2 [2021]

IDHM - indice de Desenvolvimento Humano Municipal: 0,639 [2010]

1.2. SECRETARIA DE SAUDE

NOME DO ORGAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NUMERO CNES: 2593491

CNPJ: 03.022.132.0001-02

ENDERECO: Av. Neco Teixeira, 1720, S&o Luis

E-MAIL: smsagua@yahoo.com,br
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TELEFONE:

1.3. INFORMACOES DA GESTAO

PREFEITO: José Ribeiro da Cruz Junior

SECRETARIO DE SAUDE EM EXERCICIO: Amilton Feitosa da Silva
E-MAIL DE SECRETARIO: Amilton_nut@hotmail.com

TELEFONE DO SECRETARIO: 86 9.9903-7274

1.4. FUNDO DE SAUDE

LEI DE CRIACAO: Lei N° 160

DATA DE CRIACAO: 02/07/1991

CNPJ: 11.788.2161/0001-80

NATUREZA JURIDICA: FUNDO PUBLICO

NOME DO GESTOR DO FUNDO: Amilton Feitosa da Silva

1.5. PLANO DE SAUDE
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PERIODO DO PLANO DE SAUDE:; 2022 A 2025
STATUS DO PLANO: APROVADO

1.6. CONSELHO DE SAUDE

INSTRUMENTO LEGAL DE CRIAC}AO: Lei 159
ENDERECO: Av. Neco Teixeira, 1720, Sdo Luis

E-MAIL: conselhoab2021@outlook.com

NOME DO PRESIDENTE: Angela Maria Mendes Leal Veloso
TELEFONE: 86 99998 4069

NUMERO DE CONSELHEIROS: 24
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2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1. PERFIL DEMOGRAFICO E SOCIOECONOMICO

O municipio de Agua Branca PI, faz parte da regido de satde Entre Rios, e do Médio Parnaiba piauiense. No setor
trabalho e renda em 2019, o salario médio mensal era de 1.6 salarios minimos. A propor¢cao de pessoas ocupadas em relacéo a
populacao total era de 12.4%. Na comparagdo com 0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢coes 165 de 224 e 15 de 224,
respectivamente. J4 na comparacao com cidades do pais todo, ficava na posi¢cao 4352 de 5570 e 2843 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 46.4% da populacdo nessas
condicdes, 0 que o colocava na posicao 213 de 224 dentre as cidades do estado e na posicdo 1966 de 5570 dentre as cidades do
Brasil.

Saléario médio mensal dos trabalhadores formais [2019]: 1,6 salarios minimos

Pessoal ocupado [2019]: 2.152 pessoas

Populagdo ocupada [2019]: 12,4 %

Percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo [2010]: 46,4 %
Estimativa ano 2021: 17.525 pessoas (IBGE)
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Populacdo cadastrada no SISAB (e-SUS AB) 2022
Cidadaos ativos: 17999 habitantes;

Masculino: 8563

Feminino: 9436

Identificacdo do usuario / cidadfo - Faixa etaria

[ Descrigcao Masculino Feminino M. Inf Tutal] &0 3 64 anos
Menos de 01 ano 65 92 (8] 157 45 3 69 anos
01 ano 89 38 (8] 177
02 anos 84 109 (8] 193 702 74 anos
03 anos 128 140 0 268 75279 anos
04 anos 108 140 0 248 80 anos ou mais
05 a 0% anos 6594 596 o] 1290 Nao informado
10 a 14 anos 672 673 (8] 1345
15a 1% anos 682 710 (8] 1392
20 a 24 anos 776 880 (8] 1656
25 a 29 anos 619 666 (8] 1285
30 a 34 anos 604 612 (8] 1216
35 a 39 anos 506 724 (8] 1330
40 a 44 anos 624 686 (8] 1310
45 a 49 anos 536 597 (8] 1133
50 a 54 anos 449 500 (8] P49
55 a 5% anos 415 432 O 847

366
308
258
180
300

0
Total: 8563

427
386
344
243
3791

9436

793
694
602
423
691

17999

10
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2.2. MORBIDADE HOSPITALAR DO SUS - 2021
‘ CAPITULO CID 10 TOTAL

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 327

Il. Neoplasias (tumores) 29

lll. Doengas sangue 6rgdos hemat. e transt. Imunitar. 15

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 33

V. Transtornos mentais e comportamentais 03

VI. Doencas do sistema nervoso 12

VII. Doencgas do olho e anexos 5

VIII. Doencas do ouvido e da apdfise mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatério 98
X. Doencas do aparelho respiratério 103
XI. Doencas do aparelho digestivo 74
XIl. Doencas da pele e do tecido subcuténeo 17
XIll. Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 09
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 68

XV. Gravidez, parto e puerpério 266
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XVI. Algumas afec¢des originadas no periodo perinatal 32

XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 08

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 13

XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas 196

XXI. Contatos com servi¢os de saude 00

Total geral 18

2.3. MORTALIDADE SEGUNDO CAUSA (CAPiTULO CID10 - (QUADRO 2) — ANO 2021
‘ CAPITULO CID 10 TOTAL

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 31

Il. Neoplasias (tumores) 14

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 14

V. Transtornos mentais e comportamentais 02

VI. Doengas do sistema nervoso 02

IX. Doengas do aparelho circulatério 37

X. Doengas do aparelho respiratorio 09

XI. Doencas do aparelho digestivo 07

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 03
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XV. Gravidez, parto e puerpério 00
XVI. Algumas afeccdes originadas no periodo perinatal 05
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 02
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 08
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 11
Obitos por complicagbes da COVID-19 17
2.4, NASCIDOS VIVOS - NUMERO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES RESIDENTES POR ANO DE NASCIMENTO.
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3. ESTRUTURA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

O municipio conta com oito e-SF — Estratégia de Saude da Familia e uma estrutura adequada a sua condi¢cdo de Atencao

Basica, fazendo parte do Territdrio Entre Rios. De acordo com o CNES temos o seguinte quadro de estabelecimentos:

ESTABELECIMENTO CNES
ACADEMIA BULUNGAO 9714642
ACADEMIA COMPASA 7574649
ACADEMIA POEIRAO 7574657
CAPS CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 3866033
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO 9760911
CENTRAL DE DISTRIBUICAO E ABASTECIMENTO IMUNOBIOLOGICO DE AB 4076397
CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA JOSE DE O SOBRINHO 3866025

14
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CLINICA FISIOTERAPICA PROF MARIA PIRES 3893324
HOSPITAL SENADOR DIRCEU MENDES ARCOVERDE 2323923
LABORATORIO RAIO X MOVEL 0130672
POLICLINICA MUNICIPAL PREFEITO ANTONIO ALEXANDRINO DE ABREU 6563511
POSTO DE SAUDE ANTONIO CORNELIO DE SIQUEIRA 2443686
POSTO DE SAUDE CHICO RAIMUNDO 2368498
POSTO DE SAUDE DONA BERNADETE BARBOSA 0553247
POSTO DE SAUDE FRANCELINO BARBOSA LOPES 2368463
POSTO DE SAUDE MAE RAIMUNDA 2368471
POSTO DE SAUDE MARIA FILISMINA 5100526
POSTO DE SAUDE OTACIANA MARIA DO NASCIMENTO 2368455
PSF LUCE LEIDE VILARINHO 2593475
SAMU 192 DE AGUA BRANCA PIAUI 7081103

15
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA BRANCA 2593491

APAE 4122186

CITOPREV 0972754

CLIMEP 2490765

LABORATORIO DE ANALISES CLINICA AGUA BRANCA 9970991
3.1. FINANCIAMENTO E PRINCIPAIS DESPESAS MUNICIPAIS

BLOCOS DE FINANCIAMENTO - FUNDO A FUNDO

Estruturac&o da Rede de Servicos Publicos de Saide (INVESTIMENTO) - ATENCAO ESPECIALIZADA
Estruturacio da Rede de Servicos Publicos de Satde (INVESTIMENTO) - ATENCAO PRIMARIA

3.2. FATORES DE RISCO PARA A SAUDE

e Tabagismo e alcoolismo ainda presente na comunidade;

16
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Consumo alimentar inadequado;

Obesidade;

Hipertensao, diabetes e hipercolesterolemia;
Doenca e agravos de notificacdo compulsoria;

Fatores externos, com énfase na violéncia e acidentes automobilisticos;

17
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4. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

NO

111

1.1.2

1.13

1.14

Descricdo da Meta

Reformar e ampliar as
unidades  basicas de
saude, hospital municipal

e outros
estabelecimentos de
saude

Aquisicdo de materiais e
insumos para
funcionamento adequado
da Secretaria Municipal
de Saude.

Aquisicdo de veiculos
para a Secretaria
Municipal de Salde,
Unidades Basicas de
Saude e Hospital
Municipal.

Adquirir equipamentos de
Informéatica  para  o0s
estabelecimentos da

Secretaria Municipal de

DIRETRIZ N° 1 - Reforma e ampliacédo da rede fisica de saude do municipio.
OBJETIVO N° 1.1 - Construir, reformar, ampliar e ambientar a rede fisica de satde do municipio.
Indicador (Linha-Base)

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Ne° de
estabelecimentos de
saude com reforma
ou ampliacdo da rede
fisica de salde do
municipio.

N° de pedidos
solicitados e
atendidos.

N° de veiculos
adquiridos de acordo
com a demanda da
Secretaria Municipal
de Saude

Percentual de UBS e
estabelecimentos
informatizados.

Valor

100,00

100,00

Ano

2022

2022

2022

Unidade
de Medida
Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Meta
Plano(2022-
2025)

16

100,00

100,00

Unidade Meta Prevista
de Medida 2022 2023 2024 2025
Ndmero 5 5 2 4
Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Ndmero 0 1 1 1
Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

18
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1.1.6

\

Saude

Constru¢do de um posto
de salde para sede de
nova equipe de saude da
familia credenciadas.

Participar do custeio e
investimento dos
estabelecimentos
publicos municipais da
salude de acordo com
financiamento tripartite e
portarias do Ministério da
Saude e lei 141/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
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AGUA BRANCA

AVIN(INDO COM A NOSSA GENTE
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Manutengé&o do
acesso de qualidade
e mais préximo das

necessidades da
populacgéo.
Recursos proprios

investidos em saude.

1 2022 NUmero

15,00 2022 Percentual

OBJETIVO N° 2.1 - Implantar e implementar programas e projetos

NO

211

2.1.2

Descricdo da Meta

Manter o incentivo do
Previne Brasil de acordo
com portarias do
Ministério da Saude nas
Unidades Basicas de
Saude Credenciadas,
Equipe Multiprofissional e
Gestdo, de acordo com o
alcance das metas.

Manter o PEC Prontuario
Eletrénico do Cidaddo na
Atencdo Bésica, zona

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Porcentagem  das
Unidades  Bésicas
de Saude
beneficiadas por
desempenho.

Porcentagem de
Unidades Basicas
de saude

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de Medida
100,00 2022 Percentual

Valor = Ano

100,00 2022 Percentual

1

15,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

Ndmero

Percentual

Unidade
de Medida

Percentual

Percentual

1

15,00

DIRETRIZ N° 2 - Garantir implantacdo e implementacdo de programas e projetos.

2022

15,00 15,00

Meta Prevista
2023 2024

15,00

2025

100,00 100,00 100,00 100,00

100,00 100,00 100,00 100,00

19



2.13

214

215

\

urbana e rural.

Avaliar mensalmente os
indicadores de
desempenho do Programa
Previne Brasil na Atencao
Basica.

Realizar credenciamento,
implantacdo e garantir
continuidade da e-Multi

complementar (antigo
Nasf).
Ampliar a cobertura de

exame citopatolégico de
rastreamento  para 0
municipio e aglomerados
conforme pactuagdo em
CIR e CIB.
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informatizadas e
com uso do PEC.
Porcentagem de
alcance das metas
dos indicadores de
acordo com
portarias do
Ministério da Saude.
Namero de e-Multi 1
credenciada e
implantada.

NUimero de exames 1
citopatologicos de
rastreamento do
cancer do colo do
Gtero ofertados

85,00

2022 Percentual 85,00 Percentual 85,00 85,00 85,00 85,00

2022 NUmero 1 Ndmero 0 1 1 1

2022 Numero 30.756 NUmero 0 6.000 12.378 12.378

OBJETIVO N° 2.2 - Implantar e ampliar projetos de saude do trabalhador para os servidores publicos municipais.

NO

221

222

Descricdo da Meta

Realizar diagndstico das

doencas  ocupacionais
mais  prevalentes na
cidade.

Realizar acoes de

prevencdo de doencas
ocupacionais

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Proporcao de
preenchimento do campo
ocupacdéo nas notificacdes
de agravos relacionados
ao trabalho.

acbes realizadas
salde do trabalhador

em

Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Plano(2022- de Medida 2022 2023 2024 2025
Valor = Ano Unidade 2025)
de Medida
70,00 2022 Taxa 70,00 Taxa 50,00 50,00 70,00 70,00
70,00 2022 Percentual @ 70,00 Percentual 35,00 70,00 70,00 70,00

20



NO

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

PREFEITURA DE

AGUA BRANCA
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\

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
ESTADO DO PIAUI

CNPJ: 06.554.760/0001-27

SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E-MAIL: smsagua@yahoo.com.br

mensalmente em
parceria com o CEREST
e outras instituicdes.

Descricdo da Meta

Manter 100% da estrutura
do Conselho Municipal de
Saude

Realizar 01 Cronograma
anual de formacédo dos
Conselheiros Municipais
de Saude.

Realizar Conferéncias de
Salde ou Plenéarias de
Saulde de acordo com
necessidade e
recomendacgéo do
Conselho Nacional de
Saude.

Realizar Treinamentos
para os Conselheiros de
Saude.

Promover anualmente
estratégias efetivas de
divulgacdo do trabalho do

DIRETRIZ N° 3 - Participacdo da Sociedade e Controle Social
OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Estrutura do CMS
mantida em
funcionamento.
Cronograma anual de
formacao dos
Conselheiros
Municipais de Saude
construido e
implementado.
Conferéncias de
Saulde ou Plenérias
realizadas - meta
indefinida.

Numero Absoluto de
treinamentos
realizados para
conselheiros.
Divulgacéo realizada.

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
Valor = Ano Unidade 2025)
de Medida
- - Percentual 100,00
- - NUmero 1
R - NUmero 0
- - Numero 2
- - Percentual 100,00

Unidade Meta Prevista
de Medida 2022 2023 2024 2025
Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Ndmero 1 1 1 1
NUmero 0 0 1 0
Ndmero 1 0 1 0
Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
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Conselho  Municipal de
Saude.
3.1.6 Garantir a realizacdo a Eleicdes realizadas. 2 - Numero 2 NUmero 1 0 1 -

cada 02 anos da eleigéo
para o Conselho Municipal
de Saude e ou sua
prorrogacdo conforme lei
municipal, com ampla
divulgacéo das etapas do

processo.
OBJETIVO N° 3.2 - Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdo da Saude.
N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022- de Medida 2022 2023 2024 2025
avaliacdo da meta Valor  Ano  Unidade 2025)
de Medida

3.2.1 Realizar Reunides Mensais Numero Absoluto de - - Numero 48 Numero 12 12 12 12
para Deliberacédo de reunides realizadas.
Assuntos relacionados a
Saude.

3.2.2  Analisar e Aprovar o Plano Numero Absoluto de - - NUmero 1 Numero 0 0 0 1
Municipal de Saude. PMS analisado e

aprovado

3.2.3 Analisar e aprovar a Numero Absoluto de - - NUumero 4 Numero 1 1 1 1
Programacéo Municipal de PAS analisada e
Saude aprovada.

3.2.4 Analisar e provar o Relatério = Numero Absoluto de - - NUmero 4 NUmero 1 1 1 1
Anual de Gestéo. RAG analisado e

aprovado

3.2.5 | Analisar e aprovar 0s Namero Absoluto de - - Numero 12 Namero 3 3 3 3
Relatdrios Detalhados do RDQA analisado e
Quadrimestre Anterior - aprovado.

DIRETRIZ N° 4 - Aumentar a resolubilidade e o acesso a média e alta complexidade com estruturacéo e investimento nas Redes de Atenc&o em
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PREFEITURA DE

AGUA BRANCA

AVIN(INDO COM A NOSSA GENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
ESTADO DO PIAUI

CNPJ: 06.554.760/0001-27

SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E-MAIL: smsagua@yahoo.com.br

salde e pontos de atendimento;

OBJETIVO N° 4.1 - Estruturar os servicos da Média e Alta complexidade, aumentando a integralidade e resolubilidade.

NO

411

41.2

4.1.3

41.4

Descricdo da Meta

Manter o funcionamento
de uma equipe de SAMU
- Suporte Béasico de Vida
e garantir
insumos necessarios para

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022- de Medida 2022 2023 2024
avaliagdo dameta  vgior  Ano Unidade 2025)

de Medida
N° de Equipes de 1 2021 Nuamero 1 NuUmero 1 1 1

recursos e

funcionamento do

populacdo aos servicos
de saude Psicossocial de
forma articulada com a
referéncia (CAPS) ate CAPS

2025.

Viabilizar

Servico Movel de
Urgéncia Suporte Basico

e Avancado.

Viabilizar acesso da Acgles

matriciamento
sistematico
realizadas

SAMU funcionando

de 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00

pelo
as

equipes de Atencéo

Basica.

meios de Porcentagem
transporte aos usuarios pacientes
do SUS, ao tratamento
fora do domicilio(TFD) ate
2025.

Garantir
USUarios

domicilio.

acesso dos Acesso
do SUS as Usuarios do SUS
acbes e servicos nos Garantido.
demais niveis da rede de
atencdo em saude, com
agilidade e seguranca ate

de 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00

encaminhados para
tratamento fora do

dos 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00

2025

100,00

100,00

100,00

23



4.1.5

4.1.6

4.1.7

41.8

4.1.9

PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
ESTADO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.760/0001-27

\ AGUA BRANCA

AVINCINDO COM A NOSSA GENTE

2025.

Manter a oferta de
exames de  analises
clinicas no municipio;
Orientar os profissionais
solicitantes quanto as
demandas e protocolos
para acesso aos Servigos
de média e alta
complexidade.
Implantacdo do Centro de
Assisténcia Especializada
a Saude Infantil-CAESI, o
referido  centro sera

composto por
profissionais

especializados nas
seguintes areas:

Neuropediatra, Terapeuta
Ocupacional, Psicologa e
Psicopedagoga;

Realizar Acdes de
matriciamento sistematico
no CAPS com Equipes de
Atencao Basica.

Implantar uma Equipe

Multiprofissional de
Atencao Especializada
em Saude Mental

(EMANT), tipo 2.

Oferta exames de
capacitacbes com 2

profissionais da

NUmero Absoluto de 1

Percentual de acdes
matriciamento
sistematico

SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E-MAIL: smsagua@yahoo.com.br

clinicas

e alta

complexidade

de

atendimentos a

com

implantado.

(Linha

Base 2020: 100%-

interfederativa).
NUmero de EMANT 1
implantada.

100,00 2021 Percentual

2021 NUmero

2022 NUmero

100,00 2020 Percentual

2022 NUmero

100,00

100,00

Percentual

NUmero

NUmero

Percentual

NUmero

100,00 100,00 100,00 100,00

2

1

100,00 100,00 100,00 100,00

0
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4.1.10

41.11

41.12

4.1.13

4.1.14

\

PREFEITURA DE

AGUA BRANCA

AVINCINDO COM A NOSSA GENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
ESTADO DO PIAUI

CNPJ: 06.554.760/0001-27

SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Reestruturar e qualificar a

Central de Regulagéo
Municipal.
Reformar ou ampliar o

Hospital Municipal
Senador Dirceu Mendes
Arcoverde de acordo com
necessidade e aprovacdo
do Conselho Municipal de
Saude.

Implantar 01 (um) Centro
de Parto Normal no
Hospital Municipal
Senador Dirceu Mendes
Arcoverde de acordo com
parceria da Secretaria
Estadual de Saude e
Ministério da Saude para
atendimento via
pactuacéo.

Implantacdo do CER II,
em parceria com a
Secretaria Estadual de
Saulde do Piaui
Assegurar aos USUarios
referenciados para
atendimento de
reabilitacdo, respeitando
fluxo de encaminhamento
e a capacidade instalada
da rede, garantindo o
fornecimento de préteses,

E-MAIL: smsagua@yahoo.com.br

Central de 1 2022 NUmero 1
Regulacéo

Municipal

Reestruturada.

Hospital Municipal 2 2022 Numero 2
ampliado ou

reformado.

Centro de Parto 1 2022 NUmero 1
Normal Habilitado.

Implantacdo de 1 1 2022 Ndamero 1
CER tipo Il

Percentual de 100,00 2022 Percentual 100,00
pessoas com

deficiéncia e pessoa

com necessidades
especiais
acompanhados e
atendidos.

NUmero 1 0 0 0
NUmero 1 1 0 0
NUmero 1 0 0 0
NUmero 0 1 0 0
Percentual = 100,00 100,00 100,00 100,00
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\

Orteses e outros meios
auxiliares de locomocao.
DIRETRIZ N° 5 - Fortalecimento da Gestéo do Trabalho e Educacao Permanente em Salde
OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a Educacédo Permanente, adotando gestéo participativa, monitorando e avaliando o efetivo cumprimento dos objetivos e
metas.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022- de Medida 2022 2023 2024 2025
avaliacdo dameta  vglor Ano Unidade 2025)
de Medida
5.1.1 Fortalecer a Educagao Disponibilizar - - Nimero 20 Numero 5 5 5 5
Permanente, adotando Curso/Capacitacgdes,
gestédo participativa, de aperfeicoamento
monitorando e avaliando o | em Diversas &reas da
efetivo cumprimento dos Secretaria de Saude.
objetivos e metas.
5.1.2 Realizar planejamento  Garantir recursos - - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
anual de capacitagbes e necessarios para o0
educacéao continuada = funcionamento do
conforme demanda e de Nuicleo de Educacao
acordo com a portaria N° Permanente.
3.194, de 28 de novembro
de 2017.
5.1.3 Garantir a manutencdo e Garantir recursos - - Percentual ' 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
estruturacdo do Nucleo de necessario para o
Educacdo Permanente da funcionamento do
Secretaria. Nucleo de Educacao
Permanente.
5.1.4  Criar Protocolos de NuUmero Absoluto de - - NUmero 4 Ndmero 1 1 1 1
Atendimento nos diversos protocolos de

setores da saude (Servico
Social, Psicologia,
Nutricdo, Fonoaudiologia,

atendimento criados.
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Farmacia, Ambulatério
Médico, Enfermagem,
Atendimento Médico,
CAPS, Clinica de

Fisioterapia, Odontologia,
Transporte, entre outros,
visando melhorar o fluxo de

trabalho.
5.1.5 Disponibilizar NUmero Absoluto de - - NUmero 12 Nimero 4 4 4 4
Curso/Capacitacdes, de cursos
aperfeicoamento em disponibilizados.
Diversas areas da

Secretaria de Saude.

DIRETRIZ N° 6 - Qualificagdo da Gestao em Saude.
OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer Instancias de Discussdes Regionais CIR, CIB, CIT.

Ne Descricédo da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista
Meta monitoramento e Plano(2022- Medida 2022 2023 2024 2025
avaliacdo da meta Valor  Ano Unidade de 2025)
Medida
6.1.1 Participar das Percentual de participagédo - - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Reunibes de da gestao municipal nas
Colegiado reuniBes do colegiado
OBJETIVO N° 6.2 - Qualificar os processos de gestao do SUS.
Ne Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022- de Medida 2022 2023 2024 2025
avaliagdo dameta  yz1or Ano  Unidade 2025)
de Medida
6.2.1 Realizar os processos de Percentual de - - Percentual = 100,00 Percentual 50,00 60,00 80,00 100,00
educacao permanente com processos de EP
as equipes técnicas de realizados.

gestao da saude e aprimorar
a politica de Educacao
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Permanente.

6.2.2 Capacitar e qualificar os Percentual de - - Percentual = 80,00 Percentual = 40,00 60,00 70,00 80,00
trabalhadores dos servigos profissionais
de saude (recepcéo, capacitados.

enfermagem, Agentes
Comunitarios de Saude).

6.2.3 Implantar Ouvidoria Ouvidoria - - Ndmero 1 Nimero 0,00 0,00 100 O
Municipal implantada
6.2.4 Contratar Assessoria Técnica Contratacdo de 1 2022 Numero 1 Nimero 1 1 1 1

de acordo com necessidade. = Assessoria.
DIRETRIZ N° 7 - Fortalecimento do acesso da populacdo em geral, de forma articulada com os demais niveis da rede de ateng¢do atencédo em

saude.
OBJETIVO N° 7.1 - Ampliar Acdes de Promocao e Prevencgdo a Saude.
N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022- de Medida 2022 2023 2024 2025
avaliacdo da meta valor Ano Unidade 2025)
de Medida
7.1.1 Realizar Campanhas Porcentagem de 80,00 - Percentual = 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
Educativas Conforme o campanhas planejadas
calendario do Ministério da e executadas;
Saude e planejamento da
Secretaria Municipal de
Saude;
7.1.2 Manter o programa de Numero absoluto de - - Numero 1 Numero 1 1 1 1
Alimentagdo saudavel e programas de
Nutricional e NutriSUS alimentacéo saudavel
mantidos.
OBJETIVO N° 7.2 - Fortalecer a Linha de Cuidado em Saude Bucal, ampliando oferta de atendimento.
Ne Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022- de 2022 2023 2024 2025
avaliagdao dameta  v310r Ano Unidade 2025) Medida

de

28



7.2.1

7.2.2

7.2.3

PREFEITURA DE

\

Promover a ampliagéo da
Cobertura populacional estimada
de Saude Bucal na atencao
béasica, com implantacéo de uma
equipe de saude bucal - Equipe
Dona Bernadete Barbosa.
Manter Laboratorio de Proteses
Dentaria implantado.

AVIN(INDO COM A NOSSA GENTE

Reformar os consultérios
odontoldgicos do Centro de
Especialidades Odontologicas.

AGUA BRANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
ESTADO DO PIAUI

CNPJ: 06.554.760/0001-27

SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E-MAIL: smsagua@yahoo.com.br

Medida
Nova Equipe de 1 2022 Numero 1 Nimero
Saude Bucal
Implantada.
Numero Absoluto de 0 - NuUmero 1 NuUmero
Laboratério de
proteses dentarias
implantados.
Numero Absoluto de 1 - Namero 1 Namero

reformas realizadas.

OBJETIVO N° 7.3 - Ampliar as ac¢des de prevencao, deteccdo precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e colo do Utero.

NO

7.3.1

7.3.2

Descricdo da Meta

Realizar Exames

Citopatoldgicos do colo do
utero em Mulheres de 25 a 64
anos na populacgédo residente
de determinado local e a
populagcdo da mesma faixa
etaria.

Realizar exames de
mamografia de rastreamento
em mulheres de 40 a 69 anos
na populacéo residente de
determinado local e populacéo
da mesma faixa etaria.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022- de Medida 2022 2023 2024 2025
avaliagdo dameta  vgi0r  Ano Unidade 2025)
de Medida

Razédo de exames 65,00 - Percentual = 65,00 Percentual 65,00 65,00 65,00 65,00
Citopatoldgicos do
colo do utero
realizados.
Razdo de exames de 50,00 2022 Percentual @ 50,00 Percentual 50,00 50,00 50,00 50,00
mamografia
realizados.
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OBJETIVO N° 7.4 - Qualificar e Organizar a Linha de Cuidado a Salde Materna Infantil, garantindo acesso, acolhimento e resolutividade.
Meta
Plano(2022-
2025)

NO

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

\

Descricdo da Meta

Manter a reducéo do
numero de 6bitos
maternos em
determinado periodo e
local de residéncia.
Ampliar proporgéo de
Parto Normal no
Sistema Unico de
Salde e na Saude
Suplementar.

Reduzir propor¢éo de
gravidez na
adolescéncia entre as
faixas etarias 10 a 19
anos.

Ampliar a propor¢éo de
nascidos vivos de
mées com 6 ou mais
consultas de pré-natal
realizadas, sendo a
primeira até a 122
semana de gestacéo.
Realizar os exames
sorolégicos ou testes
rapidos em gestantes
de acordo com
recomendacédo do
Ministério da Saude;

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA DE

AGUA BRANCA

AVIN(INDO COM A NOSSA GENTE

CNPJ: 06.554.760/0001-27
SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E-MAIL: smsagua@yahoo.com.br

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

Nuamero Absoluto de
6bitos maternos em

determinado periodo
e local de residéncia

Percentual de
ampliagdo de parto
normal no sistema
SUS.

Proporgéo reduzida
de gravidez na
adolescéncia.

Percentual de
gestantes
cadastradas captadas
até a 122 semana de
gestacdo e com mais
de 6 consultas de pré-
natal.

Percentual de
gestantes com
exames realizados de
Sifilis e HIV;

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano
0 -
60,00 @ -
15,00 -
80,00 2021
100,00 2021

Unidade
de Medida
NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

0

60,00

15,00

80,00

100,00

Unidade

de Medida

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2022

0

50,00

15,00

70,00

80,00

Meta Prevista

2023

50,00

15,00

70,00

80,00

2024

50,00

15,00

75,00

90,00

2025

60,00

15,00

80,00

100,00
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7.4.6

7.4.7

7.4.8

7.4.9

7.4.10

7.4.11

7.4.12

\

Realizar o pré-natal
odontoldgico;

Reduzir a mortalidade
Infantil.

Realizacdo da semana

do bebé para incentivo

ao aleitamento materno
exclusivo.

Investigar Obitos de
mulheres em idade
fértil

Instituir o] Comité
Municipal de
Enfrentamento da
Transmissdo  Vertical
da Sifilis e HIV;
Alcancar metas de

vacinacéo em criangas,
mulheres e gestantes
de acordo com PNI -
Programa Nacional de
Imunizacdo

Implantacéo e
implementacéo do
projeto Selo Verde ou
Selo  Vermelho de
verificacdo da situacao
vacinal dos escolares -

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA DE

AGUA BRANCA

AVINCINDO COM A NOSSA GENTE

CNPJ: 06.554.760/0001-27
SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E-MAIL: smsagua@yahoo.com.br

Percentual de
gestantes com
atendimento
odontolégico realizado
e informado;

Nuamero de 6bitos
infantis ocorridos no
periodo.

Semana do Bebé
realizada.

Percentual de Obitos
em mulheres em
idade fértii 10 a 49
anos investigados.
Comité Municipal de
Enfrentamento da
Transmissdo Vertical
da Sifilis e HIV
implantado.

Metas de vacinacao
alcancadas na faixa
etaria descrita.

Projeto Selo Verde ou
Selo Vermelho
implantados.

100,00 2021 Percentual

100,00

90,00

2022

2022

2021

2022

2022

2022

Ndmero

Ndmero

Percentual

NUmero

Percentual

Ndmero

100,00

100,00

90,00

Percentual

NUmero

NUmero

Percentual

NUmero

Percentual

NUmero

80,00 80,00 90,00
2 2 1

1 1 1
100,00 100,00 100,00
0 1 1
90,00 90,00 90,00
0 1 1

100,00

100,00

90,00
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PSE -Programa Saude
na Escola.;

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA DE

AGUA BRANCA
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OBJETIVO N° 7.5 - Qualificar o cuidado a Crianga e ao Adolescente.

NO

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

Descricédo da Meta

Manter as acgbes do
Programa Saude na
Escola.

Reduzir o nimero de casos
novos de sifilis congénita
em menores de um ano de
idade.

Realizar
acompanhamento

puericultura na APS;

consultas e
de

Realizar Acdes e/ou
Campanhas de Prevencao
as Violéncias contra

criangas e adolescentes.
nas escolas (Cultura da
Paz - PSE)

OBJETIVO N° 8.1 - Qualificar e ampliar as a¢des em vigilancia em Saude

NO

8.1.1

Descricdo da Meta

Manter o Plano de

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022- de Medida 2022 2023 2024 2025
avaliacdo da meta valor Ano Unidade 2025)

de Medida

Proporcdo de acbes do - - Percentual = 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
Programa Saude na

Escola executadas.

Nimero Absoluto de O - Nimero 0 Nimero 0 0 0 0
novos casos de sifilis.

Percentual de consultas 60,00 2022 Percentual 60,00 Percentual 60,00 60,00 60,00 60,00
e acompanhamento de

puericultura de criangas

cadastradas realizadas

na APS;

Nimeros de agbes de 1 2022 NuUmero 4 Nimero 1 1 1 1
saude implementadas.

DIRETRIZ N° 8 - Qualificacéo da Vigilancia em Saude

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022- de Medida 2022 2023 2024 2025
avaliacdo da meta valor Ano Unidade 2025)

de Medida

Plano de Contingéncia 1 2021 Nuamero 1 Numero 1 1 1 1
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8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

\

Contingéncia para
enfrentamento da
pandemia provocada
pelo novo Coronavirus —
Covid-19, atualizado
funcional contendo as
acOes para essa
demanda.

Integrar as acdes da
vigilancia em satde com
a APS e MAC.

Promover a integracéo
entre as Vigilancias
Sanitaria,
Epidemioldgica,
Ambiental e Saude do
Trabalhador;

Fortalecer e executar as
acBes de vigilancia em
saude, controle e
monitoramento das
doencas transmissiveis
e oferta de resposta
rpida as ocorréncias e
surtos;

Garantir investimento
dos recursos do custeio
para acdes de Vigilancia
em Saude de acordo
com programagao
financeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ESTADO DO PIAUI
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para enfrentamento

da pandemia Covid-19

atualizado e aprovado
pelo Conselho
Municipal de Saude.

Percentual de acbes
programadas e
integradas de
vigilancia em saude
com APS e MAC..
Integrar as vigilancias
para aprimorar o fluxo
e dar maior
resolubilidade.

Percentual de
resolubilidade de
casos pela equipe de
vigilancia em saude

Garantir o repasse de
recurso de custeio
para as acbes
planejadas e
executadas pela
equipe de Vigilancia

100,00 2022

100,00 2021

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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causa basica definida;
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em Saude.
Percentual de registro
de obitos com causa
basica definida;

100,00 2021 Percentual

OBJETIVO N° 8.2 - Fortalecer acdes da Vigilancia Epidemiolégica

NO

8.2.1

8.2.2

8.2.3

Descricdo da Meta

Alcancar as metas de
vacinacao propostas no
PNI Programa Nacional
de Imunizagéo e
Campanhas Nacionais
de Vacinacéo.
Alcancar as coberturas
das Vacinas
selecionadas do
Calendario Nacional de
Vacinacéo para
Criancas menores de
dois anos de idade —
Pentavalente 32 Dose,
Pneumocécica 10-
valete 22 Dose,
Poliomelite 32 Dose e
Triplice viral 12 Dose —
Com Cobertura
preconizada.

Reduzir o percentual de
Mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) pelo

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

Percentual ampliagéo
coberturas vacinais

Proporgéo de vacinas
selecionadas do
Calendario Basico de
Vacinagéo para

criangas menores de 2

anos de idade com
cobertura alcangada.

Reducédo de

Mortalidade prematura.

Indicador (Linha-Base)

Valor = Ano Unidade
de Medida
95,00 2021 Percentual
95,00 2021 Percentual
30 2021 Ndmero

100,00 Percentual 100,00
Meta Unidade
Plano(2022- de Medida 2022
2025)
95,00 Percentual = 95,00
95,00 Percentual = 95,00
30 Ndmero 30

100,00 100,00 100,00

Meta Prevista

2023 2024 2025
95,00 95,00 95,00
95,00 95,00 95,00
30 30 30
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8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.2.9

\

conjunto das 4
principais DCNT
(doencas de aparelho
circulatério, cancer,
diabetes e doencas
respiratdrias cronicas).
Encerrar os casos de
doencas de notificagdo
compulsoria imediata
(DNCI) encerrados em
até 60 dias apds
notificacao.

Aumentar a propor¢ao
de cura dos casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos
anos das coortes.
Investigar os Obitos
maternos.

Investigar 6bitos
infantis e fetais.

Atingir o percentual de
100% de cura de casos
novos de tuberculose
pulmonar bacilifera.

Manter as salas de
vacina com
alimentacédo mensal
das doses de vacinas
aplicadas e da

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA DE

AGUA BRANCA

AVINCINDO COM A NOSSA GENTE

Percentual de casos de
DNCI encerrados.

Percentual de cura nos
casos novos de
Hanseniase.

Percentual de
investigagéo de dbitos
maternos

Percentual de 6bitos
infantis e fetais
investigados
Proporcéo de cura de
casos novos de
tuberculose pulmonar
bacilifera (fonte: PQA-
VS).

Proporcéo de salas de
vacina com
alimentacédo mensal
das doses de vacinas
aplicadas e da

CNPJ: 06.554.760/0001-27
SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E-MAIL: smsagua@yahoo.com.br

100,00

100,00

100,00

2021

2021

2021

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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movimentag¢éo mensal
de imunobioldgicos, no
sistema oficial de
informacgé&o do
Programa de
ImunizagBes de dados
individualizados, por

movimentacdo mensal
de imunobioldgicos, no
sistema oficial de
informacgéo do
Programa de
ImunizagBes de dados
individualizados, por

residéncia. residéncia (fonte: PQA-
VS).

8.2.10 Implementar a Seguir os protocolose 100,00 2021 Percentual 100,00
realizacéo de teste recomendacgodes do
rapido para diagnostico  Ministério da Saude e
da dengue seguindo Secretaria de Estado
critérios médicos de da Saude, de acordo
acordo com sinais e com a prescricéo e
sintomas na rede de avaliacdo médica.
laboratério do
municipio.

8.2.11 Realizar testagem para = Seguir os protocolose 100,00 2021 Percentual 100,00
diagnostico Covid — 19, recomendagfes do
seguindo protocolos do | Ministério da Saude e
Ministério da Saude, Secretaria de Estado
seguindo critérios de da Saude, de acordo
acordo com a avaliagdo com a prescri¢do e
médica na APS e avaliacdo médica.
Hospital.

OBJETIVO N° 8.3 - Fortalecer a¢fes da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Trabalhador.
Ne Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta
monitoramento e Plano(2022-
avaliacdo dameta  vjglor Ano Unidade 2025)
de Medida
8.3.1 Ampliar a proporcao de Percentual de 80,00 2021 Percentual 80,00

Percentual

Percentual

Unidade
de Medida

Percentual

100,00 100,00 100,00 100,00

100,00 100,00 100,00 100,00

2022

80,00

Meta Prevista

2023

80,00

2024

80,00

2025

80,00
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8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

\
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analises realizadas em
amostras de 4gua para
consumo humano quanto
aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez.

Realizar ciclos de visitas
domiciliares por agentes
de endemias para controle
vetorial da dengue.

Realizar o preenchimento
do campo ocupacéo nas
notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Realizar censo canino e
felino anual;
Implementar a¢Bes
voltadas a Saude do
trabalhador, de modo a
reduzir os riscos e
agravos.

Implementar servigo de
Saude do Trabalhador,
com equipe técnica
voltada para realizacéo de
acles de
acompanhamento e
prevencao de riscos.

E-MAIL: smsagua@yahoo.com.br

analises realizadas
em amostras de agua
para consumo
humano.

Ndmero de ciclos que 6
atingiram minimo de

80% de cobertura de
imoveis visitados para
controle vetorial da
dengue

Percentual de -
preenchimento das
notificacdes de

agravos relacionados

ao trabalho

Nimero de censos -
realizados por ano
Reducéo de riscos e 800
agravos a saude do
trabalhador.

Fortalecimento do -
cuidado a salde do
trabalhador.

2021 NuUmero
- Percentual
- NUmero
2021 NUmero
- Percentual

OBJETIVO N° 8.4 - Garantir a vacinagdo antirrabica da populagdo canina.
Indicador (Linha-Base)

NO

Descricdo da Meta

Indicador para

24

80,00

100,00

NUmero

Proporcao

Ndmero

NUmero

Percentual

Meta

Unidade

6 6 6
70,00 80,00 80,00
1 1 1
2 2 2

100,00 100,00 100,00 100,00

Meta Prevista
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monitoramento e Plano(2022- @ de Medida 2022 2023 2024 2025
avaliagéo da meta Valor Ano  Unidade 2025)
de Medida
8.4.1 Realizar vacinacéo Garantir insumos 90,00 2021 Percentual 90,00 Percentual = 90,00 90,00 90,00 90,00
antirrabica da populacao necessarios para
canina de acordo com realizacédo de vacinacéo
censo canino e a antirrbica na

disponibilidade de insumos  populagdo canina.
pelo Ministério da Saude.
OBJETIVO N° 8.5 - Reduzir a incidéncia da leishmaniose visceral.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022- de Medida 2022 2023 2024 2025
avaliacdo dameta vjglor | Ano  Unidade 2025)
de Medida
8.5.1 Realizar controle quimico,  Reduzir a 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
manejo e incidéncia de
acompanhamento de Leishmaniose

casos conforme protocolos = Visceral.
de orientacdo do Ministério
da Saude;
OBJETIVO N° 8.6 - Garantir a realizacdo de campanhas de prevencéo e combate a dengue e outras endemias.

Meta Prevista

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta .
o . . Unidade de
N Descricdo da Meta monitoramento e . Plano(2022- Medida 2022 2023 2024 2095
avaliacdo da meta valor Ano Ynidade de 2025)
Medida

Realizacdo de mutirdes de

8.6.1 limpeza na zona rural e urbana do N° de mutirdes realizados - - NUmero 8 NUmero 2 2 2 2
Municipio.
Diagnosticar, tratar e notificar e casos de denaue

8.6.2 encerrar 100% dos casos de e 9 - - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

S notificados e encerrados
dengue do municipio.
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NO

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.14

\

Descricdo da Meta

Garantira acesso da
populacédo a
medicamentos de
responsabilidade do
municipio, RENAME e
REMUME presentes na
farmacia basica, na
atencao basica, média e
alta complexidade
(Hospital Municipal).
Manter informado o
Sistema Nacional de
Gestao da Assisténcia
Farmacéutica - HORUS.

Investir em
equipamentos e
estruturacdo da
Farmécia Basica e
Hospitalar.

Atender 100% dos
medicamentos de
Demandas Judiciais
adquiridos em tempo

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA DE
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DIRETRIZ N° 9 - Garantir acesso da populacao a assisténcia farmacéutica.
OBJETIVO N° 9.1 - Estruturar a assisténcia farmacéutica, garantindo acesso a populacdo aos medicamentos cuja dispensacéo esteja sob a
responsabilidade do municipio.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Farmacia Basica na
Atencao Béasica e
Hospital funcionando
com dispensacao de
medicamentos,
insumos e materiais
para populacéo e
postos de salde

Sistema de
informacgédo de
Assisténcia
Farmacéutica Béasica
informado.
Proporc¢éo de
farmacias
estruturadas e
equipadas em
consonéancia com a
legislacéo sanitaria
vigente.

Percentual de
medicamentos
solicitados por
determinacao judiciais

Indicador (Linha-Base)

Valor  Ano Unidade
de Medida
90,00 2021 Percentual
100,00 2021 Percentual
100,00 2021 Percentual
- - Percentual

Meta
Plano(2022-
2025)

90,00

100,00

100,00

100,00

Unidade Meta Prevista
de Medida 2022 2023 2024 2025
Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00
Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
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adequado para o seu
atendimento.

atendidos.

DIRETRIZ N° 10 - Garantir 0 acesso a servi¢cos de qualidade mediante aprimoramento da politica de atenc¢ao basica.
OBJETIVO N° 10.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atencéo Bésica.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022- de Medida 2022 2023 2024 2025
avaliacdo da meta Vvalor  Ano  Unidade 2025)
de Medida
10.1.1 Acompanhar a cobertura = Cobertura de 85,00 2022 Percentual 85,00 Percentual 85,00 85,00 85,00 85,00
e condicionalidades de acompanhamento
Programa de das
Transferéncia de Renda = condicionalidades de
Bolsa Familia. Salde do Programa
de Transferéncia de
Renda Bolsa Familia.
10.1.2 Cadastrar e atualizar os Numero de cadastros = 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
cadastros domiciliares e nas Unidades
individuais de todas as Bésicas de Saude
areas territoriais das informado e
equipes de salde da atualizado no SISAB.
familia e envio de
producéo no SISAB de
acordo com calendério
recomendado pelo
Ministério da Saude.
10.1.3 Atingir as metas Porcentagem de 100,00 2022 Percentual 85,00 Percentual 85,00 85,00 85,00 85,00
odontoldgicas orientadas = metas atingidas.
pelas acBes do Programa
Previne Brasil.
10.1.4 Atingir as metas pelas Porcentagem de 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

equipes de Atencgéo
Béasica orientadas pelas

metas atingidas.
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acoes do Programa
Previne Brasil.

10.1.5 Aderir ao incentivo Adeséo a o IAF - 1 2021 NuUmero 1 Numero 1 1 1 1
financeiro federal de Portaria GM/MS
custeio destinado a 1105 de 15 de Maio
implementacéo de acdes de 2022.
de atividade fisica na
atencéo primaria a saude
- Portaria GM/MS 1105,
de 15 de maio de 2022.
10.1.6 Operacionalizar os Plano de aplicacdo 1 2021 NuUmero 1 Numero 1 1 1 1
recursos referente a de recursos (Portaria
Portaria GM/MS N° 377 GM/MS N° 377 de 22
de 22 de Fevereiro de de Fevereiro de
2022, com incentivo de 2022) aprovada e
custeio para apoiar as implantado.
acOes das equipes e 0s
servigos de APS voltados
ao cuidado das pessoas
com condi¢des pos
COVID-19.
10.1.7 Promover a ampliacdo da Percentual de 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
cobertura populacional ampliacdo da
estimada pelas Equipes cobertura
de Atengéo Basica; populacional da
Atencdao Bésica;
10.1.8 Credenciar novos N° de novos 100,00 2022 Percentual @3 Numero 3 3 3 3
Agentes Comunitario de  credenciamentos dos
Saulde; Agentes
Comunitarios de
Saude
10.1.9 Manter as equipes de Percentual de 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

Atencdo Basica com

unidades aderidas e
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adeséo ao PSE e realizar
as acles estabelecidas
pelo PSE anualmente
nas escolas pactuadas

na adesao
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acdes do PSE

DIRETRIZ N° 11 - Garantir a utilizagdo dos instrumentos de gest&o para planejamento, programacéo e avaliagdo das ac6es de saude.

OBJETIVO N° 11.1 - Utilizar os instrumentos de Gestao para planejamento, programacao e avaliagdo das a¢des de salde.

NO

1111

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.15

NO

Descricdo da Meta

Atualizar os
instrumentos de
gestdo PMS e PAS
Atualizar e aprovar
0s RQG, 19, 2° e 3°
guadrimestre res de
acordo com lei
141/2012
Apresentar e aprovar
0 RAG de acordo
com a lei 141/2012.
Apresentar e aprovar
a PAS de acordo
com orientacdes do
Ministério da Saude
Apresentar e aprovar
a pactuacgéo
municipal de saude.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Atualizacdo do PMS e
PAS

RQG - Relatérios
Quadrimestrais de
Gestdo apresentados
e aprovados.

RAG apresentado e
aprovado

PAS apresentadas e
aprovadas

Pactuacédo
apresentada e
aprovada.

Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Plano(2022- de Medida @ 2022 2023 2024 2025
Valor Ano Unidade 2025)
de Medida

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual @ 100,00 100,00 100,00 100,00

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual @ 100,00 100,00 100,00 100,00
2021 NuUmero 4 NUmero 1,00 1,00 1,00 1,00
2021 NuUmero 4 NUmero 1 1 1 1
2021 NuUmero 4 Ndmero 1 1 1 1

DIRETRIZ N° 12 - Fomentar a execugao das acfes da Politica Nacional de Humanizagcdo do SUS.
OBJETIVO N° 12.1 - Realizag&do promoc¢éo da Humanizacdo do processo de trabalho.

Descricédo da Meta

Indicador para

Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
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12.1.1 Fomentar entre todos os
trabalhador es da saude
acOes de promocéo da
humanizag &o no processo
de trabalho.

E-MAIL: smsagua@yahoo.com.br

monitoramento e

avaliacéo da meta Valor Ano Unidade
de
Medida
N° de qualificacéo e acbes 8 2021 NuUmero

de salde para garantir a
humanizacédo do processo
de trabalho.

SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Plano(2022-
2025)

de
Medida

Ndmero

2022 2023 2024 2025

2,00 2,00

2,00 2,00
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5. PROPOSTAS APROVADAS NO RELATORIO FINAL DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE;
EIXO 1
PROMOCAO E PREVENGCAO: COMUNICACAO, PROMOCAO A SAUDE, CULTURA DE PAZ E NAO VIOLENCIA,
EDUCACAO PERMANENTE E VIGILANCIAS COMUNICACAO

Implementar, em todos os servigos da rede, ficha de Referéncia Contra Referéncia, objetivando a melhor comunicagéo
dos diferentes setores dentro das redes de atencéo;
Criar comisséo organizadora Inter setorial, objetivando implementar protocolo e planejamento de a¢gdes nas condicdes

gue interferem na saude da populacdo e melhorando a comunicacédo entre estes setores.

VIGILANCIAS

Implantar coordenacao para as vigilancias ambiental e de saude do trabalhador, para que possam ser exercidas de uma
forma plena e focadas na resolutividade de suas demandas especificas;

Criar um nucleo de Vigilancia em Saude para agir em situacdes de urgéncia e emergéncia e calamidade publica;

Integrar as acdes da vigilancia em saude com as acdes das UBS.

Promover a integracao entre as Vigilancias Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e Saude do Trabalhador;

Fortalecer e executar as agfes de vigilancia a saude, controle e monitoramento das doencgas transmissiveis e oferta de

resposta rapida as ocorréncias e surtos;
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e Criar uma equipe multidisciplinar para implementar acdes de vigilancia em saude voltadas para responsabilizacdo dos
donos de animais “errantes”, animais de rua do municipio;

e Realizar censo canino e felino anual;

e Garantir recursos dentro do repasse do custeio para ac6es de Vigilancia em Saude;

e Promover a conscientizacdo sobre agravos provocados pelos vetores, intensificar articulagdes junto as escolas, estreitar
as parcerias entre educacao, salde e comunidade;

e Capacitar as equipes de toda Rede de Saude Municipal para realizar acolhimento humanizado e resolutivo;

e Tornar obrigatéria a informacdo e notificacdo de todos os Acidente de Trabalho (AT) e Doencas Ocupacionais (DO)
pelos servicos de saude através de legislacdo municipal, estabelecendo protocolos e fluxos para sua efetivagéao.

EDUCAC;AO PERMANENTE

e Garantir a contrapartida para formagcdo e educagdo permanente aos profissionais dos servicos de saude, assim como
investimentos na melhoria dos servigcos de saude equipamentos/estruturagao;

e Promover capacitacdes da rede basica e de urgéncia e emergéncia para atencdo das pessoas com deficiéncia, bem
como para prevencéo as deficiéncias;

e Treinar com Suporte Basico de Vida os profissionais de saude;

e Capacitar e treinar as equipes de saude quanto a forma de abordagem das pessoas com transtorno e deficiéncias.
CULTURA DE PAZ E NAO VIOLENCIA
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Sensibilizar os profissionais de saude quanto a notificacdo dos diferentes tipos de violéncias (fisica, psicolégica/moral,
sexual, negligéncia/abandono, maus tratos, trafico de seres humanos, trabalho infantil, patrimonial/financeira, outras
violéncias interpessoais e /ou autoprovocadas — suicidio e tentativas);

Criar mecanismos de protecdo e combate a violéncia fisica e verbal dos profissionais de saude;

Criar e implementar nicleo de prevencéo, identificacdo e enfrentamento a violéncia e abuso sexual de criancas e
adolescentes, por meio de informacdo, capacitagdo e campanhas na Rede Escolar e de Atengcdo a Saude,
instrumentalizando criancas e adolescentes, profissionais, pais e cuidadores acerca do tema, contribuindo para a cultura

da paz e nao violéncia.

PROMOCAO A SAUDE

Ampliar as acbes de promocéo e prevencdo a saude, com a implantacédo de programas como o “Saber Saude” (forma
profissionais de educacéo e saude para trabalharem contetudos relacionados a salde e prevencao do tabagismo dentro
das escolas) do INCA, nas escolas e Unidades Basicas de Saude;

Implantar o nlcleo de seguranca do paciente, para desenvolver dentro das Unidades Basicas de Saude, para que 0s
procedimentos invasivos sejam feitos de forma segura;

Garantir Assisténcia terapéutica a familia das pessoas portadoras de transtorno e deficiéncia,

Intensificar acdes e prevencdo educativas abordando questBes relacionadas a alimentagdo saudavel, consumo de

alcool, atividade fisica, fatores hormonais e radiacdo em instituicbes publicas e privadas;
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Proporcionar infraestrutura adequada de trabalho nas unidades de saude, que otimizem o atendimento ao usuario e que
garantam seguranca, higiene e ergonomia aos trabalhadores;

Implantar Comiss@es de Humanizacao e Biosseguranca no municipio;

Criar equipe de manutencao e funcionamento das academias de saude (educador fisico, zelador, vigilante, etc.);
Implantar projeto junto as UBS e academias da Saude para combate as doencas Cronicas (obesidade, HAS, DM, entre
outras);

Implementar, na Atencao Primaria a Saude, o programa de planejamento familiar, especialmente junto aos adolescentes,

incluindo as formas contraceptivas, garantindo 0 acesso aos insumos necessarios.

EIXO 2

ASSISTENCIA A SAUDE: ATENCAO BASICA, ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA, ATENCAO
HOSPITALAR, SAUDE MENTAL E ASSISTENCIA FARMACEUTICA:

ATENCAO BASICA

Assegurar uma atencdo basica resolutiva, e que atenda todos os principios do SUS, com base na valorizacao
profissional, adequadas condi¢cdes de trabalho, incentivo financeiro garantido, implementacdo das acbes e educacao
permanente;

Construir dois postos de saude para atender a demanda de implantacao de duas ESF,;

Garantir transporte exclusivo destinado a visitas da Atencao Bésica;
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Avaliar quadrimestral o impacto da APS e MAC na populacdo, com divulgacédo de relatorios de producédo e principais
demandas da comunidade apontadas nas caixas de sugestoes;

Manter a equipe de salde multidisciplinar e assegurar investimentos e avancos, estimulando a educacdo permanente e
0 processo de trabalho em saude;

Implantar a 92 ESF;

Implantar o teto maximo de ACS para alcancar 100% das areas descobertas;

Implantar a ouvidoria unificada da Saude;

Definir o georeferenciamento da Atencao Basica, definindo populacdo sob responsabilidade de cada unidade basica de
saude;

Elaborar e implantar a carteira de servigos de saude e implantar em todos os postos de servigos da saude;
Descentralizar os atendimentos da Equipe Multiprofissional nas Unidades Basicas de Saude e no ambito domiciliar;
Implementar e assegurar a referéncia e contra referéncia na APS e MAC, bem como entre todos os servicos, criando
dispositivos de controle, para maior resolutividade do SUS, com uma reunido mensal entre as equipes;

Assegurar a execucao do Programa Previne Brasil — Pagamento por desempenho, conforme lei municipal aprovada e
percentual pago por notas e indicadores por equipe;

Assegurar as acoes do Nucleo de Educacédo Permanente no Municipio;

ATENCAO ESPECIALIZADA

Implantar um Centro de Referéncia em Salde da Mulher;
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Manter atendimento de especialistas na policlinica com no minimo de 6 especialistas (Cardiologista, Ortopedista,
oftalmologista, Ultrossonografista, Gineco/Obstetra, Neurologista, Dermatologista);

Implantar um Centro de Hemodidlise Regional em parceria com o Estado e MS;

Implantar uma Equipe de SAMU Avancado;

Contratar um técnico em imobilizacdo ortopédica e 2 enfermeiros plantonistas 24 horas (urgéncia);

Implantar servicos de ultrassom hospitalar;

Implantar um tomaografo de acordo com critérios do MS;

Habilitar um Centro de Parto Normal e Centro Obstétrico no Hospital SDMA; Construir e habilitar 25 leitos hospitalares
no HMSDMA,;

Conveniar prestador de servigo para ampliacdo de suporte terapéutico e diagnostico especialmente exames laboratoriais
e de imagem;

Implantar um CTA — Centro de Testagem Rapida para atuar de forma regional em parceria com o Estado e MS;

Manter em funcionamento permanente as cirurgias eletivas no hospital;

Garantir a manutencao preventiva e corretiva de equipamentos da saude;

Contratar segurancas e maqueiros para o hospital;

SAUDE MENTAL

Implantar duas (02) Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude Mental Tipo II;

Assegurar as atividades, atendimentos e a¢cdes de matricialmente do CAPS,;

49



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE
AGUA BRANCA CNPJ: 06.554.760/0001-27
AVIN(INDO COM A NOSSA GENTE SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SA(JDE
E-MAIL: smsagua@yahoo.com.br

Assegurar transporte exclusivo para usuarios do CAPS.

FARMACIA

EIXO 3

Assegurar a compra e aquisicdo de medicamentos e insumos do Rename e que foram aprovados no Conselho Municipal

de Saude conforme demanda do municipio;

Garantir estrutura fisica e equipamentos para funcionamento da Assisténcia Farmacéutica do Municipio.

GESTAO DO SUS, FINANCIAMENTO E PARTICIPACAO POPULAR

Assegurar mecanismos que garantam do ente estadual o cumprimento do gasto minimo constitucional com acdes e
servicos publicos de salude na atencao primaria e especializada;

Garantir a alocacdo de recursos para manutencao dos servicos ja implantados e ampliacdo para 0s servicos que serao
implantados de acordo com o plano municipal de salde na atencéo primaria e especializada;

Assegurar mecanismos que garantam do ente federal a ampliagcdo da receita corrente liquida para custeio de saude
publica em 10%;

Retomar a implantacdo de plano de carreira cargos e salarios dos servidores efetivos do municipio;

Cumprir na integra o regimento interno do conselho municipal de saulde, especialmente no que diz respeito a

substituicdo do conselheiro(a) que falta as reunides sem apresentar justificativa;

Descentralizar as reunides ordinarias do conselho municipal de salude para locais que possibilitem a participacéo popular
(associagao de moradores e liderangas de bairro);
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e Ampliar a oferta de servico de saude na perspectiva de reduzir a judicializacéo da saude;

e Assegurar mecanismos que garantam os repasses dos entes estadual e federal maiores investimentos na implantacéo
de servicos de saude respeitando os principios da regionalizacdo, descentralizacdo e do parametros assistenciais,
especialmente no que diz respeito ao suporte terapéutico e diagndstico;

e Qualificar a atuacdo dos conselheiros de saude enquanto sujeitos sociais, representes da sociedade, através de
capacitacdes de forma continuada que devem enfatizar a formulacdo e acompanhamento das politicas de saude do
municipio;

e Criar mecanismos de apoio a comunicacdo no Conselho Municipal de Saude tais como disponibilizar fones de ouvido,

camera para reunides online, acesso a plataforma de transmisséo, além de microfone de longo alcance.

6. PROPOSTAS APROVADAS NA 22 PLENARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2023

EIXO I - O BRASIL QUE TEMOS. O BRASIL QUE QUEREMOS.
PROPOSTAS APROVADAS: COMPETENCIA ESTADUAL

1. Melhorar o planejamento, a cobertura e acesso das redes de atencdo em saude, principalmente da rede materno infantil e
RAPS;

2. Aumentar o numero de capacitacfes de salde para 0s municipios;

3. Ampliar o acesso aos servicos de media e alta complexidade, principalmente os servigcos de oncologia;
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4. Diminuir a fila de espera de cirurgias eletivas;

5. Melhorar a regulacdo com menor tempo de espera das urgéncia e emergéncia,;

6. Garantir o cofinanciamento aos municipios sem atraso;

PROPOSTAS APROVADAS: COMPETENCIA NACIONAL

1. Assegurar uma atencdo basica resolutiva, e que atenda todos os principios do SUS, com base na valorizacdo profissional,
adequadas condic¢bes de trabalho, incentivo financeiro garantido, implementagéao das acoes e educagao permanente;

2. Aumentar a cobertura da Rede de Atencéo Psicossocial e materno infantil;

3. Implementar politicas publicas que fortalecam a equidade de assisténcia em saude, prevalecendo a justica social,

4. Que a Uniédo invista no minimo 10% em saude do valor arrecadado no PIB, revogando o paragrafo 5° da lei 141/2012;

5. Melhorar a cobertura de atencdo basica e saude bucal com menos burocracia para implantagdo e credenciamento das equipes;
6. Assegurar equipes multiprofissionais de apoio a Atencéo Bésica;

PROPOSTAS APROVADAS: COMPETENCIA MUNICIPAL

1. Habilitar a RNDS — Rede Nacional de Dados de Saude;

2. Capacitacgdes profissionais com trabalhadores do SUS;

3. Construir dois postos de saude para atender a demanda de implantagdo de duas ESF;

4. Avaliar quadrimestralmente o impacto da APS e MAC na populacdo, com divulgacao de relatérios de producdo e principais
demandas da comunidade apontadas nas caixas de sugestoes;

5. Implantar coordenacédo para as vigilancias ambiental e de saude do trabalhador, para que possam ser exercidas de uma forma
plena e focadas na resolubilidade de suas demandas especificas;
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6. Criar um nucleo de Vigilancia em Saude para agir em situacdes de urgéncia e emergéncia e calamidade publica;

7. Fortalecer e executar as acdes de vigilancia em saude, controle e monitoramento das doencas transmissiveis e oferta de
resposta rapida as ocorréncias e surtos;

8. Criar uma equipe multidisciplinar para implementar acdes de vigilancia em saude voltadas para responsabilizacdo dos donos de
animais “errantes”, animais de rua do municipio;

9. Tornar obrigatéria a informacdo e notificacdo de todos os Acidente de Trabalho (AT) e Doencas Ocupacionais (DO) pelos
servicos de saude através de legislacdo municipal, estabelecendo protocolos e fluxos para sua efetivacao;

EIXO Il - O PAPEL DO CONTROLE SOCIAL E DOS MOVIMENTOS SOCIAIS

PARA SALVAR VIDAS.

PROPOSTAS APROVADAS: COMPETENCIA ESTADUAL

1. Apoiar os Conselhos Municipais de saude com estratégias de qualificacdo e informacdes;

2. Descentralizar vagas no Conselho Estadual para representantes dos municipios do interior;

3. Regularizar as elei¢cdes para escolha da representa da coordenac&o nacional de plenarias;

PROPOSTAS APROVADAS: COMPETENCIA NACIONAL

1. Garantir o pleno funcionamento e fortalecimentos do Conselho Nacional de Saude;

2. Diminuir o numero de mantados de representantes dos usuarios e outros segmentos no Conselho Nacional de Saude
aumentando a representatividade das instituicoes;

3. Garantir maior aporte de recursos para manutencdo e qualificacdo dos conselho de saude com repasse especificado no fundo a
fundo;
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4. Garantir e atualizar todos os aparelhos e equipamentos dos conselhos municipais de salde (fones de ouvido, computadores e
notebooks completos, mesas, cadeiras e impressoras);

5. Tornar obrigatério o cadastro de todos os conselhos de salde e conselheiros no SIACS, sendo assim atribuicdes de inserir
todas as normativas mensais das reunides e acdes realizadas;

6. Implantar e implementar novas formas de comunicagéo para fomentar a participagéo da sociedade considerando novos recursos
disponiveis de midias sociais e internet.

PROPOSTAS APROVADAS: COMPETENCIA MUNICIPAL

1. Qualificar os conselheiros de saude;

2. Fazer parte da casa dos conselhos ou criar espaco especifico para o conselho municipal de saude;

3. Atualizar a lei de criagdo do conselho de saude com base na resolucdo 453 do CNS;

4. Realizar visitas de auditorias em todos os servi¢os de salde e enviar recomendacao para a gestao;

EIXO Il - GARANTIR DIREITOS E DEFENDER O SUS, A VIDA E A DEMOCRACIA.

PROPOSTAS APROVADAS: COMPETENCIA ESTADUAL

1. Apoiar o SUS em todas as instancias, garantindo os principios os doutrinarios.

e organizacionais do SUS;

2. Assegurar o coofinanciamento para 0S municipios, sem atrasos nos repasses;

3. Melhorar a Rede de servicos em saude da mulher com implantacdo de uma nova maternidade estadual e centros de parto

normal distribuidos nas macrorregides estadual;
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4. Apoio no planejamento e financeiramente os pequenos municipios na implantacdo de projetos que promovam melhor acesso
aos servicos de saude;

PROPOSTAS APROVADAS: COMPETENCIA NACIONAL

1. Criar uma Lei Geral que regulamente o SUS unificando as Leis 8080/90, a Lei 8142/90, o decreto 7508 e a nova PNAB;

2. Garantir, fortalecer e ampliar a Atencao Bésica, priorizando a Estratégia de Saude da Familia (ESF);

3. Melhorar a oferta de qualificacdes e treinamentos para os profissionais de saude que atuam no SUS de forma gratuita;
PROPOSTAS APROVADAS: COMPETENCIA MUNICIPAL

1. Assegurar uma atencao basica resolutiva e que atenda todos os principios do

SUS, com base na valorizacao profissional, adequadas condi¢cdes de trabalho, incentivo financeiro garantido, implementacao das
acOes e educacéao permanente;

2. Garantir transporte exclusivo para visitas domiciliares dos profissionais de nivel superior da atengéo basica;

3. Implantar a ouvidoria unificada da saude;

4. Descentralizar os atendimentos da equipe multiprofissional das unidades basicas de saude e no ambito domiciliar;

5. Criar comissao organizadora Inter setorial, objetivando implementar protocolo e planejamento de acdes nas condigbes que
interferem na saude da populacédo e melhorando a comunicagao entre estes setores;

6. Integrar as acfes da vigilancia em saude com as a¢des das UBS;

7. Implantar o nucleo de seguranca do paciente, para desenvolver dentro das

Unidades Basicas de Saude, para que os procedimentos invasivos sejam feitos de forma segura;

8. Garantir Assisténcia terapéutica a familia das pessoas portadoras de transtorno e deficiéncia;
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9. Proporcionar infraestrutura adequada de trabalho nas unidades de saude, que otimizem o atendimento ao usuério e que
garantam seguranca, higiene e ergonomia aos trabalhadores;

10. Implantar projeto junto as UBS e academias da Saude para combate as doencas Cronicas (obesidade, HAS, DM, entre outras);
11. Implementar, na Atencdo Primaria a Saude, o programa de planejamento familiar, especialmente junto aos adolescentes,
incluindo as formas contraceptivas, garantindo o acesso aos insumos necessarios;

EIXO IV - AMANHA VAI SER OUTRO DIA PARA TODAS AS PESSOAS.

PROPOSTAS APROVADAS: COMPETENCIA ESTADUAL

1. Promover capacita¢des dos trabalhadores da rede basica de saude, de urgéncia e emergéncia e para atencdo das pessoas com
deficiéncia;

2. Implementar as agdes de prevencdo e atendimento a violéncia e abuso sexual de criangcas e adolescentes, por meio de
informacéo, capacitagdo e campanhas;

3. Trabalhar com planejamento as a¢des e servicos de saude para os municipios com base no alcance dos indicadores de saude,
de forma mais técnica do que politica;

PROPOSTAS APROVADAS: COMPETENCIA NACIONAL

1. Promover capacitacdes da rede basica, de urgéncia e emergéncia e para atencao das pessoas com deficiéncia;

2. Implementar as acdes de prevencdo e atendimento a a violéncia e abuso sexual de criancas e adolescentes, por meio de
informacéo, capacitacdo e campanhas;

3. Ampliar recursos financeiros para 0s municipios a ser usado na educacdo permanente (qualificacbes e compra de
equipamentos);
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4. Fortalecer o HUMANIZASUS;

PROPOSTAS APROVADAS: COMPETENCIA MUNICIPAL (SEM LIMITE)

1. Promover a conscientizacdo sobre agravos provocados pelos vetores, intensificar articulacées junto as escolas, estreitar as
parcerias entre educacdo, saude e comunidade;

2. Capacitar as equipes de toda Rede de Saude Municipal para realizar acolhimento humanizado e resolutivo;

3. Criar mecanismos de protecédo e combate a violéncia fisica e verbal dos profissionais de saude;

4. Criar e implementar nucleo de prevencao, identificacdo e enfrentamento a violéncia e abuso sexual de criancas e adolescentes,
por meio de informacdo, capacitacdo e campanhas na Rede Escolar e de Atencdo a Saude, instrumentalizando criancas e
adolescentes, profissionais, pais e cuidadores acerca do tema, contribuindo para a cultura da paz e nao violéncia;

5. Intensificar acdes e prevencdo educativas abordando questBes relacionadas a alimentacdo saudavel, consumo de alcool,
atividade fisica, fatores hormonais e radiagdo em instituicdes publicas e privadas;

6. Implementar em todos os servicos da rede as referencias e contra referéncias objetivando melhor comunicacdo dos diferentes
setores dentro da rede de atencéo;

7. Implantar a comissdo de humanizacao e biosseguran¢ca no municipio;
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7. CONSIDERACOES FINAIS, MONITORAMENTO E AVALIACAO.

O Plano Municipal de Saude é um instrumento de planejamento das acdes e servicos de saude, por um periodo de 04
anos, sendo possivel sua modificacdo para atualizacédo e insercdo de dados relativos aos indicadores e perfil s6cio demogréficos
do municipio.

A formulacdo do Plano de Saude foi realizada de forma participativa e ascendente e 0 encaminhamento deste documento
para o Conselho de Saude é de competéncia exclusiva do Gestor, cabendo ao conselho de saude aprecia-lo e aprova-lo, além de
propor as alteracdes que julgarem necessarias. Ressalta-se a importancia desse instrumento para a otimizacédo e da qualidade
dos servicos de saude, bem como a efetivacéo da Lei Federal Complementar N° 8080/90, 8142/90 e a lei 141/2012.

O monitoramento e avaliacdo ser a observacao das metas estabelecidas na programacao anual de salude e as aprovadas
na Conferencia Municipal de saude, bem como a aplicacdo dos recursos financeiros de investimento e custeio, descrita na LDO
apresentada. Assim o Plano devera ser acompanhado e avaliado por equipe de gestdo da Secretaria Municipal de Saude,
Legislativo e pelo Controle Social. Sendo assim as metas, podem ser reorientadas, deste que estejam de acordo com a area
técnica do ministério da saude e aprovadas no Conselho Municipal de Saude.
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BRASIL. Gabinete do Governo. Lei 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde

(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Sala de Situacdo em Saude. Disponivel em: http://www.saude.gov.br/saladesituacao. Acesso: marco
de 2022.

59



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE
AGUA BRANCA CNPJ: 06.554.760/0001-27
AVAN(INDO COM A NOSSA GENTE SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE
E-MAIL: smsagua@yahoo.com.br

BRASIL. IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas. Municipio Miguel Le&o. Disponivel em Dispde sobre a participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos

financeiros na area da saude e d& outras providéncias. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pi/miguel-leao/panorama.
Acesso: margo 2022.

Conselho Municipal de Salde de Agua Branca PI. Dados informativos do Concelho. Agua Branca PI. 2022.
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- PREFEITURA DE ESTADO DO PIAUI
AGUABRANCA  CNPJ:06.554.760/0001-27
AVANGANDO COM A NOSSA GENTE SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E-MAIL: smsagua@yahoo.com.br

ESTADO DO PIAUI
MUNICiPIO DE AGUA BRANCA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

RESOLUGAO N°09/2023. Agua Branca - P, 22 de Junho de 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA BRANCA-PI, Reunido Ordinéria
realizada em 22 de Junho dentro das competéncias e atribuicées conferidas pela Lei
Municipal N° 159/91 de 02 de setembro de 1991;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre as condicbes
para a promogao, protecéo e recuperacdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos
servicos correspondentes, e da outras providéncias;

Considerando que o Conselho Municipal de Saude é um 6rgéo colegiado deliberativo e
permanente do SUS com composicdo, organizagdo € competéncias fixadas na Lei n°
8142/90 e tem o dever de fiscalizar as instituicdes publica de saide de sua competéncia;

Considerando que a Programag&o Anual de Saude e o Plano Municipal de Saude s&o
instrumentos de planejamento e gestéo do SUS previstos na Constituigao Federal de 1988,
na Lei 8080/90, Decreto 7508/2011 e Lei 141/2012;

Considerando a solicitagéo do Conselho de Saude na Reuni&o Ordinaria do dia 22 de
Junho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o balancete do Fundo Municipal de Salde referente a Maio de
2023;

Art. 2° - Aprovar a atualizag8o do Plano Municipal de Saude 2022/2025;

Art. 3° - Aprovar a Programacé&o Anual Saude 2024,

Art. 4° - Aprovar a criagéo do Comité Municipal de Enfretamento de Transmissao
Vertical da Sifilis e HIV;

Art. 5° - Aprovar o Projeto Selo Verde ou Selo Vermelho de verificagéo da situacéo
vacinal dos escolares — PSE — Programa Saude na Escola;

Art. 6° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua Publicagéo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Agua Branca — P, 22 de Junho de 2023.
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