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LEI N° 514/2015 Agua Branca, 22 de Junho de 2015

Aprova o Plane Municipal de
Educagio de Agua Branca - Pl e di
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Branca, Estado do Piaui Jonas Moura de Aratijo, faz saber que

a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte lei,

Art, 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagio - PME, com vigéneia por 10 (dez)anos,
a contar da publicacfio desta Eei, na forma do Anexo | (diagndstico) e Anexo II ({metas e
estratégias), com vistas ao cumprimento do disposto no inciso 1 do artigo 11 da Lei Federal n®
9394, de 20 de dezembro de 1996, no artigo 8° da Lei Federal n® 13.003, de 25 de junho de
2014, no artigo 214 da Constituigio Federal, bem como na Lei Orglneia Municipal.

Art. 2% 8o diretrizes do PME:
| - erradicaciio do analfabetismo;
I - universalizagdo do atendimento escolar;

= Il - superagio das desigualdades educacionais, com énfase na promogio da cidadania e na
ermadicagfio de todas as formas de discriminagiio;

IV - melhoria da qualidade da educagiio;

V - formagiio para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em

que s¢ fundamenta a sociedade;
VI - promogdo do principio da gestfio democritica da educaglio piblica;
VIl - promogio humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagho de recursos piblicos em educagio como
proporgio do Produto Intermo Bruto — PIB Municipal, que assepure atendimento as
necessidades de expansiio, com padrio de qualidade ¢ equidade;

X - valorizagio dos (as) profissionais da educagiio;
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X - promogdo dos principios do respeite aos direitos humanos, &4 diversidade ¢ &
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3% As metas previstas no Anexo II desta Lei serfio cumpridas no prazo de vigéncia deste
PME, desde que nio haja prazo inferior definido para metas ¢ estratégias especificas,

Arn. 4° As metas previstas no Anexo Il desta Lei deverdio ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demogréfico ¢ 0s censos nacionais da
educagio basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagio desta Lei.

Pardgrafo Gnico. O poder piblico buscari ampliar o escopo das pesquisas com fins
estatisticos de forma a incluir informaglio detalhada sobre o perfil das populagdes de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art 3% A execugio do PME e o cumprimento de suas metas serfio objeto de monitoramento
continuo e de avaliages periddicas, realizados pelas seguintes instincias:

[ = Secretaria Municipal de Educaciio;

11 - Comissflo de Educagiio do Poder Legislativo Municipal de Agua Branca;

11 - Conselho Municipal de Educagfio de Agua Branca— CME;

IV - Férum Municipal de Educagio de Agua Branca.

§ 1° Compete, ainda, 4s instincias referidas no capur:

[ - divulgar os resultados do monitoramento ¢ das avaliages nos respectivos sitios
institucionais da internet;

Il - analisar ¢ propor politicas piblicas para assegurar a implementagfio das estratégias e o
cumprimento das metas;

I1I - analisar e propor a revisio do percentual de investimento publico em educaciio,

§ 2% A cada 2 (dois) anos, ao longe do periodo de vigéncia deste PME, & Secretaria Municipal
de Educagdo publicard estudo oficiais, especialmente realizados pelo Instituto Nacional de
Estudos ¢ Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, para aferir a evoluciio no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo II desta Lei, com informacdes locais
consolidadas, tendo como referéncia os estudos ¢ as pesquisas de que trata o art. 4° sem
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prejuizo de outras fontes ¢ informagdes relevantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento pliblico em educagiio serd avalinda no quarto ano de
vigéncia do PME & poderd ser ampliada por meio de lei para atender &3 necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

& 4" O investimento piblico em educagfio a que se referem o inciso VI do art. 214 da
Constituigho Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados na forma
do art. 212 da Constituigio Federal e do art. 60 do Ato das Disposigbes Constitucionais
TransitOrias.

§ 5° Serd destinada 4 manutengiio ¢ ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo ans recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituigho Federal, além de outros recursos previstos
em lei, a parcela da participagfio no resultado ou da compensagfo financeira pela exploragiio
de petrdleo e de gis natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o
cumprimento da meta previsia no inciso V1 do art. 214 da Constituigfo Federal.

Art. 6° O municipio promoverd 4 realizagio de pelo menos 2 (dvas) conferéncias municipais
de educagio até o final do decénio, as quais precederfio a Conferéncia Nacional, realizada
pela Unidio, ¢ seriio articuladas ¢ coordenadas pelo Férum Municipal de Educagiio, no dmbito
da Secretaria Municipal de Educagio.

Pardgrafo Gnico - As conferéncias municipais de educagio realizar-se-Go com intervalo de até
4 (guatro) anos cntre ¢las, com o objetivo de avaliar a exccuglo deste PME e subsidiar a
elaboraciio do plano municipal de educaglio para o decénio subsequente.

Art. 7° 0 Forum Municipal de Educagfio, além da atribuigiio referida no artigo 6™
I - acompanhard a execugiio do PME e o cumprimenio de suas mefas;
I1 - promoverd a articulagiio das confer@neias municipais de educagio.

Pardgrafo dnico - O Forum Municipal de Educagiio serd composto pele Poder Executivo ¢ dos
demais drgfios lipados & educagio que atuam no municipio, a mudanga em sus composigio e

o mecanismo de nova cleigdo dos representantes deverd ser normatizado per lei especifica,

Art. 8% O Municipio atuard em regime de colaboragio com a Unio ¢ o Estado do Piaui,
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visando ao alcance das metas ¢ 4 implementagio das estratégias objeto deste Plano.

§ 1% As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogfio de medidas adicionais
em &mbito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperaglio entre os entes
lederados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais ¢ locais de coordenaglio e
colaboraglo reciproca.

§ 2% Haverd regime de colaboragio especifico para a implementagio de modalidades de
educagin escolar que necessitem considerar territdrios éinico-educacionais e a utilizacio de
estratégias que levem em conta as identidades ¢ especificidades socioculturais e linguisticas
de cada comunidade Envn]\ffda.,-aﬁﬁtguradﬂ a consulta prévia ¢ informada a essa comunidade.

§ 3" O fortalecimento do regime de colaboragio entre o Municipio e o Estado do Piaui
incluird a instituigio de instincias permanentes de negociacio, cooperagiio ¢ pactuagio.
§ 4° O lortalecimento do regime de cola o dar-se-d, inclusive, mediante a adogdo de

arranjos de desenvolvimento da educagiio.

Art. 9° Caberd ao gestor municipal a adogiv das medidas governamentais necessérias ao
alcance das metas previstas neste PME.

§ 17 O Executivo Municipal, por suas unidades de Educaglo ¢ de Comunicagio, dard ampla
divulgagio do contedido do PME junto ao pessoal docente ¢ discente do setor no municipio e a

teda a populago.

§ 2° O sistema de ensine municipal eriard mecanismos para o acompanhamento local da
consecucao das metas deste PME e dos planos previstos no art. 10.

Art. 10. Ficam garantidas como estratégias obrigatdrias do PME as que:

I - assepurem a articulaglio das politicas educacionais com as demais politicas sociais,

particularmente as culturais;
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II - considerem as necessidades especificas das populagdes do campo ¢ das comunidades
indigenas ¢ quilombolas, que vierem a surgir, assepuradas a equidade educacional e a
diversidade cultural;

11 - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagio especial, assegurado o
sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulagdo interfederativa na implementagio das politicas educacionais.

At 11 O Muniefpio deverd aprovar lei especifica para a eriaglo e implantago de seu sistema
de ensino, disciplinando a gestdo democritica da educaglio publica nos respectivos mbitos de
atuagio, no prazo de | (um) ano contado da publicaglo desta Lei, adequando, quando for o
caso, a legislagdo local 74 adotada com essa finalidade.

Art. 12. O plano plurianual, as diretrizes orgamentirias e os orcamentos anuais do Municipio
serdo formulados de maneira a assegurar a consipnagdo de dotagdes orgamentéirias
compativeis com as diretrizes, metas ¢ estraégias deste PME e com os respectivos planos de

cducagilo, a fim de viabilizar sua plena execuglo.

Art. 13. O Munieipio utilizard, para a avaliagio da qualidade da educagiio basica e para a
orientagio das politicas pablicas desse nivel de ensino, o Sistema Nacional de Avaliacio da
Educagio Basica, coordenado pela Unifio, em colaboraglio com o Estado e o Municipio, nos
termos da Lei n® 13.005/2014.

Ar. 14, Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéneia deste PME, o Poder
Executivo encaminhard a Cmara Lepislativa, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o
projeto de lei referente ao Plano I".:hmicipai de Educaglio a vigorar no periodo subsequente,
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que incluird diagnostico, diretrizes, metas ¢ estralégias para o proximo decénio,

Pardgrafo dnico — 0 processo de elaboragio do projeto de lei no capul deverd ser realizado
com ampia participagdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil,

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,

Numerada e Sanciona, aos 22( Vinte e Dois) dias do més de Junho de 2015,

-

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Branca, aos 22 dias do més Junho de dois
mil & quinze.

I ]
7 Ocilia Ah@iﬁﬁ;ﬁm

Secretaria Municipal de Gabinete
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INTRODUCAO

O Plano Municipal Decenal de Educacio de Agua Branca, para a décads de
2015 - 2025 & a sistematizacao de reflexdes e discussdes levadas 3 sério, pela
Secretaria  Municipal de Educacdo, junlo aos diversos segmentos sociais
diretamente envolvidos ou jntémssadﬂs na oferta e na qualidade da educacio, em
geral, e da escolarizag8o, em especial, dentro das limites territoriais do Municipio.
Insere-se num conlexto nacional de planejamento da educacao visto come de
primordial impertancia Para gue o Brasil enfrente e Supere os desafios de
universalizar as oportunidades educacionais e de dar, a todos o= seus cidadéos,
acesso a imensa gama de saberes valorizado pela humanidade.

O presente documento tem arigem no registro dos estudos realizados pela
Comissao Municipal para o Plano Municipal Decenal de Educagdo e submetidos a
apreciagio plblica através de audiéncias realizadas pela Camara Municipal de Agua
Branca e faruns organizados pela Secretaria Municipal de Educacao,

O Plano Municipal de Educagdo deve ser considerado um Plano de Educacao
do Municipio & ndo somente um Plano do Sistema de Ensino Municipal, nem da rede
de ensino do municipio. E um instrumento de planejamento que deve considerar
lodas as necessidades educacionais dos seus habitantes, mesmo que esta esfera
de governo necessite priorizar o atendimento de determinados segmentos dessa




demanda. Neste sentido, a legislacao ja dispde sobre as competencias e atribuicbes
de cada esfera de poder, segundo niveis e modalidades de ensino especifico,
Decorre dai a necessidade de integrar e adicular as iniciativas do poder plblico
federal, estadual @ municipal numa politica global de educacgao. Dal a importancia de
se elaborar o PME de forma coerente com a Plano Nacicnal de Educagdo e o Plano
Estadual de Educagio, conforme inclusive preconiza a legislagio.

O processo de elaboragio do plano constitui ainda, uma oportunidade de os
profissionais e pessoas envolvidas na gestdo da educacio do municipio,
desenvolverem competéncias para atividades de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliagao. O amadurecimento dessas equipes locais, por
conseguinte, concomrera para que o plano elaborado se constitua em um instrumento
politico e téenice noreador das agdes educacionais no municipio. Nesse sentide. o
PME n&o & apenas um documento a ser utilizado para a obtencée de vantagens
politicas ou burocrilicas perants os orgédos de govemno, ou para captacio de
FECUrscs e negociacio de projetos diante de agéncias financiadoras.

Por outre lado, a Elabﬁra;:an deste plano concorrerd para que solidifique,
tambem, em outras instancias do sistema de educacio, a pratica do planejamento
das agdes educativas, como por exemplo, da elaboragio dos projetos politico-
pedagdgicos das escolas da rede de ensino, no &mbito das comunidades escolares,
procedimento, inclusive, recomendado na nova legislago educacional do pais,

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE AGUA BERANCA - P|

Este primeiro tdpico tem por objetivo apresentar os aspectos histéricos,
geograficos, sociais e econdmicos Que perpassaram a histdria e o desenvolvimenio
do municipio de Agua Branca. Para tanto, foi organizado em subitens que se
reportam, respectivamente, a caraclerizagao fisica, a situagio geografica, a
infraestrulura, aos aspectos pepulacionais, aos aspectos socioeconbmicos e &
producio do municipio.

Localizagio




O municipio estd localizado na microrregific do Médio Parnaiba Plauiense
(figura 2}, compreendendo uma area de 90 km?, tendo como limites os municipios de
Lagoinha do Piaui ao norie, ao sul Sao Gongalo do Piaui e Hugo Napoledo, a leste
Clho D'dgua do Piaui e a ceste com Sag Fedro do Piaui,

A sede municipal tem as coordenadas geograficas de 05°53'24" de latitude sul
e 42°38'16" de longitude ceste de Greenwich e situa-se a 98 km de Teresina.
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ISTORICO DE AGUA BRANCA — PI

Em 1877, os irmaos José Miguel, Anidnio Miguel, Joaguim Floriano e Joao
Ferreira de Sousa, fugindo da seca que assolava o Estado do Ceara, chegaram na
regido de Agua Branca e se agregaram &s terras do Major Anténio Pereira Lapes, no
lugar Lagoa da Vida, onde trabalharam ate 1886. José Miguel veio a adquirir uma
gleba das terras de Pereira Lopes, a que deu o nome de Lagoa do Gato, pela
existéncia de vdrias espécies do felino no local,

Ao iniciarem os trabalhos de exploracao da terra, encontraram agua bastanle

leitosa, que deu origem ao nome Agua Branea. Com terras propicias para a lavoura,
Agua Branca transformou-se em praspero povoado do Municipio de Regeneracao,
passando, posteriormente, a integrar a jurisdicio de S8o Pedro do Piaui.




Os primeiros comerciantes a se estabelecerem em Agua Branca, Joaquim
Gomes Calado & Manoel Evangelista de Sousa, iniciaram movimento visando sua
emancipacdo politica. Em 1954, Agua Branca foi elevada a categoria de Municipio,
instalado em julho do mesmo ano.

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominagio de Agua
Branca, pela lei estadual n® 879, de 30-04-1954, desmembrado de Sao Pedro do
Piaui. Sede no atual distrito de Agua Branca ex-povoado. Constituido do distrito
sede. Instalado em 01-07-1054_

Em divisao territorial datada de 1-VII-1960, o municipio & constituido do distrito
sede,

AsSIm permanecendo em divisio territorial datada de 2005.

SITUAGAQ GEOGRAFICA
-} Populagio | 16.451 habitantes ]
Area | i —— —
Bioma [ Caatinga -
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Populagdo estimada 2014 | 16,644 habitaniss — —  —— —
' Densidade demografica 169.53 habitantes/Km* 1
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SINTESE DAS INFORMAGOES







Fonte: IBGE - Instituto Brasileirp da teografia e Estatistica

ASPECTOS DEMOGRAFICOS — DEMOGRAFIA

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e
2010, 4 taxa de 1,26% ao ano, passando de 14.515 para 16.451 habitantes. Essa
taxa foi superior aquela registrada no Estado, que ficou em 0,94% ac ano e superior
a cifra de 1,08% ao ano da Regido Nordeste.
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A taxa de urbanizacao apresentou alteracio no mesmo periodo. A populagio
urbana em 2000 representava 90,07% e em 2010 a passou a representar 88,38% da
total.

A estrutura demogréfica também apresentou mudangas no municipio, Entra
2000 & 2010 foi verificada ampliagde da populagfo idosa que cresceu 2.9% em
media ao ano. Em 2000, este grupo representava 10,8% da populagio, j& em 2010
definha 12 6% do total da populagao municipal.

O segmento etdrio de 0 a 14 anos registrou crescimento negative enfre 2000 e
2010, com média de -0,1% ao ano. Criancas e jovens detinham 31,9% do
contingente populacional em 2000, o que correspondia a 4.636 habitantes, Em 2010,
a participagdo deste grupo reduziu para 27,9% da populagdo, totalizando 4. 580
habitantes.



Populagio residente no municipio por fiixe etdria - 2000 e 2010
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A populagio residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 1,64% ao ano), passando de 8 317 habitantes
em 2000 para 9782 em 2010. Em 2010, este grupo representava 59 5% da
populagao do municipio,

ASPECTOS ECONOMICOS — PRODUCAO ECONOMICA,

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produte Interno Bruto (PIB) do
Municipic cresceu 65,2%, passando de R$ 38,1 milhdes para R% 62 9 mihdes O
crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de 71,0%. A
participacdo do PIB do municipio na composicio do PIB estadyal diminuiu de 0,34%
para 0,33% no periodo de 2005 a 2010
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A estrutura econdmica municipal demonstrava participacao expressiva do setor
de Servicos, o qual respondia por 79.6% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participagéo no PIB era de 8,3% em 2010, contra 8,2%
em 2005. Variagio contraria & verifi cada no Estado, em que a participacao industrial
decresceu de 15,3% em 2005 para 15,2% em 2010,

Taxa de crescimento do PIB nmrimr pl:urﬂ-tnl' Boondmico no
Punicipio e no Estado - 2005 a 2010
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PRODUCAQ AGROPECUARIA

Quande analisamos os aspectos econdmicas do municipio, & importante levar
&m consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geragao de renda
através de atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuaria,




dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011,
apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local so as indicadas no
grafico abaixo:

Distribasic o das § [dnea) principals
culturas de rebanho do munizsipie - 2011
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Alem do campo da pecuaria a supracitada pesquisa também fornece dados
acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5
(cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aguelas
permanentes e aquelas temporarias, conforme demonstrade no grafico que seque:

Distribuiclo das 5 (dnco) princdpals culturas de agriculturs do munieipio,
fegundo eondigio permarnente/tempordris [onelnges) - 2011
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AGRICULTURA FAMILIAR

O municipio possuia 351 agricultores familiares em 2008, que comespondia a
95% dos seus produtores. Esses agncultores familiares acessavam a 81% da area.
Ccupavam 92% da mao-de-obra do setor e participavam com 98% do valor da
producdo agropecudria mu nicipal.

Atualmente, temos 900 agricultores  familiares cadastrados com DAP
(Declaracaoc de Aptidio ao Pranaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses
dados relativos também ao seu Estado e ag Brasil.

Quantidade de agricultores cadastrados com
* __ DAP[Derlaragdo de Aptidio an Pronaf)

Municipla 00
Estado 278810
Brasil 4.395,385

Fafite: Minigtirio do Deiervobvimentn Agriiris

MERCADO DE TRABALHO -

Conforme dados do ditime Censo Demografico, o municipio, em agosto de
2010, possuia 6.249 pessoas com 10 anocs ou mais de idade economicamente
ativas, sendo que 5.951 estavam ocupadas e 398 desocupadas. A taxa de
participagdo ficou em 48 7% e a laxa de desocupagdo municipal foi de G,3%.

No tocante 4 taxa de desemprege, o grifico abaixo fornece indicativos de
maneira comparativa:
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A distribuicdo das pessoas Ocupadas por posigio na OCupacao mostra que
17,9% tinham carteira assinada, 45.2% nao tinham carteira assinada, 27.5% atuam
por conta propria e 1,1% de empregadores. Servidores publicos representavam
3.4% do total ocupado e lrabalhadares sem rendimentos e na producao para o
proprio consumo representavam 5,0% dos ocupados.
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Das pessoas ocupadas, 7,9% n&o tinham rendimentos e 74,6% ganhavam até
um salaric minimo por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R 596,84,
Entre os homens, o rendimento era de R$ 700,14 e entre as mulheres de R$ 505,05,
apontando uma diferenca de 28,83% maior para os homens.




Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal do municipio apresentou, por sete anos, saldo pesitive na gerago de novas
ocupagdes entre 2005 e 2012. O nimero de vagas criadas neste periodo foi de 346,
Ne ditimo ano, as admissdes registraram 220 contratages, contra 167 demissées.
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Q mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 980 postos, 95.6% a mais em
relagac a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o
Estado, que cresceu 43,4% no mesma periodo.

ASPECTO SOCIAL — POBREZA E TRANSFERENCIA DE RENDA

Conforme dados do dltimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de
2010, a populagao total era de 16.451 residentes, dos quais 2.710 se encontravam
em situagao de extrema pobreza. ou seja, com renda domiciliar per capita abaixe de
R3 70,00. Isso significa que 16,5% da Populagio municipal vivia nessa situagao. Do
total de extremamente pobres, 614 (22 6%) viviam no meio rural e 2,097 (77.4%) no
meio urbano,

Ne acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministéric do
Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome (MDS) utiliza as informagdes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados
individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com
renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber guem sio.




onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos
seus domicilios.

De acordo com os registros de margo de 2013 do Cadastro Unico & com 2 folha
de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia. o municipio conta com
3.542 familias registradas no Cadastro Unico e 2.180 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (61,55% do total de cadastrados). O grafico mostra a
evolucio desses cadastros para o seu municipio:

Evolugio da guantidade de registros no Cadastro Unlco B de

beneficlirios do Programa Bolss Famlis - 2006 a 2013
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O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que a gestdo municipal do Cadasiro Unico deve concentrar
esforgos na qualificagio das informagoes registradas e na atualizacdo dos dados
familiares. Com isso, o municipio podera abrir espaco para incluir no Bolza Familia
as familias em extrema pobreza Ja cadastradas e que ainda n&o recebem os
beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inserevey no Cadastro Unico e
incluiu no Programa Bolsa Familia 35 familias em situacao de extrema pobreza,

ASSISTENCIA SOCIAL

Os atendimentos realizados no ambito da rede sécio assistencial também sdo
importantes elementos para o diagndstico do perfil social do seu municipio. O




Beneficio de Prestacio Continuada (BPC) conslitui uma das mais importantes
ferramentas de distribuicio de renda no dmbito da assisténcia social, lendo sido
instituido ainda na Constituicao Federal de 1988, No sey rmunicipio, o grafico abaixo
confere informages acerca da quantidade de beneficidrios de BPC considerando o
periodo de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario:

Evalugdo da quanticade de beneficldrios do Beneficie de Prestagsa
I Continuada [BPC), por tipo de beneficiirio - 2004a 2013
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Alem do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas,
agoes e atendimentos, especialmente considerando seus espacos institucionais,
como & o caso dos Centros de Referéncia da Assisléncia Social (CRAS) e o
Programa de Atencdo Integral & Familia (PAIF). O gréfico abaixo apresenta os
principais indicadores de atendimenta nesse ambito, considerando os dados
coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012:

Atendimentos o PAIF e nos Servicos de Comvivéncs o
Fortalecimento de Vinculos - 2012

| am e
700
B
]

| A00
K
FalLf]
100

]

= RE T

476

i Junde |

B
B

& =

b "y L - o
| ey - Ea ] =i
o o o
; NN J
_l.ll. L ]
A B L b
A = Gz die e Samalay PR R pabarmn a)s d oo ma Rehaip e 2EE |
0= Qopntdide da crisncas de D a g ok i et 2 Comnlrmcll  Favma b inaovss e s ac day

Lo Sedetidade g Criangan ady ELETE &0 5o 15 B 0 Sanvic ol Comengia i TS Vi
I~ Dbl iribs. s s s S o s e s dhe i L o hriate, it nbn de Yin 2w

1] L Perp e

146

i BT ST AT — it R AT T T T




INCLUSADO PRODUTIVA

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de
atendimento sécio assistencial, & importante analisar, também, o perfil ocupacional
dos individuos que fazem parte desse conjunte. Para isso, foram analisados os
dados mais atualizados do programa de Microempreendedores Individuais {MEI).
Em fevereiro de 2013, o municipio contava com 115 pessoas cadastradas cCOMo
MEI. Desse ftotal, foi possivel encontrar, também, individuos cadastrados
simultaneamente no Cadastro Unico. O grafico abaixo mostra a evolugio do total
destes individuos, que estio cadastrados tanto no Cadastro Unico, quants no MEI
para os meses de junho de 2012, novembro de 2012 e fevereiro de 2013

Total de individuos cadastrados Hmultaneamente no MEl & no
Codastro Unico - 2012 & 2013
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Quando consideramos os individuas cadastrados simultaneamente no Cadastro
Unico e no programa ME|, foi possivel observar, para o seu municipio, as 5 {cinco)
principais atividades econdmicas por eles desenvolvidas, conforme demonstrado no
grafico abaixo:




Distribuipde das 5 (cinco) princlpais atividades das |
| mi roampreendedares indhdduals [MEN) do municipio - 2012
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EDUCACAOQ

Conforme dados do ultimo Censa Demogréfico, no municipio, em agosto de
2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 21,8%. Na
drea urbana, a taxa era de 20,5% e na zona rural era de 31,8%. Entre adclescentes
de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 5 6%,

Mo que concerne & taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os
dados do Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no grafico
abaixo:

Percantual de crilangas atendidas na rede
educacional, por faixa etarfa - 2010
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Foram caleuladas, também, metas para o Indice de Desenvolvimento da
Educagio Basica (IDEB), conforme se observa no grafico abaixo:

Metas do Indice de Desenvolvimenig
da Educagdo Bislca (IDEB) - 20003 2021
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SAUDE

Os dados do Ministério da Sadde sao importantes para diagnosticar a siluagio
da area no seu municipio. No tocante & moralidade infantil, © nimero de dbitos
infantis foi de 3 criangas, ao Passo que no Estado o ndmero de dbitos infantis foi de
833 criancas e a taxa de mortalidade infantil foi de 16,69 criangas a cada mil

nascimentos,

No que concemne & morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de

internacéo séo as listadas no grafico abaixo:




Distribuigdo das 5 [dnco) principals
cavsas de morbidade hospitalar do municiplo - 2012
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Alem da morbidade hospitalar, & importante, também, assinalar as principais
Causas externas de obito relatadas pelo municipic. De acordo com o Censo
Demografico 2010, o tolal da populagao de 15 a 29 anos era de 4,212 individuos,
Sendo que 40 faleceram em fungio de eventos sfou causas externas,

Quando analisamos de maneira mais delida essas informagbes, notamos que
85 causas de morte variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas
externas de obito dos individuos na faixa ataria de 15 a 29 anos séo, de acorde com
dados do Ministério da Sadde, as que seguem no grafico abaixo, tomando por base
0% anos de 2005 e 2010

Distribuigho das 3 (trés) principads causas exiernas de dbito,
por tipa de causa - 2005 @ 2010
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Por fim, & importante ressaltar as condicdes de saneamento e SErViGos
Correlatos do municipio, que interferem nas condicies de salude da populagio.
Dados do Censo Demagrafico de 2010 revelaram que na area rural do seu
municipio, a coleta de lixo atendia 95.2% dos domicilios, Quanto 8 cobertura da rede
de abastecimento de 4gua, o acesso nessa drea estava em 78,7% dos domicilios
particulares permanentes e - das residéncias dispunham de esgotamento sanitario
adequado. No caso da drea urbana, o grifico abaixo fomece a distribuicdo desses
servigos para os domicilios particulares permanentas:

Fercentual de domiciliag da ;rqa urbang com acesso b rede de
wbastocimento de dgua, & coleta delixo o a0 escoamento do
banheiro ou sanitiro ddecueado - 2010
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ECTOS DE GESTAO MUNICIPAL — FINAN AS PUBLICAS

A receita orgamentaria do municipio passou de RS 8,1 milhdes em 2005 para
RS 18,1 milhdes em 2011, o Que refrala uma alta de 123,3% no periodo ou 22 24%
a0 ano.

A proporgio das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdmicas do municipio, em relagao 4 receita orgamentaria total, passou de 5,75%




em 2005 para 7,39% em 2011, e quando se analisa todos 0s municipios juntos do
estado, a proporgdo aumentou de 14.30% para 10,52%.

A dependéncia em relacio ao Fundo de Participagéo dos Municipios (FPM)
diminuiu no municipio, passando de 44.91% da receita orcamentaria em 2005 para
32,74% em 2011. Essa dependéncia foi infefior aquela registrada para todos os
municipios do Estado, que ficou em 36,24% em 2011.

Distribuigia perranmﬂ das 5 [cinca)
principais despesas da municipio - 2011
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As despesas com salde, educagio, urbanismo, administragio e assisténcia
social foram responsaveis por 87 20% das despesas municipais. Em assisténcia
social, as despesas alcancaram 5.28% do orgamento total, valor esse superior 4
media de todos os municipios do estado. de 4 60%.

FINANCIAMENTOS EDUCACIONAIS

Os recursos plblicos destinados a educacio tém origem em:

+ Receita de impostos proprios da Unido, dos Eslados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

= Receita de transferéncias constitucionais e oulras transferéncias.

= Receita da contribuicao social do salario-educacdo e de outras contribuicBes
sociais.

A complexidade federativa contribui para os varios tipos de solugtes num
sistema em que a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios tém a



incumbéncia de organizar, em regime de colaboragao, os respectivos sistemas de

ensino.
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De acordo a Emenda Constitucional que instituiu o Fundo de Manutengao &
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (Fundef),
os Estados, o Distrito Federal @ os Municipios deverdo destinar pelo menos 15% dos
impostos e transferéncias dos mesmas na manutencao e desenvolvimento do ensing
fundamental.

A legislacao educacional brasileira define Qque os recursos publicos devem ser
destinados 4s escolas publicas, podendo ser dirigidos também a escolas
comunitarias, confessionais ou fi lantrépicas.




RECURSOS HUMANOS

A Administragio Municipal conta com 512 servidores, entre 05 quais 46.3% sio
estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio realizou concurso plblico.

Total de senddoros da administragio municipal
segunda tipo dewnculo - 2011
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ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Os dados socicecondmicos relativos ao municipio foram obtidos a partir de
pesquisa nos sites do IBGE (www.ibge.gov.br) e do Governe do Estado dao Piaui
[www.pi gov.br).

Q' municipio foi criado pela Lei n® 979, de 30/04/1954. A populacaoc total,
segundc o Censo 2000 do IBGE, & de 14.517 habitantes e uma densidade
demografica de 1613 hab./km? onde 9,93% das pessoas estio na zona rural. Com
relagio & educaclio, 71.6% da populacio acima de 10 anos de idade s3o
alfabetizadas.

A sede do municipio dispoe de energia elétrica, terminais telefonicos, agéncia
de correios e telégrafos, e escola de ensino fundamental.

A agricultura praticada no municipio & baseada na producdo de arroz, feijdo,
milho & mandioca, além, de caju, manga e abacaxi.




ASPECTOS FISIOGRAFICOS

As condigbes climaticas do municipio de Agua Branca (com altitude da sede a
210 m acima do nivel do mar), apresentam temperaturas minimas de 26°C )
maximas de 37°C, com clima quente fropical. A precipitacio pluviométrica média
anual (com registro de 1600 mm, na sede do municipio) é definida no Regime
Equatorial Continental, com isoietas anuais entre 800 a 1.400 mm, cerca de 5 a 6
MEses como os mais chuvosos e periodo restante do ano de estacdo seca, Os
meses de janeiro, fevereiro € margo comespondem ao trimestre mais Omido (IBGE,
1977).

Os solos da regifo sdo-provenientes da alteracao de arenito, argilito, folhelho e
siltito argiloso. Compreendem solos litdlicos, alicos e distroficos, de textura média,
pouco desenvolvidos, rasos a muito rasos, fase pedregosa, com floresta caducifolia
efou floresta sub-caducifdlia/cerradn Associados ocorrem solos podzolicos vermelha
amarelos, textura média a argilosa, fase pedregosa e ndo pedregosa, com misturas
e fransices vegetais de 'fluresta sub-caducifélia/caatinga, Secundariamente,
Ocorrem areias quarlzosas, gue compreendem solos arenosos essencialmente
quarizosos, profundos, drenados, desprovidos de minerais primarios. de baixa
fertilidade, com transigdes vegetais, fase caatinga hiperxeréfila efou cerrado sub
caducifolioffloresta sub-caducifélia {Jacomine el al., 198E).

As formas de relevo compreendem, principalmente, superficies tabulares
reelaboradas (chapadas baixas), relevo plane com partes suavemente onduladas &
altitudes variando de 150 a 300 metros: superficies tabulares cimeiras (chapadas
altas), com relevo plano, altitudes entre 400 a 500 metros, com grandes mesas
recortadas e superficies onduladas com relevo movimentado, encostas e
prolongamentos residuais de chapadas, desniveis e encostas mais acentuadas de
vales, elevagfes (serras, morros e colinas), com allitudes de 150 a 500 melros.
Sequéncia de platés e chapadas de altitudes medias de 600 a 400 metros acima do
nivel do mar, podendo alcancar 800 metros {(Jacomine at al., 1988).




DADOS EDUCACIONAIS
Niveis, etapas e modalidades ofertadas.

Agua Branca tem um total de 20 escolas da educagdo basica sendo 12 da rede
municipal, 8 da rede estadual e 2 da rede particular, entre urbanas e rurais. o ente
tomo um tude oferece ensino em creches, pré - escolas, anos iniciais de 1° gg 5°
ano, anos finais de 6° ao 9°, ensino médio e EJA — Educagao de Jovens e Adultos.

Mo grafico abaixo é possivel observar uma Pequena evolucido do nimero de
escolas estaduais e municipais do ente, entre 2007 a 2013,
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Fonte: IDENBGE
Analisando os dados acima, notg-se que ouve um equilibric do nimero de
escolas da rede estadual, mais Para que tenha ocorrido esse equilibrip & preciso
todo um levantamento situacidnal para saber se ndo prejudicars a populacao.

NUMERO DE MATRICULAS

De acordo com os dados do censo escolar 2013 o nimero de matriculas, nas
escolas municipais, que oferecem ensino em creches, pré - escolas, ensing
fundamental, anos inciais e Eja, para o ensino fundamental vem crescendo ao longo
dos anos, mostrando que o municipio precisa envistir ainda mais nessa etapa do
ensino, mostra também que o ensino medio, os nimeros v&m caido, precisando de
mais atengio.




ESCOLAS MUNICIPAIS

Toral g Escolas de Educacdo Bisica
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ESCOLAS PARTICULARES

Total e Escelas de Eoucacio Bisics

Total ge Ereolas 2 gsoolas -
Matriculas
Mstriclias e crecies O ABRhun e +
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INFRAESTRUTURA

Esle tdpico contém informagtes referentes a infraestrutura da rede de ensino
do Municipio de Agua Branca, contemplando o numero de estabelecimentos de
ensing, salas de aula e turmas nos diferentes niveis e ambitos da educacdo. Sua
apresentagao se justifica pela necessidade de conhecimento da amplitude e
dimensao do sistema educacional do municipie, como elementa inicial para a
posterior andlise do contexto e demandas de cada um dos eixos definidos no
presente Plano Municipal de Educagdio, bem coma para a elaboracio de metas e
esfralégias de agdo compativeis com a realidade e possiveis de serem
concretizadas,




FLUXO E APRENDIZAGEM

O fluxo escolar & baseado no calculo da taxa de aprovagdo nas escolas
municipais e estaduais e para que esse indice atinja fluxo igual a 1 & preciso que
haja 100% das aprovagtes no municipio.

O indice de fluxo escolar em Agua Branca nos anos iniciais de acordo com o
IDEB/2013 é de 0,97, ou seja, de cada 100 alunos 3 nao foram aprovados.

INDICADOR DE FLUXO

. ¢ T

WEOu.grg 2 larhas do fgeo/inep | 113], ( ~ehltr QO Erdt (014

MNos anos finais de 6° ao 9° ano esse fluxc & de 0,96, onde de cada 100 alunos
4 nao foram aprovados,

» INDICADOR DE FLUXO

0,96

INDICADOR DE APRENDIZAGEM

No que tanje a qualidade do ensino o IDEB, de acordo com a escala Saeb,
destribui o apredizado dos alunos em niveis que sio;

* Nivel 0 - Abaixo de 125

*Nivel 1 - De 125a 149

*Nivel 2 - De 150 a 174

*Nivel 3-De 175a 199

* Nivel 4 - De 200 3 224




*Nivel 5 - De 225 5 249

*Nivel 6 - De 250 a 274

*Nivel 7 - De 275 a 299

*Nivel 8 - De 300 a 324

* Nivel 9 - De 325 a 349

* Nivel 10 - De 350 a 374

* Nivel 11 - De 375 a 399

* Nivel 12 - Acima de 400

O indicador de aprendizado varia de 0 até 10 & quanto maior, melhor. Porém o
10 & praticamente inatingivel - significaria que todos alunos obtiveram o rendimento
esperado, .

Apesar da escala Saeb variar até a pontuagdo de 500, as habilidades mais
complexas em portugués estdo concentradas no nivel 8 (325 a 349) e para
matematica no nivel 12 (400 a 423). As habilidades de nivels acima nao sio
avaliadas pela Prova Brasil, .

Em Agua Branca o indicador de aprendizagem nas escolas municipias dos
anos iniciais & de 515 indice este calculado baseado em notas padronizadas de
portugués e matematica de acordo com a prova brasil

Para os anos finais ¢ indicador de aprendizagem foi de 5,15 média também
calculada com base nas notas de portugués & matematica da prova Brasil.

NOTA DO IDEB

Baseado nessas médias, acima citadas, & possivel calcular a nota do IDEB do
municipio para 0s anos iniciais. Em Agua Branca essa nota foi de 50 em 2013,
alingindo a meta proposta de 3.7 e 56 nao superando a média nacional de 6,0, E
preciso melhorar essa situacao, para assim Qarantir uma maior aprendizagem e um
fluxo escolar adequado,
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Assim também, & possivel caleular a nota do IDEB para os anos finais que foi

de 5.0, ou seja, Conseguiu superar a sua mete pré-estabelecida de 3.4, como
tambeém conseguiu atingir a meta nacional que vale G6,0. Desta forma ainda & preciso

incentivar mais para que 05 alunos estudarem e assim conseguirem bater a metg
nacional,
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FORMACAO DE PROFESSORES

Estamos em uma época de transformacdes, prega-se muilc a ideia de
valorizagdo da predutividade, da compelitividade nos diversos seguimentos da vida
humana, inclusve na educagdo. Neste contexto, sugue a figura do educador e os
saberes que sio a base para a pratica educativa, saberes esses que nido podem
desvincular-se das outras dimengbes da sociedade,

A preparacdo e a formagdo do corpo docente do municipio deve ser uma das
maiores preocupactes do poder pablico, vai ser com base nessa formagao que
teremos o desenvolvimento do runicigio.

Essa formacao tem como principio qualificar ainda mais os profissionais, para
desenvolverem as suas fungtes. E preciso investir muito pessado na formagao dos




professores, pois como se sabe professores capacilados, valorizados e com apoio
realizam melhor seu trabalho.

B dic £ T S3BEAD

Com o grafico & possivel observar que a maior parte dos docentes estd no
Ensino Fundamental, 178 docentes e uma minoria no ensino médio com 32
professores e apenas 53 na pré - escola.

EIXOS TEMATICOS

Para elaboragéio do presente plano foram constituidos 16 eixos que, para
melhor visualizacgido e compreensdo, ferdo sua apresentacdo subdividida em
Diagnéstico, Diretrizes, Metas e Estratégias, quando necessario. O conjunio dos
diagndsticos apresentados no inicio de cada eixo permite o conhecimento da




realidade educacional do municipio na sua totalidade, Assim sendo, consiste em
base de sustentacsio para a instituicio do Sistema Municipal de Educagac pela
Secretaria Municipal de Educacsio, em agdo conjunta com o Conselho Municipal de
Educagdo, mediante o estabelecimento de normas para o funcionamento das
instituicoes educacionais, bem como estratégias para acompanhamento & avaliagao
do trabalho nelas realizado.

Por sua vez, a elaboragdo do diagnostico da educagao do municipio foi
subsidiada no Censo Demografico do IBGE/2010, em dados prelimimares (dados
liberados para consulta, podendo sofrer alteracdes quando liberado o censo)
referentes ao censc escolar 2014, aos dados das notas do IDEB/INP/2013 e a0s
dados retirados dos indicadores demaograficos e educacionais.

EDUCACAOQ INFANTIL

A conquista do direito & Educagdo Infantil & fruto de numerosos debates e
movimentos scciais realizados nas ultimas décadas. com a finalidade de subsidiar e
contribuir para a definicio de politicas plblicas voltadas a crianca.

A incorporacio da Educacao Infantil & educagdo basica constituiu medida de
politica gue Ihe permitiu passar a contar com financiamento advinde do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagao (F UNDEBR).

Desde 1996 com a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (Lei
9394/96), a educacao infantil Passou a integrar a Educacao Basica, juntamente com
0 ensino fundamental e ¢ ensino médio, Segundo a LDB em seu artigo 29: A
educacio infantil, primeira etapa da educagio basica tem como finalidade o©
desenvolviments integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a acao da familia e da
comunidade.

De acordo com a Lei, a educaciio infantil deve ser oferecida em creches para
as criangas de 0 a 3 anos, e em pré-escolas para as criancas de 4 e 5 anos. Porém




ela ndo & obrigatéria. Dessa forma, a implantagio de Centros de Educacao Infantil &
facultativa, e de responsabilidade dos municipios.

Diferente dos demais niveis da educacio, a educagdo infantil ndo tem curriculo
formal. Em 1898 surge o Referencial Curricular MNacional para a Educacio Infantil,
um documento equivalente aos Pardmetros Curriculares Macionais que embasa os
demais segmentos da educacio Basica.

Segundo oz Referenciais, o papel da educacio infantil & o CUIDAR da crianca
em espago formal, contemplando a alimentagdo, a limpeza e o lazer (brincar).
Tambem & seu papel EDUCAR, sempre respeitando o carater l0dico das atividades,
com énfase no desenvolvimento integral da crianca,

N3o cabe a educagao infantil alfabetizar a crianga. Nessa fase ela nio tem
maturidade neural para isso, salvo os cazos em que a alfabetizacdo & espontanea.

Segundo os Referenciais, devem ser trabalhados os seguintes eixos com as
criancas: Movimento, Misica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e
Sociedade & Matematica.

QO objelivo & o de dEEEI‘I-UEIIUE‘I’ algumas capacidades, como: ampliar relagfes
sociais na interacdo com outras criangas e adultos, conhecer seu proprio corpo,
brincar & se expressar das mais vanadas formas, utilizar diferentes linguagens para
S comunicar, entre oulros.

A énfase da educagdo infanti & ESTIMULAR as diferentes areas de
desenvolvimento da crianga, agugar sua curiosidade. sendo que, para isso, &
imprescindivel que a crianca esteja feliz no espaco escolar.

O atendimente & Educagdo Infantl no municipio de Agua Branca tenha
iniciade na rede publica ha bastante anos, este ainda era feito de maneira muite
timida, podendo-se dizer que, de modo geral, as pré-escolas visavam a preparacao
da crianca para o ingresso. no denominado ensing de 1° grau, ao mesmo tempo em
que as creches, caraclerizavam-se pelo atendimento assistencial, destinado
predominantemente ao cuidado das criancas das familias de baixa renda,

A partir da CF/88 este quadro comegou a se alterar e a Educacdo Infantil
passou a receber maior atencdo, Além disto, em cumprimento ao estabelecido pela




Lei n®. 9394/96 iniciou-se a incorporacio das creches a Secretania de Educacdo, a
ampliagao das instituicoes de Educagio Infantil e do nimero de lurmas,
consonantes com o discurso da Educacdo Infantil como um direito da crianca e sua
familia, subsidiado no reconhecimento de seu impacto positivo na formagao integral
da crianga e na sua capacidade de aprendizagem.
Diretrizes

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil articulam-se as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Ed ucagao Basica e reunem principios,
flundamentos e procedimentos definidos pela Camara de Educacido Basica do
Conselho Nacional de Educacio, para erientar as politicas publicas e a elaboragio,
planegjamento, execugio e avaliagdo de propostas pedagogicas e curriculares de
Educagdo Infantil.

A expansio da oferta da Educacdo Infantil pablica do municipio de Agua
Branca deve garantir inicialments o alendimento nas areas de maior demanda,
priorizando as familias de baixa renda, em conformidade com o PNE/2001.

Para tanlo, & necessario -n:- estabelecimento de uma politica clara que assegure
a universalizagio da oferta do Ensing Infantil, sobretudo nas instituicdes pdblicas,
sendo que, para cumprir com seus objetivos, a politica de atendimento 3 crig nga de
0 a 5 anos deve integrar a drea da educacgdo a outras, buscando assegurar o
combate as condicoes precarias de sadide e moradia.

De maneira complementar, uma Educacao Infantil de boa qualidade requer
medidas que abarquem do provimento de estrutura e recursos adequados a
realizacao de investimentos em capacitagio, de forma a assagurar a elaboragao e
materializagdo de propostas pedagogicas que contemplem praticas adequadas a
esta faixa etaria.

Consonante com esta onenta¢io, a parlir da aprovacao do presente FME. os
professores deverdo ter para o ingresso na carreira, formagao em nivel superior. Em
complementacdo, devera ser assequrada a formacio continuada aos professores e
demais profissionais da educacdo, mediante a realizagdo de parcerias e convénios
junto as Instituicées de Ensino Superior - [ES.




Os programas de capacitacio deverdo subsidiar a elaboragéo de propostas
especificas que contemplem as caracteristicas de desenvolvimento das criancas de
0 & 5 anos, bem como o atendiments de criancas com necessidades educativas
especiais.

Também no intuito de primar pela qualidade da Educagéo Infantil do municipio,
€ essencial que as instituigdes constituam um ambiente de gestdo democratica e
tenham asseguradas condigbes para a efetivacio da integragao escola-comunidade,
bem como respeitada a vinculagdo constilucional de recursos financeiros e
garantidas suas fontes especificas,

A propesta pedagégica das inslituicbes de Educacao Infanti| deve ter como
objetivo garantir a crianga acesso a processos de apropria¢do, renovacio e
articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim
como o direito 3 protecio, a saide, a liberdade, a confianca, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a4 convivéncia e & interacdo com outras criancas.

Visando garantir o cumprimento destas orientagies. seguem as metas o
estralégias a serem implem&n-taﬂaz durante a vigéncia deste plano,
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Fonte: IDE - Indicadares Demogrifices e Educacionais

ENSING FUNDAMENTAL
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Conforme estabelecido na CF/88 o Ensino Fundamental constitui atapa
obrigatéria de escolarizagio, sendo o acesso g @sle nivel direito publico subjefivo,
que pode ser exigido do Estado, pelo titular do direito.




Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n® 9394/96, a
oferta do Ensino Fundamental - anos iniciais, com pricridade, cabe ao Municipio. Em
consonancia com esta determinagdo,

Com a aprovagio da Lei n® 11 -274/06, que alterou os art. 29, 30, 32 e 87 da Lei
n®. 8493/96, dispondo sobre a ampliagdo do Ensino Fundamental para nove anos,
fo que conceme a nova demanda criada, esta ja se encontra atendida no municipio
de Agua Branca, restando enfrentar 0s desafios referentes 4 busca de melhoria de
qualidade, a ampliacio da jornada escolar e implementagao da educacgio inclusiva
nos distintos contextos escolares.

O conhecimento da realidade do Ensino Fundamental no municipio,
apresentado a seguir, constitui elemento fundamental para a delimitagao de metas e
eslratégias para o decénio 2015-2025.

Diagndstico

Iniciando com a evolucdo de matriculas da faixa etdria de 6 a 14 anos, no
Ensino Fundamental no periodo de 2007 a 2013, pode-se chservar na tabela do
IDE, que no periodo de 7 a;rms houve um acréscimo nas matriculas das redes
Municipal,
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ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Conforme estabelece a Lei n° 9.384/96, a oferta do Ensino Fundamental do
6°/5% a0 9°/8" série, & de responsabilidade dos estados da federagio. Entretanto, a
exemple do gue ocorre com as demais elapas e niveis educacionais, conforme
recomenda a lei, compete as Secretarias Municipais de Educagao, em conjunto com
os Conselhos Municipais de Educagdo, o acompanhaments do trabalho
desenvolvido neste segmento, no dmbito dos municipios.

Diagnastico

Iniciando com a analise da siluagao deste segmento de ensino, podemos
observar que, de acordo com as labelas do censo escolar/INPE 2013, a matricula
inicial, no periodo de 2013, concentrou-se nas escolas da rede municipal de ensing.




MATRICULAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Total ¢e Escolas de Eoucario Bisica
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MATRICULAS NAS ESCOLAS PARTICULARES

Towa! de Escolas de Educacio Bigies

Total de Excolas 2 escoias i
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Diretrizes

Para definigdo das diretrizes do Ensinoe Fundamental tomou-se como
referéncia o que estabelece a CF/88, a Lei n° 9.394/06, as Diretrizes Curriculares
para o Ensino Fundamental, o Plano Nacional de Ed ucagao, o Plano Diretor de Agua
Branca e o documento Por um Plano Macional de Educagao (2011-2020) comao
Politica de Estado/ANPEd-2011.

E importante destacar o entendimenio de que o Ensino Fundamental deve ter
como meta a universalizagao de uma educagdo que contemple as especificidades e
diversidades socioculturais, com vistas a Qarantir além do acesso, a permanéncia, o
sucesso do aluno e a qualidade da educacio escolar.

Tal entendimento implica, necessariamente, em investimentos do poder plblico
em infraestrutura, recursos didaticos apropriados, salas e servicos de apoio,




formacgao continuada do corpo docente, mediante planejamento propric e realizagdo
de parcerias com as demais instancias govemamentais, bem como com as
Instituicdes de Ensino Superior, tendo em vista o atendimento das necessidadas das
escolas que integram a rede municipal.

Mediante a oferta de uma educagio de qualidade pretende-se contribuir para a
eliminagdo do analfabetismo e a elevacio da taxa de escolaridade da populacao de
Agua Branca. Também deve ser considerada nas politicas municipais a ampliagao
da jormada escolar, focalizando a realizaclo de atividades de acompanhamenio e
complementagaio do trabalho pedagégico, bem comg atividades culturais, artisticas,
recreativas e esportivas, com o objetivo de possibilitar acs alunos maiores
oportunidades de desenvolvimento e aprendizagem.

Com relacio as Propostas Pedagdgicas, estas deverio contribuir para a
formacdo de sujeitos auténomos, inseridos social e culturalmente na vida da
comunidade e capazes de refletir e contribuir, mediante a utilizacdo do
conhecimento produzido historicamente pela humanidade, na busea de solugdo para
0% problemas de seu tempo.

A este respeito, considera-se que a construgao coletiva do Projeto Politico
Pedagégico, no dmbito de cada nstituicio educacional & essencial, principalmente
por constituir condigio primordial para o fortalecimento da autonomia e consolidagio
da gestdo democratica destas.

Complementando este ftrabalho, as instituigbes  piblicas, privadas e
filantrapicas devem registrar e fornecer 0% dados de seu desempenho educacional
anualmente 3 Secretaria Municipal de Educacdo, com vistas a contribuir para o
acompanhamento e redimensionaments do planejamento da educacdo do
municipio.

Caberd a este orgdo, apds compilacio e andlise dos dados da realidada
educacional, disponibiliza-los 3 comunidade escolar e sociedade em geral, como
subsidio para o planejaments e realinhamento das estratégias de solugio das
dificuldades presentes, bem como para o aperfeicoamento de alendimento
educacional do municipio. Para tanto, devera haver o aprimeramente do sistema de




coleta de dados educacionais, desenvolvide e implementado, bem como a
realizagdo de avaliagdo processual. com elaboracio de relatério circunstanciado, a
cada dois anos.

Complemenlando este processo, é Necessarno assegurar as escolas, cond iches
para a realizagao de avaliagbes com énfase no processo educativo, com vistas a
fornecer elementos adicionais para as tomadas de decisdes e definicao das politicas
educacionais no &mbito do municlpio.

ENSIND MEDIO

Com base no disposto-da CF/88, a nova LDB determinou este nivel de ensino
como etapa final da Educacio Basica. Sob esta perspectiva, o Ensino Médio, cuja
oferta & responsabilidade dos Estados, passou a integrar a etapa educacional
considerada essencial para o exercicia da cidadania, além de consistir base para o
acesso as atividades produtivas e para o presseguimento nos niveis mais elevados
de educacio. |

O Parecer CNE/CEB n°® 15/98 que fixa as diretrizes para a organizacio
curricular do Ensino Médio propSe-se a fomper & superar a dualidade histdrica entre
as onentacoes propedéuticas e profissionalizantes e entre os objetivos humanistas e
econdmicos, que decorrem dos privilgios resultantes da origem social dos
individuos.

Diagndstico

Em Agua Branca o ensino médio é de responsabilidade do Estado e as escolas
que oferecem esse ensino todas sdo pertencentes ao estado. Na Tabela
disponibilizada pelo IDE mostra uma analise de nomero de matriculas de ensino
médio em Agua Branca de 2007 a 2013 tanto nos estabelecimentos estadual como
municipais.
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Diretrizes

A oferta do Ensino Médio fundamenta-se no entendimento de que a educacao
deve ser humanizadora e contribuir para a construcao de uma sociedade mais justa
e solidaria, que respeite a diversidade e as diferencas & minimize a segmentagao
soclal, pessibilitando a insercao de todos no processo produtive & na producgio de
sua propria subsisténcia.

Neste sentido, o acesso ao Ensino Médio gratuito e de qualidade deve ser
garantido a todos, em especial, aos que a ele nao tiveram acesso na idade
adequada e &s pessoas com necessidades educacionais especiais. O maior desafio
€ garantir condiges de acesso ao Ensino Medio a todos que concluiram o Ensine
Fundamental, de forma que” este cumpra a finalidade de ser, efetivamente, a etapa
final da Educagao Basica e contribua para que o individuo possa alcangar seu pleno
desenvolvimento e exercicio da cidadania_ além de se inserir no mundo do trabalho
& dar prosseguimento nos niveis educacionais mais elevados.

A grande importancia de Ensino Médio deve-se a0 acesso que ele oportuniza
a0 dominio dos conhecimentos cientificos, tecnolégicos, socioculturais e de
linguagens, que permeiam e contribuem para o desenvolvimento des sujeitos, bem
Como para a compreensdo de que a preducdo de conhecimento é situada social,
Cultural, econémica e politicamente, oportunizande a cada estudante conhecer sey
papel e funcio na sociedade.

Compete ainda ao Ensino Médio, na sociedade contemporanea, fortalecer a
solidariedade e a racionalidade &tica frente & logica do mercado, bem como
oportunizar o desenvolvimente da consciéncia dos alunos acerca de sua condigao
de sujeitos sociais e histdricos e, portanto, agentes de transformacio da realidade
social,

EDUCACAQ ESPECIAL

A Constituicio Federal de 1988 define no artigo 205, a educagio como direito
de todos, garantindo o plenc desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e
a qualificagio para o trabalho. De maneira complementar, estabelece no arligo 206,



inciso |, “a igualdade de condigies de acesso e permanéncia na escola’ como um
dos principios para o ensino e garante, no art. 208, a oferta do atendimenio
educacional especializado, como dever do Estado, preferencialmente na rede
regular de ensino.

Estas orientacdes foram respaldadas, na década de 1990 pela Declaragao
Mundial de Educag&o para Tedos e a Declaragio de Salamanca, que passaram a
influenciar a formulagéo das politicas plblicas da Educacao Inclusiva.

Em 1994, a publicagéo da Politica Nacional de bducacéo Especial introduziu a
orientacio de acesso as classes comuns do ensino regular agueles que i)
possuem condigdes de acompanhar e desenvolver as afividades curriculares
programadas no ensino regular, no mesmo ritmo Que os alunos ditos normais”
(p.19).

Dando seguiments a este processo, a atual Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio Macional — Lei n® 8394/08, preconiza no art. 58, gue os sistemas de
ensing devem assegurar a0s alunos curriculo, métodos, recurses e organizacio
especifiicos para atender as suas necessidades. Além disto, assegura a
terminalidade especifica para os que nao atingiram o nivel exigido para a conclusao
do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias e a aceleragio de estudos
para a conclusdo do programa escolar aos superdotados.,

Esta lei estabelece ainda nos artigos 24 e 37, respectivamente, as normas para
a organiza¢io da educacdo bdsica, no Que tange "a oportunidade de avanco nos
Cursos @ nas series mediante verificacio de aprendizado” e *{...) oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condictes de vida e trabalho, mediante cursos e exames”

Em 1999, o Decreto n° 3.298, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, define a
Educagdo Especial como uma modalidade transversal a todos os niveis e 64
modalidades de ensino, enfatizando a atuagao complementar da Educagho Especial
80 ensino regular,

Em consondncia com este processo as Diretrizes Macionais para a Educacao
Especial na Educagio Basica, Resolucdo CNE/CEB 2/2001, determina no art. 2 que




‘08 sistemas de ensino devemn matricular todos os alunos, cabendo as escolas
organizar-se para o atendiments aos educandos com necessidades educacionais
especiais, assegurando as condiches necessarias para uma educaciio de qualidade
para todos”,

Conforme destaca o Plano Nacional de Educagao - Lei n® 10.172/2001, *o
grande avango que a década da educacao deveria produzir seria a construcdo de
uma escola inclusiva que garanta o atendimento & diversidade humana”,

Corrobora com esta perspectiva a promulgacae da Convengio de Guatemala
(1998) em nosso pais pelo Decreto n® 3856/2001, que reafirma que as pessoas com
deficiéncia tdm os mesmos direitos que as demais pessoas, definindo comeo
discriminagao toda difereneiagdo ou exclusao que possa impedir ou anular o
exercicio dos direitos humanos e das liberdades fundamentais.

Complementando este quadro. a Resolugdo CNE/CP 01/2001, que estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéao de Professores da Educagao
Basica, estabelece que as IES devam prever na sua organizagdo curricular
formagéo docente voltada a diversidade, bem como contemplar conhecimentos
acerca das especificidades dos aluncs com necessidades educacionais especiais,

Impulsionando a inclusdo educacional, a Lei n® 10.436/02 reconhece a Lingua
Brasileira de Sinais como meio legal de comunicagao e expressio, determinando
que sejam garantidas formas institucicnalizadas para seu uso e difusdo, bem como a
inclusfic da disciplina de Libras no curriculo dos cursos de Formacao de Professoras
& Fonoaudidlogos.

Neste mesmo sentido, a Portaria n® 2.678/02 aprova diretriz e normas para uso
e difusdo do sistema Braille em ledas as modalidades de ensino, compreendendo o
projeto Grafia Braille para a Lingua Portuguesa.

Além destas, outras leis e agbes visaram a consolidagio da educacao
inclusiva, a saber:

*A criagdo pelo Ministério da Educagdo, do Programa Educagdo Inclusiva:
direito & diversidade, no ano de 2003,




* A divulgagio em 2004 do documento © Acesso de Alunos com Deficiéncia as
Escolas e Classes Comuns da Rede Regular.

* O Decreto n® 50296/04 que regulamentou as Leis n® 10.048/00 e 10.098/00,
astabelecendo normas e critérios para a promogac da acessibilidade &s pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida,

* O Decrelo n® 5626/05 que regulamenta a Lei n® 10.436/02, visando & inclusdo
de alunos surdos, que dispde complementarmente sobre a formagdo e certificacio
de professor, instrutor e tradutorfintérprete de Libras: o ensino de Lingua Portuguesa
omo segunda lingua para os alunos surdos e a organizagao da educacio bilingue
no ensing reqular,

* A Convengdo sobre ds Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela
ONU em 2008, da qual o Brasil & signatario e que estabelece que os Estados Parte
devam assegurar um sistema de educagdo inclusiva em todos os niveis de ensino
em ambientes que maximizem o desenvolvimento acadeémico e social compativel
com a meta da inclusao plena,

* O langamento do Plano de Desenvolvimento da Educagéo - PDE no contexto
do Plano de Aceleragio do Crescimento - PAC/O7, reafimando a agenda de
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, tendo como eixos a acessibilidade
arquitetonica, a implantagdo de salas de recursos e 5 formagdo docente,

* O Decreto n° 6.094/07 que eslabelece a garantia de acesso e permanéncia no
ensino regular e o atendimento s necessidades educacionais especiais dos aluncs,
fortalecende a inclusdo educacional nas escolas publicas, dentre as diretrizes do
Compromisse Todos pela Educacao,

* O Decreto n® 7.611/11, que dispde sobre a educacio especial, o atendimento
educacional especializado e d& oulras providéncias.

Diagndstico

Seguinde © movimento e a legislagdo vigente, relatado anteriormente, o
atendimento educacional no dmbito da Educagio Especial registra no periodo de
2004 & 2014, conforme o Censo Escolar — MEC/INEP/DEEB, dos diferentas anos, os
dados de matricula que seguem:
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Diretrizes

O atendimentn educacional Que se idealiza para o municipio, no ambito da
Educacfo Especial, se respalda nas Diretrizes da Politica Nacional de Educacio
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC, 2008), que aponta a
Educacao Especial como uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis,
efapas e modalidades da_educagido e se materaliza mediante programas de
enfquecimento curricular, o ensino de linguagens e cidigos especificos de
comunicagdc e expressio, ajuda téenica e tecnologia assistiva, dentre outros,

Cabe ao atendimento educacional especializado elaborar & organizar recursos
pedagogicos e acessibilidade que eliminem as barreiras e garantam a plena
participacdo  dos  alunos, ' considerands Suas necessidades especificas.
Considerando que as atividades desenvolvidas no  atendimento educacional
especializado devem se diferenciar daquelas realizadas na sala de aula comum,
eslas ndo podem ser substituidas por aquelas, mas complementa efou suplemenla-
as com vistas 4 apropriacio do conhecimento, ao desenvolvimento da autonomia e
independéncia dos alunos dentro e fora da escola,

Neste sentido, a grande contribuigio da inclusdo escolar para a inclusdo social
dos sujeitos. deve ter inicio o mais cedo possivel, comegando na Educagao Infantil e
estendendo-se a todo o processo de escolarizag¢do do aluno.

ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA E PARA TODOS

O Brasil encontra-se no auge de uma urgéncia historia para a realizagdo da
sua tarefa de educar com qualidade social todas 0s seus cidadaos. Esta tarefa tem
na escola plblica seu principal e mais amplo espaco de construgao,

Entre todos os grandes desafios para a educacgdo brasileira, nenhum & mais
estratégico e decisivo do que garanlic a plena alfabetizacio de nossas criangas,




esse grande desafic foi o langamento do PACTO NACIONAL PELA
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA.

Facto Nacional pela Alfabetizacio na Idade Certa & um compromisso formal
assumido pelos governos federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios de
assegurar que lodas as criangas estejam alfabetizadas até os giln anos de idade, ao
final do 3° ano do ensino fundamental,

Aocs oito anos de idade, as crangas precisam ter a compreensdo do
funcionamento do sistema de escnta; o dominio das comespondéncias grafofnicas,
MESMO que dominem poucas convengdes ortograficas irregulares e poucas
regularidades que exijam conhecimentos morfolégicos mais complexos: a flugncia
de leitura e o dominio de <estrategias de compreensio e de producio de textos
escritos.

No Pacto Nacional pela Alfabetizacio na Idade Certa, qualro principios centrais
serao considerados ao longo do desenvolvimenta do trabalho pedagagico:

1. O Sistema de Escrita Alfabetica & complexo e exige um ensino sistemaltico e
problematizado;

2. O desenvolvimento das capacidades de leitura e de produgao de textos
ocorre durante todo o processo de escolarizacio, mas deve ser iniciade logo no
inicio da Educagio Basica, garantindo acesso precoce a géneros discursivos de
circulagio social e a situactes de interaglo em que as criangas se reconhecam
coma prolagonistas de suas proprias historias:

J. Conhecimentos oriundos das diferentes areas podem e devem ser
apropriados pelas cnangas, de modo que elas possam ouvir, falar, ler, escrever
sobre temas diversos e agir na sociedade:

4. A ludicidade e o cuidado com as criangas sao condigBes basicas nos
processos de ensino e de aprendizagem.

Dentro dessa visdo, a alfabetizagsio &, sem divida, uma das prioridades
nacionais no contexto atual, pois 0 professor alfabetizador tem a fun¢do de auxiliar
na formagéo para o bom exercicio da cidadania. Para exercer sua funcao de forma
plena & preciso ter clareza do que ensina e como ensina. Parg 1550, ndo basta ser




um reprodutor de métodos que objetivem apenas o dominio de um cadigo
linguistico. E preciso ter clareza sobre qual concepgao de alfabetizacdo esta
subjacente & sua prética.

Educagdo em Tempo Integral

A Educagdo Integral constitui agdo esfralégica para garantir protecdo e
desenvolvimento integral as criangas e aos adolescentes gue vivem na
contemporaneidade marcada por intensas lransformagdes: no acesso e na producao
de conhecimentos, nas relagbes sociais entre diferentes geragoes e culturas, nas
formas de comunicacdo, na maior exposicio aos efeitos das mudancas em nivel
local, regional e internacional. (MEC, 2009, p.18).

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - LDB/1996, &
Educagao Integral & o aumento progressivo da jornada escolar na direcdo do regime
de tempo integral, valorizando as iniciativas educacionais extrasscolares e a
vinculagao entre o trabalhe escolar e a vida em sociedade,

A proposta de se implantar uma politica de Educacao Integral partiu da analise
dos baixos indices da educacao basica. Surgiu, pois, da necessidade de melhorar &
qualidade da educagso, reduzindo o fracasso escolar & proporcionando as criangas
e jovens novas possibilidades de se desenvolverem. E um novo desafig para a
educacio publica brasileira, levando em consideragio que se vivenciam ternpos de
mudangas. Além disso, ha que se considerar a complexidade da vida social
contemporanea e as muitas e diferentes crises - de diferentas caracteristicas - que
PErpassam a educagdo em nivel nacignal Sendo assim, a possibilidade de se
desenvolver este projefo nas escolas publicas encontra algumas limitagéies que
dificultam o processo,

Mas aos poucos a realidade da educagdo plblica no Brasil comeca a mudar,
Muitas escolas brasileiras ja oferecem a opgfio do periodo integral, um alivio para os
pais, que cada vez mais precisam frabalhar o dia todo e nao conseguem dar o



suporte que os filhos precisam para serem bem sucedidos nos estudos, Acredita-se
que os alunos, passando mais tempo na escola, tém a possibilidade de receber um
apoio pedagogico, orientagio educacional e usufuir de toda 3 estrulura da escola e
o municipio de Agua Branca aderiu a este Programa, buscando a melhoria para a
educacio das criangas e adolescentes de sua comunidade.

EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

MNa década de 1960, surgiv uma nova visao do problema do analfabetismo que
culminou em uma pedagogia de alfabetizacdo de adullos, referenciada no educadar
Paulo Freire. A tentativa mal sucedida de Incorporagao das orientagdes freireanas
nos programas oficiais de alfabetizacio de adultos, mediante a criagle do
Movimento Brasileiro de Alfabetizagac — MOBRAL que, mesmo recebendo uma
volumosa dotaglio de recursos provindos da loteria esportiva e de deducies do
Imposto de Renda a partir da década de 1970, tornou-se desacreditado nos meios
politicos e educacionais sendo extinto em 1985, contribuiy para agravar os efeitos
dos déficits do atendimento no Ensing Fundamental, ao longo dos anos, resultando
num grande nimero de jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou puderam
concluir este nivel de ensino.

Por esta razio, a erradicagdo do analfabetismo conforme preconiza a CF/88, é
um desafio que demanda a integrac&o das agdes do poder plblico e a mobilizacao
de recursos humanos e financeirgs por parte dos govemnos e da sociedade. Pela
Constituicao, a oferta da EJA, no nivel Fundamental, & responsabilidade do Estado 2
deve ser oferecida graluitamente a todos Cs que a ela nac tiveram acesso ou
puderam concluir na idade prépria.

Fara um grande nimero de pessoas, significa uma possibilidade singular de
Acess0 ao conhecimento produzido e conquista de sua condicao de sujeito histarico.
sendo que, mediante a oportunidade de qualificagio sem a desvinculagio das
atividades produtivas, o sujeito se aprimora e amplia sua compreenséo da realidade
social,

Diagnéstico




Para a andlise e reflexdo da Educagio de Jovens e Adultos no municipio de
Agua Branca, obteve-se como instrumento a informagio relacionada & matricula
Inicial dos jovens e adultos neste segmento, no periodo de 2007 a 2013, conforme
demonstra o Grafico, apresentado a seguir,
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Observa-se no grafico que o atendimento a 2sta modalidade educacional no

periodo de 2007 a 2013, foi realizado pela rede estadual e municipal. A carga-
horaria a ser cumprida & de 1200/1440 horas-aula distribuidas em duas etapas de
B00h cada durante o periodo de 2 (dois) anos. Cada etapa & composta pelas areas
de conhecimento da Base Nacional Comum.

Observando a diversidade do perfil dos educandos adullos com relacdo a
idade, ao nivel de escolarizacio em que se encontram e a situacao socicecondmico
e cultural, a EJA deve proporcionar um atendimento que resgate a humanizacao
destes, possibililando o exercicio da cidadania e o direito de se inserirem ne mundo
como sujeitos de sua propria historia.

Atualmente sdo0 atendidos aproximadamente 200 alunos de EJA na municipio,
tom uma estrutura flexivel, capaz de contemplar inovacGes com conteddos




significativos. Lembrando que, nesta perspectiva, ha um tempo diferenciado de
aprendizagem para cada aluno e ndo um tempo limite comum a todos, é desafio
desta modalidade dar énfase &s caracteristicas proprias de cada educando,
atendendo as suas necessidades mediante a construcao de propostas que resultem
NG acesso, permanéncia e sucesso dos mesmos.

No transcorrer deste processo educativo, a autonomia intelectual do educando
deve ser estimulada, para que o mesmo possa dar continuidade aos seus estudos,
independentemente de sua educacdo formal, Cabe ao educador incentivar a busca
constante pelo conhecimento historicamente produzide pela humanidade, contido
em outras fontes de estudo ou pesquisa.

Diretrizes .

Em favor da superagdo da visao tradicional da EJA restrita a uma etapa de vida
ou a uma finalidade previamente definida, coloca-se 0 conceito de educacgio ao
longo de toda a vida, que se inicia com a alfabetizacao,

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais Para esta modalidade, 3
EJA tem uma identidade propria, devendo ser considerada o perfil, as circunstancias
& a faixa eténa dos estudantes, de forma gue sejam:

* Conhecidas e respeitadas suas diferencas:

*Dadas 45 condigdes e oportunidades de acesso an conhecimento,
indistintamente, de acordo com suas necessidades; e,

*Oportunizadas  situagées de aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, similarmente ao que ocarre com os estudantes dos demais niveis de
ensino, reconhecendo e valorizando g importéncia de cada sujsito e a necessidade
de sua insergio na sociedade, mediante oportunidade de descobertas que o
mobilizem a lutar por seus direitos & o conscientizem de suas responsabilidades

sociais.




FORMACAO E VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL

A valorizagdo dos profissionais da educaglo & um elemento essencial para a
melhoria da qualidade da educacgéo. Esta somente pode ser obtida mediante uma
politica global que incida simultaneamenie sobre a formagao inicial e continuada, as
condicoes de trabalho, salario e plano de carreira.

Se por um lado & necessario repensar a formacie docente, em vista dos
desafios e demandas que a realidade nos coloca e Que requerem profissionais cada
vez qualificados e continuamente atualizados, por outro a ariculagéo entre os
sistemas de ensino e as |ES & fu ndamental para atualizar, modernizar e melhorar os
cursos de formagao para o magistério, em especial, as licenciaturas.

Subsidiado neste entendimento, o presente eiX0 expressa o resultado de
estudos e acordos entre a Secretaria Municipal de Educacao, professores e demais
profissionais que atuam na Rede Municipal nos Gitimos anos. Senda assim, tanto as
diretrizes quanto as metas e eslralegias para o mesmo, visam contemplar as
reivindicacies dos educadores, bem coma estabelecer um plansjamento possivel de
Ser concrefizado no decorrer do préximo decénio,

Para tanto, & imprescindivel analisar anteriormente, a atual situagao e
caracterislicas dos profissionais que integram os diferentes niveis e ambitos
educacionais no municipio, conforme detalhado posteriorments,

Diagndstico

Os quadros abaixo mostram a realidade da formacio dos profissionais
docentes no municipio, esse quadro vai fazer um comparativo dos profissionais com
Cursos de licenciatura, graduacae, ensino médio, normal médio e sem normal média,
tanto na Rede estadual como Municipal, fazendo um comparativo entre 2007 e 2013,
nas creches, pré — escolas, ensino fundamenta, Eja e ensino méadio.
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A melhoria da qualidade da educagao & primordial para garantir o pleno acesso
3 cidadania. Por sua vez, ela esta diretamente relacionada a valorizagdo do
magistério e a formacdo docente, Ja que estes tém um papel fundamental nesie
processo.

Para garantir uma educatiio de qualidade, bem como desenvolver um trabalho
pedagdgico consistente & indispensavel fortalecer uma politica de formacao inicial e
continuada e de valorizacdo dos profissionais de educagdo que integram o quadro
docente, técnico e funcional das escolas da rede municipal, observadas as
disposizdes legais vigentes e as demais demandas educacionais.

Tendo em vista que a qualificagdo dos profissionais da educacéo & hoje um
dos maiores desafios da educaciio brasileira, a formagao destes profissionais deve
ser fortalecida, principalmente, mediante parcerias com instiluictes de ensino
superior localizadas no municipio e proximidades.

Neste sentido, entende-se que a formagio continuada & uma estratégia
essencial para a busca permanente de melhoria da qualidade da educacio, que tem
como finalidade precipua o aprimoramento dos saberes docentes, a reflex3o sobre a
pratica educacional e o aperfeicoamento técnico, ético e politico dos profissionais
que integram o sistema educacional,




Por esta razéo, a formagfio continuada devera ser viabilizada pela Secretaria
Municipal de Educacio, mediante a manutencao, implantagio e adesdo a projetos e
programas gue possam contribuir para este fim.

Em decorréncia dos esforcos e empenho dos docentes na busca e maior
qualificacac e aprimoramento profissional, devera ser contemplado, no PCCS dos
profissionais que atuam na rede municipal de educagéio, percentual especifico 4
conclusao de um novo nivel educacional, em IES reconhecida e recomendads pelo
MEC.

GESTAO DEMOCRATICA

A sociedade contempordnea é perpassada por grandes contradigdes e
complexidade. Tal situaco demanda que os cidadaos tenham cada ver mais
acesso as informagdes e consciéncia de sua condigao de ‘ser’ historico e social. Por
5ua vez, a educagio tem uma contnbuicao significativa a dar para o processo de
constifuicao dos sujeitos, na medida am que & pela apropriagdo do conhecimento
produzido pela humanidade e, utilizagdo deste para a reflexdo das contradigdes do
seu tempo, que o homem toma consciéncia de sua importancia e da necessidade de
8@ Inserir no movimento em busca da transformacio social,

Favoravel & melhoria da qualidade da educagio, a redemocratizacio da
sociedade brasileira, a partic de meados da década de 1980, resultou em mudancas
legais que exigem, cada vez mais, o redirecionamento das politicas educacionais e a
reflexdo  das responsabilidades e competéncias  dos diferentes  niveis
governamentais para com a democratizacdo da educacfio nacional e aprimoramento
de sua qualidade

Ocupa papel fundamental neste processo a reflexdo sobre a democratizagao
da gestdo do ensino pablico. preconizada na CF/88 e referendada na LDB/9E e no
PNEf2001.

Em decorréncia, tem-se intensificado nas ultimas décadas, a demanda pela
mudanga e inovagdo dos mecanismos de gestdo nas instituigées educacionais,



mediante a ampliagic dos canais de comunicagao, participacio, lomada de
decisdes e avaliagio, visando aliar ensino & a prendizagem de forma mais eficaz.

Em consondncia, a construgao do presente PME. fruto da participacdo de
muitos segmentos da sociedade que, de forma coletiva, refletiram o contexto
educacional atual e idealizaram o futuro da educagdo de Agua Branca, contempla
em um de seus eixos a gestdo democratica.

Ao fazé-lo, o objetivo deste plano & continuar garantindo a participagio de
tedos os seamenlos sociais nas decisdes politicas relacionadas 4 Educacgio.

Para tanlo, todos tém que ter consciéncia de que sdo comresponsaveis pela
malerializacao e defesa da educagiio como interesse publico,

Diagnostico .

O presente texto subsidiou-se no Projeto Politico Pedagdgico — PPP das
escolas da rede municipal, segundo o qual a gestio escolar da Rede preconiza
principios  democraticos  fundamentada na Deliberagdio do Conselho
Estadual™unicipal de Educagdo do e na LDB 9.394/96.

Desta forma, do ponto de vista legal, o Estado compartilha com a familia & com
a sociedade a responsabilidade da formacéo, per meio da educacdo, de cidadaos
conscientes e criticos, para atuarem na sociedade,

0 ant. 208 da Constituigdo reafirmado na LDB 9.394/96, em seu Art. 3°, fazem
referéncias a gestdo democratica do ensino publico. Per sua vez, o Plano Nacional
de Educagan/2001, reafirma o principio da gestac democratica e destaca a
implantacao de conselhos escolares & outras formas de participacio da comunidade
escolar e local na melhoria do funcionamento das instituicées de educacic e
enriquecimento das oportunidades educativas e recursos pedagogicos.

Portanto, a Deliberagio do Conselho Estadual™unicipal de Educacao
eslabelece que a Proposta Politica Pedagégica deva ser resultado da paricipacio
de todos os segmentos da comunidade intra e extraescolar e que oulras formas
colegiadas de decisdo podem ser definidas pelas instituigtes de ensino, desde que
atendam as exigéncias legais & os principios democraticos.




Atuaimente, as escolas contam com um Orgao que compdem a gestdo
democratica: o Conselho Escolar - CE que & um érgéo colegiado responsdvel pela
gestac da escola, em conjunto com a diregiio, representado pelos segmentos da
comunidade escolar, pais, alunos, professores e funcionarios, que temn fungdes:
Consultiva - quando & consultado sobre questdes importantes da  escola:
Deliberativa — quando aprova, decide o vota sobre assunlos pertinentes gs aches da
escola nos Ambitos administrativo, pedagégico e financeiro; Normativa — quando
elabora seu regimento, avalia e define diretrizes e metas de agdes pertinentes a
dindmica do processo educative, para um bom funcionamento da escola: a
Fiscalizadora / avaliativa — quando exerce o papel de controle, ficanda subordinado
apenas 8 ASSEMBLEIA GERAL, férum maximo de decisdo da comunidade escolar,
& Um 6rgso sem carater politico, religioso, racial e fins lucrativos,

E importante ressaltar Que a participagdo e a gestdo democratica nao podem
ser compreendidas apenas como um meio formal, que objetiva atender os
dispositivos legais. Ao conlrario, 30 processos que se constroem na experiéncia do
cotidiano e no cnmparhfhameﬁtﬂ de valores e objetivos coletivos,

Por fim, a gestao democralica da escola publica pode ser vista & articulada com
05 interesses dos trabalhadores, pois a paricipacio dessa classe nos processos
decisorios e nas discussdes realizadas no seio da escola sobre a educacio que Ihe
Interessa contribul para a formacao e a ampliacdo de concepcdo de mundo e para a
conquista cada vez mais aprimorada da cidadania na atualidade.

Meste sentido, a gestdo democratica ndo pode prescindir do acompanhamento
de todo trabalhe realizade dentro da instituicao escolar, com intuito de avaliar se os
objelivos  coletivamente estabelecidos  estdo  sendo alcangados e,
consequentemente, o desenvolvimento do Processo ensino e aprendizagem esta
ocofrende de forma satisfatéria. Sendo assim, a avaliagdo institucional constitui um
instrumento para a validagao da gestao democratica, assim como para o diagnostico
dos pontos a serem revistos,

Tendo em vista a funcdo de reonentagao das agbes escolares, atribuida &
avaliaclo institucional & g contribuicdo para a manutencio do compromisso




assumido perante a comunidade e principalmente aos alunos, & que esta ocorre de
diferentes formas e em varios momentos ao longo do ano letivo.

As professoras iniciantes sio avaliadas a cada seis meses durante o Estagio
Probaténo que tem duracéo de trés anos. Dire¢éo e orientadora realizam a avaliacio
por meio de uma ficha, na qual sdo considerados os itens: qualidade e produtividade
no trabalho, iniciativa na tomada de decisao e trabalho em equipe, pontualidade na
execugdo dos trabalhos, participacdo em cursos de capacitagio, assiduidade e
pontualidade. Também, ao final de cada ano & realizada uma avaliagdo de
desempenho de cada professor, sendo que a nola a ele atribuida & utilizada como
critério para escolha de turmas no ana seguinte.

Periodicamente sdo realizadas reunises pedagégicas, nas quais se relinem
professores, diretor e coordenadar. Nestas, sfo abordados temas referentes ao
desenvolvimento do processo de ensing e aprendizagem, as acdes a serem
execuladas efou revistas, bem como ao funcionamento da instituicao,

A comunidade & convidada a manifestar suas opinides sobre o trabalho
desenvolvido na instituicao escolar em reuniac no inicio de ano, em que a proposta
de trabalhc & apresentada, bem como nas reunides de assinalura de boletins ao
final de cada trimestre. Além destas ocasibes, os pais podem ao longo do ano
apresentar suas sugestdes e criticas visando contribuir para o desenvolvimento do
trabalho realizado.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME (2015-2025)

O presente plano foi elaborade mediante realizacio: a) de conferéncias
municipais de educagio; b) de elaboragio, desenvolvimento e avaliacio de coleta
de dados educacionais junto as instituigbes educacionais dos diferentes niveis e
ambitos e, c) realizacao de foruns setoriais para analise da versao preliminar e
deliberagdo acerca da verséo final

Assim sendo, o mesmo consiste na ‘expressac mais recente’ dos anseios da
comunidade agua-branquense, no que lange ao projeto educacional a ser
desenvolvido no municipio, no proxime decénio. Mesmo assim, este plano ndo & um
documento fechade e acabado, Ao contrario, & necessario que seu desenvolvimento




seja acompanhado e avaliado no decorrer dos préximos anos. Visando contribuir
para isto, propde-se a atualizacio dos dados educacionais anualmente, pela diregio
de cada escola, bem como a avaliacio dos resullados das acdes e estratégias
desenvolvidas, pela Secrefaria Municipal de Educagdo, com divulgagio dos
resultados 4 comunidade educativa e sociedade a cada dois anos.

A manutengio de tal periodicidade & importante para que possa ser
assegurada uma avaliagdo que permita realizar as alteragdes necessarias para o
aprimoramento do processo ao longo de seu desenvolvimento, em decorréncia de
possiveis falhas ou do surgimento de novas demandas.

Por sua vez, o acompanhamento sistematico do presente plano, requer o
aprimoramento do Sistema de Coleta de Dados Educacionais do Municipio,
desenvolvido para fing de elaboracao do diagndstico educacional que subsidiou a
elaboracdo do presente plane, garantira também a transparéncia, a democratizacio
e a avaliagdo do processo de busca de melhoria da qualidade da educacgao, no
decaorrer de todo seu desenvelvimento, tanto ng ambito da Secretaria Municipal de
Educagio e do Conselho Municipal de Educacdo quanto da Comunidade
Educacional e comunidade am geral,

Como condigio essencial para que os objetives e metas propostas neste plano
sejam materializados, o mesmo deve ser assumido como um compromisso da
sociedade. Sua aprovacao pela Camara Municipal, seu acompanhamento e sus
avaliagdo pelas instituicdes governamentais e sociedade civil, serfio decisivos para
que a Educacdo produza a inclusdo social almejada e o desenvolvimento da plena
cidadania. Por esta razao, a implementacao e avaliagdo do PME 2015-2025 deve
ser agao compartilhada e assumida por todos os cidadaos agua-branquense.
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ANEXO

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinee) anos de idade e ampliar a oferta de educacio
infantil em craeches de forma a atender, no minimo, 50% (einquenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) realizar diagnostico da rede que atende a educagdo infantil com vistas a
ientificar as demandas prioritarias, em termos de condictes infra- estruturais e de
recursos humanos: .

1.2} realizar micro censo populacional para identificar: o gquantitativo da populacao
de 0 a 5 anos; local onde habita; condigdes da moradia, condicdes de salde etc.
para viabilizar ¢ atendimento da demanda;

1.3) estabelecer parceiras com os orgaos da Secretaria Assisténcia Social ([CRAS,
CREAS, CMDCA), Secretaria de Saude, Igrejas, bem como, com o Conselhe Tutelar
para identificar a situagdo do municipio gquanto a discrepancia existente entre as
criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais
elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo como forma de
varificar a demanda manifesta para planejar a oferta do atendimento;

1.4) estabelecer parceiras com os orglos da Assisténcia Social { CRAS, CREAS,
CMDCA),Secretéria de Salde, bem como com o Conselho Tutelar, Igrejas e
FPastoral da Crianga para definir 05 mecanismos de consulta pdblica da demanda
das familias por creches;

1.5) defininadequar os padrdes minimes de funcionamento das escolas da rede
publica para atender a demanda manifesta de acordo com a faixa etdria, respeitadas
as normas de acessibilidade;

1.6) elaborar proposta de expansao da rede publica de educagao infantil;
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1.7) implantar, em regime de colaboragdo com o MEC, até o segundo ano de
vigéneia deste PME, avaliagao da educacdo infantil, a ser realizada a cada 2 {dois)
ancs, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessocal, as condigbes de gestio, os recursos
pedagdgicos, a situaglo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.8) colasborar com o programa de formagdo inicial e promover a formagio
continuada dos (as) profissionais da educacdo infantil:

1.9} realizar levantamenio das demandas de formagio dos profissionais da
Educagio Infantil, de modo a oferecer subsidios as instituicbes de pds-graduagio,
niicleos de pesquisa e cursos de formacao;

1.10) apresentar proposta de redimensionamento da distribuicio territorial da oferta,
limitando a nucleagdo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a
atender a demanda manifesta da populacio do campo:

1.11) apresentar proposta que priorize o acesso a educacdo infantil & fomente a
oferia do atendimento educacional especializado complementar e suplementar
aos (as) alunos (as) com deficiéncia. transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagio, assegurando a educagfo bilingue para
criancas surdas e a transversalidade da educagfo especial nessa elapa da
educagao basica;

1.12) estabelecer parceiras com os orgios da Assisténcia Social [ CRAS, CREAS,
CMDCA,), Secretaria de Salde, Conselho Tutelar, Igrejas e Pastoral da Crianca
para implementacao, em cardter complementar, de programas de orientagao e apoio
as familias, por meio da articulaghe das 4dreas de educaclo, salde e
assisténcia soclal, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3
(trés) anos de idade;

1.13) articular o atendimento da educagéo infantil (0 a 5 anos) com os anos iniciais
do ensino fundamental ( 6 anos), preservando a identidade e especificidades dessa
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clientela, de modo a garantir que a organizagdo da rede escolar atenda os
parametros nacionais de qualidade e haja integragao curricular entre as etapas de
ensing;

1.14) adotar medidas de fortalecimento e monitoramente da acesso e da
permanéncia das criangas na educagdo infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracio com as familias @ com os
drgéos puiblicos de assisténcia social, satde e protegao 4 infancia:

1.15) estabelecer parcerias com os érgaocs piblicos de assisténcia social, salude e
protecio a infancia, para promover a busca afiva de criancas em idade
comespondente & Educai;é'qﬂ- infantil, preservando o direito de opcao da familia em
relagdo as criangas de até 3 (trés) anos:;

1.16) elaborar & executar plano de atendimento e mornitoraments da demanda
manifesta de educagdo infantil, em creches e pré - escolas, a partir dos dados
levantados no micro — censo, com a colaboragio da Unido;

1.17) Colaborar com iniciativas da Unifo que visem estimular o acesso
gradativo a educagio em tempo integral, de todas as eriangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, conforme estabelecide nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que peloc menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, ate o altimo ano de vigéncia deste PME.
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Es ias:

2.1} participar da consulta piblica nacional, com vista a contribuir com a elaboracdo
da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimenta para os (as)
alunos (as) do ensino fundamental;

2.2) adotar medidas para divulgagio da proposta de direitos e objetives de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos as) do ensino fundamental;

2.3) pactuar com o Estado e a Unifle com vistas a implantagdo da proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do
ensino fundamental; .

2.4) eriar, divulgar e implementar mecanismos para acompanhamento
individualizado dos alunos do ensino fundamental, com a finalidade de garantir a
aprendizagem adequada na idade cerla;

2.5) adotar medidas de fortalecimento do acompanhamente e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminagao,
preconceitos e violéncias na escola, visando ac estabelecimento de condigbes
adeguadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboraglic com as
familias e com drgdios piblicos de assisténcia social, saide e protegiio & infancia,
adolescéncia e juventude:

2.6) estabelecer parceiras com os Orgdos da Assisidéneia Social (CRAS, CREAS,
CMDCA), Secretaria de Sadde, Ministério Publico, bem como com o Censelho
Tutelar, Igrejas e Pastoral da Crianga para promover a busca ativa de criancas e
adolescentas fora da escola, em parceria com érgaos plblicos de assisténcia social,
salide e protegio a infancia, adolescéncia e juventude;

2.7) agregar & proposta curricular tecnologias pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizagio do tempo e das atividades didaticas entre a
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escola @ o ambiente comunitdrio, considerando as especificidades da educagio
especial e das escolas do campo;

2.8} disciplinar, no &mbito do sistema de ensino municipal, a organizagdo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequagio do calendario escolar de acordo com a
realidade lecal, a identidade cultural e as condigdes climaticas da regido,;

2.9) definir mecanismos de articulagio das escolas com instituigdes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo
dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagio e difusdo cultural:

2.10) elaborar e implementar projeto que incentive a parlicipacio dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagbes entre as escolas e as familias:

2.11) realizar micro censo populacional para identificar demandas relativas as
populagbes de 6 a 14 anos: que habitam no campo,

2.12) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental. garantida a
qualidade, para atender demanda manifesta de filhos e filhas de profissionais gue se
dedicam a atividades de cardter itinerante;

2.13) integrar & proposta pedagdgica das escolas atividades extracurriculares de
incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante
cernames e concursos nacionais, estaduais & municipais em dreas especificas do
conhecimento escolar;

2.14) promover, em colaboracio com o estado, atividades de desenvolvimento e
eslimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminagio do desporto educacional e de desenvalvimento esportivo nacional.
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Meta 3: universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populagio
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do paeriodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino medio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

Estratéqgias:

3.1} apoiar e estimular a institucionalizagio do programa nacional de renovacaoc do
ensino medio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel & diversificada, conteddos
obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aguisicio de equipamentos e
laboratdrios, a produgsic de material didatico especifico, a formagio continuada de
professores e a articulago com instituicdes académicas, esportivas e culturais:

3.2) definir e implantar medidas de avaliagdo do ensino médio inovador, ja
implantado no municipio;

3.3) propor, a titulo de colaboragio, medidas para a melhoria da institucionalizagao
do ensino médio inovador:

3.4) participar da consulta piblica a ser realizada pelo Ministério da Educagio, em
articulagio e colaboragdo com os entes federados e ouvida a sociedade mediante
consulta piblica nacional, elaborara e encaminhara ao Conselho Nacional de
Educagiio - CNE, até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, proposta de
direitos e objetives de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) de
ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizacio deste nivel de
ensing, com vistas a garantir formagdo basica comum;

3.5) firmar pacto com a Unido e o Estado, no &mbito da instancia permanente
de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, para implantagio dos direitos e
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objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurario a base
nacional comum curricular do ensino médio:

3.8) adotar medidas para divulgacio e implantagio da proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino
medio;

3.7) firmar parcerias com o estado para garantir a fruigho de bens e espacos
culturais, de forma regular, bem como a ampliagio da pratica desportiva, integrada
ao curriculo escolar;

3.8) mapear os indices de distorgio idadefsérie na educagio basica, inventarianda
suas principais causas, a fim de elaborar propostas que contribuam para a melhoria
e ampliagéo de programas e agbes de correcio do fluxo escolar, no ensino
fundamental, em parceria com o Ministérfio de Educacan, prevendo o
acompanhamento individualizade do {a) aluno(a) com rendimento escolar defasado
& a adogao de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de
recuperacao e progressac parcial, de forma a reposicionad-lo no cicle escolar de
maneira compativel com sua idade:

3.9) colaborar com o Estado, na universalizacao e intensificagao de medidas que
assegurem a participagdo do alunado no ENEM, tendo como fundamento a matriz
de referéncia do contelido curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o
Sistema Nacional de Avaliagho da Educagdo Basica - SAEB, e promover sua
ulilizag@o como instrumento de avaliacio sistémica, para subsidiar politicas pablicas
para a educagao basica, de avaliagdo cerificadora, possibilitando aferigio de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, & de avaliagio
classificatdria, como critério de acesso a educagéo superior;

3.10) apoiar medidas de fomento e expansfo das matriculas gratuitas de ensino
medio integrade a educacgho profissional, observando-se as peculiaridades da
populagao do campo e das pessoas com deficiéncia:
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3.11) colaborar com o Estado na adogdo de medidas de fortalecimento da
acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto
a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletive. bem coma das
siluagbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas imegulares de
exploragdo do trabalhe, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracio com
as familias e com érgaos plblicos de assisléncia social, salde e protecio &
adolescéncia e juventude:

3.12) colaborar com Estado na busca ativa da populacio de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola. em articulago com os servicos de assisténcia
social, salde e protecao & adolescéncia e 4 juventude, presentes no municipio;

3.13} colaborar com as agbes de fomento aos programas de educacio e de cullura
para a populacac urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificago social e profissional para agueles
que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar

3.14) colaborar com o Estado no redimensionaments da ofarta de ensina médio nos
turnos diurmo e noturno, bem como a distribuicic territorial das escolas de ensino
médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos (as) alunos {a);

3.13) dar suporte ac desenvolvimento das formas alternativas de oferta do ensing
medio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante;

3.18) colaborar com a implantagdo das politicas de prevencdo a evasao motivada
por preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de prote¢io
cantra formas associadas de exclusio:

3.17) contribuir com acoes de incentive & participacio dos adolescentes nos cursos
das areas tecnologicas e cientificas.
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Meta 4: Universalizar o acesso 3 educacdo basica e ac atendimento
educacional especializado da populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento o altas habilidades
ou superdotagdo, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servigos es pecializados, publicos ou conveniados.,

Estratégias:

4.1) realizar levantamento para identificacio das criangas de 0 (zero) a 3 (irés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, com vistas & universalizagio do atendimento escolar da demanda
manifesta pelas familias dessas criancas:

4.2) realizar parcerias com a Uni&o e o Estado para implantar, ao longo deste PME,
salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacgdo continuada de professores
& professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e
do campo;

4.3) garantir, em regime de colaboragiio com o a Unido e o Estado, atendiments
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, pulblicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, matriculados na rede publica
de educagdo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagio,
ouvidos a familia e o aluno;

4.4) apolar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituigbes plblicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as)
com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte
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acessivel e da disponibilizacio de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em fodas as etapas,
niveis & modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas
nabilidades ou superdotacio:

4.3) identificar a demanda manifesta para a oferta de educagdo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinajs - LIBRAS como primeira lingua & na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa ecomo segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto 5.628, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a adogo do Sistema Braille de leitura para cegos @
surdos-cegos;

4.6) identificar a demanda manifesta para a ofera de educagdo inclusiva, vedada a
exclusdo do ensino regular sob alegagio de deficiéncia e promovida a articulacdo
pedagagica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado afim
de garantir o acesso a educacéo regular,

4.7) fortalecer o acompanhamento & o monitoramento do acesso & escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtormos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotaco beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate ds situagfes de
discriminag@io, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigbes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboracio com as familias e com os
orgacs publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infAncia, 4 adolescéncia e
a juventude;

4.8) colaborar com o fomento de pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condigbes de
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acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéneia, transtomos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio;

4.9) colaborar com o desenvolvimento de Pesquisas interdisciplinares para subsidiar
a formulagso de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvalvimentn
e altas habilidades oy superdotagdo que requeiram medidas de atendimento
especializado:

4.10) promover a articulacdo intersetorial entre orgaos e politicas plblicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos. em parceria com as familias, com o fim da
desenvolver modelos de ;ltz-:-ndimemu voltados & continuidade do atendimento
escolar, na educagio de jovens e adultes, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior & faixa etaria de
escolarizacdo obrigatéria, de forma a assegurar a atengio integral ao longo da vida:

4.11) fazer levantamento dé necessidade de professores (as) do atendimento
educacional especializado e profissionais de apoic ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues, para atender 2 demanda do
processo de escolarizacio dos {das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento & altas habilidades ou superdotagio;

4.12) promover em parceria com a Uni&o e o estado a coleta de informacdes sobre o
perfil das pessoas com deficiéncia, transtornas globais do desenvelvimento e altas
habilidades ou superdetacio de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, com vistas a
subsidiar politicas plblicas nessa area:

4.13) colaborar na promogdo de parcerias com instituicdes  comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder pdblico,
visande a ampliar as condigtes de apoio ao atendimenta escolar integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
Cu superdotagao matriculadas nas redes publicas de ensino:
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4.14) colaborar na promogdo de parcerias com instituicBes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publics,
visando a ampliar a oferta de formacao continuada e a producdo de material didatico
acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacéo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede puablica
de ensino;

4.19) promover parcerias com instituigbes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder pdblico, 8 fim de
favorecer a participagio das familias e da sociedade na construcdo do sistema
educacional inclusive,

Meta 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceire)
ano do ensino fundamental.

Estrategias:

5.1) adotar medidas que viabilizem a implantacio de processos pedagogicos de
alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagao e valorizacio dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de
garantic a alfabetizagio plena de todas as criancas:

5.2) cumprir com a avaliagio nacional aplicada periodicamente e especificas para
aferir a alfabetizagéo das criangas de 3° ano e estruturar instrumentos de avaliagao
e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental:

5.3) selecionar, garantir e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagbgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados na rede escolar do municipio;




ESTADO DO Piaul

PREFEITURADE  uilldr.

-

IR e pocreTURA MUNICIPAL DE AGUA BRAN
Agua Branca N

T O R i

CNPJ: 06.554.760,/0001-27

SECRETARIA MUNICIPAL DE GARINETE

5.4} adotar medidas para colaborar no fomento do desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagégicas inovadoras que assegurem a alfabetizacao
e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens metodolbgicas e sua efetividade:

5.5) adotar materiais didaticos especificos para a alfabetizagdo da demanda
manifesta de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagdes itinerantes
bem como aplicar instrumentos de acompanhamento que considerem o usoc da
lingua matema pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das
comunidades quilombolas;

5.8) assegurar, em regime de colaboragdo com a Unifio e o estado a formagdo
inicial e continuada de professores {as) para a alfabetizagao de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagbgicas
inovadoras;

5.7) Oferecer aos prﬂ{essmés alfabetizadores das pesscas com defici@éncia,
formacio continuada a partir de materiais didaticos especificos disponibilizados pelo
MEC.

Meta 6: Oferecer educaciao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas pablicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacio basica.

Estratégias:

6.1) promover, em regime de colaboracio com a Unifio & o Estado a oferta de
educagidc basica pulblica em tempo integral, por meioc de atividades de
acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos {as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 {sete) horas didrias durante todo
o ano letive, com a ampliagdo progressiva da jormada de professores em uma dnica
escola;
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§.2) identificar a demanda de criangas que habitam em comunidades pobres ou em
situaclo de vulnerabilidade social e dar apoio legistico ac programa de construgéo

de escolas com padrao arquitetdnico & mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral:

8.3) colaborar com a institucionalizacdo do programa nacional de ampliagio e
reestruturacio das escolas piblicas, realizando levantamento das condigdes
infraestruturais das escolas da rede publica do municipio e especificacio de
equipamentos e materiais necessarios 3 implantagao do programa:

6.4) estabelecer parcerias com os diferentes espacos educativos, cullurais e
esportivos @ com Equipamer-utc:s plblicos, como centros comunitarios, biblictecas
pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios:

6.5) promover, em regime de colaboragdo, a oferta de atividades voltadas a
ampliagao da jomada escolar de alunos {as) matriculados nas escolas da rede
plublica de educagdio basica ﬁc:r parte das entidades privadas de servico social
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulacdo com a rede
plblica de ensino:

6.6) identificar a demanda de criancas que habitam no campo para a oferta de
educagio em lempo integral, considerando as peculiaridades locais;

6.7) garantir a educaglio em tempo integral para demanda manifesta de pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolviments e alias habilidades ou
superdotacao na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituigSes
especializadas;

6.8} adotar medidas para ofimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinade com
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atividades recreativas, esportivas e culturais, inclusive assegurando a elaboragéo de
proposta curricular adequada aos parametros da educacéo integral.

Meta 7: fomentar a qualidade da educagio bdsica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:
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trategias:

7.1) celebrar pacto com o Estado e a Uniso com vistas a implantagdo das diretrizes
pedagdgicas para a aducat;éa- basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para
cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regionai,
estadual e local:

7.2) implantar medidas que assegurem:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menas 70% (setenta por cento) dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relago aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu anc de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo mencs, o
nivel desejavel;

b) no (time anoc de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficients de aprendizado
em relaglo acs direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ana
de estudo, e 80% (citenta por centa), pelo menos, o nivel desejavel;
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7.3) colaborar com a constituicie de um conjunto nacional de indicadores de
avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educagao, nas condigbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdao e em outras dimensbes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4) elaborar, com participacio dos atoras escolares, uma sistematica de
autoavaliacio das escolas de educacfio basica, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliagio que orientem as dimensbes a serem fortalecidas,
destacande-se a elaboragfo de planejamento estrategico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a forrhacio continuada dos (as) profissionais da educacio e
0 aprimoramento da gestdo democratica:

7.5) reelaborar o plano de agBes articuladas dando cumprimento As metas de
qualidade estabelecidas para a educagao basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas 3 melhoria da gestio educacional, a formacdo de
professores e professoras e profissionais de ServiGos e apoio escolares, 4 ampliacao
e ao desenvolvimento de recursos pedagégicos e & melhoria e expansio da
infraestrutura fisica da rede escolar:

7.6) estabelecer paclo com a Uniio para garantir a prestacio de assisténcia t&cnica
financeira na implantagdo de metas intermedigrias que visem a melhoria do IDEB,
no municipio;

7.7} utilizar os dados da avaliacio de qualidade do ensino fundamental & média para
adogdo de medidas que concorram para a melhoria de processos e praticas
pedagagicas, em regime de colaboragfo com o estado:

7.8) adotar medidas que coclaborem com a implantacio de politicas veltadas para
alcance das metas do Ideb, diminuinde a diferenca entre as escolas com ocs
menores Indices e a media nacional, garantindo equidade da aprendizagem &
reduzindo pela metade, até o dltimo ano de vigéncia deste PME.
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7.8) elaborar relatorio com os resultados pedagégicos dos indicadores de avaliagio
da educagao basica e do Ideb, relativos as escolas e a rede pdblica do municipio,
asségurando a contextualizacio desses resultados. com relagdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socicecondmico das familias dos (as) alunos
(as), e a transparéncia e o acesso publico a esses resultados:

7.10) colaborar com a Unifo no desenvolvimento de acoes gue promovam a
melhoria do desempenho dos alunos da aducagdo basica nas avaliagcdes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes — PISA,
com vistas a contribuir para o alcance das projecoes estabelecidas:

7.11) identificar & divulgar praticas pedagogicas inovadoras adotadas nas escolas
de educagao basica do municipio que contribuemn para a melhoria do fluxo escalar 2
a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas;

1.12) fazer levantamento da necessidade de iransporte de estudantes da educagso
do campo, na faixa etdria da educaglo escolar obrigatéria, para subsidiar o
programa federal de transporte escolar;

7.13) disponibilizar informacgdes ac MEC que viabilizem a universalizacio do acesso
a rede mundial de computadores em banda larga nas escolas da rede pulblica de
educagao basica do municipio, faverecendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias
da informagao e da comunicagéo:

7.14) monitorar programa de transferéncia direta de recursos financeiros a escola,
propiciando a participagiio da comunidade escolar no planejamento e na aplicacao
¢os recursos, visando & ampliagio da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestio democratica:

7.15) disponibilizar informagées ao MEC que viabilizem a implantacio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacic e assisténcia 4

zaude;
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7.18) fazer levantamento das condigbes infraestruturais dos pradios escolares
existentes no municipio, contribuindo com a Unido no sentido de assegurar os
padrées minimos de funcionamants das escolas pdblicas de educacio basica e de
promover uma educacfo inclusiva e de qualidade:

7.17) disponibilizar ac MEC levantamento das necessidades de aquisicac e
reestruluragdao de equipamentos e de recursos tecnologicos digitais, para escolas
publicas do municipic, vizando a equalizagao das oportunidades educacionais:

7.18) contribuir para a definicao de parametros minimos de qualidade dos servigos
da educagio basica, considerando as peculiaridades do muy nicipio;

7.18) disponibilizar ap MEC levantamenta das necessidades de equipamentos
necessarios para a informatizagio da gestio das escolas publicas e secretaria
municipal de educagic do municipio, bem como das necessidades de formacgio do
pessoal tecnico das secretarias de educagao:

7.20) adotar, em regime de colaberagio com a Unido e o Estado, as politicas de
combate a vicléncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agbes destinadas
a@ capacitagdo de educadores:

7.21) adotar, em regime de colaboracio com a Unido e o Estado, politicas de
inclusfo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens gue se encontram em
regime de liberdade assistida e em siluagéo de rua, assegurando os principics da
Lei no 8.089, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente:

7.22) garantir nos curriculos escolares conteiidos sobre a histaria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar agfes educacionais, nos termos das Leis nos
10.638, de 9 de janeiro de 2003, & 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se
a implementacio das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
agoes colaborativas com féruns de educagio para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagégicas e a sociedade civil:
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7.23) contribuir para o fortaleciments progressivo da educagao escolar no campo de
populaghes tradicionais e de populagbes itinerantes, atendendo as demandas
manifestas do municipio;

7.24) desenvolver no municipio curriculos e propostas pedagogicas especificas para
educagio escolar para as escolas do campo, de acordo com as diretrizes nacionais:

7.25) estabelecer parceria com o Estado e Unido para mobilizagio das famllias e
selores da sociedade civil, articulando a educagao formal com experiéncias de
aducacio popular e cidada:

7.26) estabelecer parceria cam o Estado e Unida para promover a articulacio dos
programas da drea da educaglo, de dmbito local e nacional. com os de outras
areas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criago de rede de apoio integral as familias, coma condigdio para a
melhoria da qualidade educacional;

7.27) promover, em parceria com o Estado e a Unido, a universalizagfio de agdes de
prevengao, promogdo e atenclo 4 sadde destinadas ao atendimento de estudantes
das escolas da rede plblica no municipio:

7.28) promover, em parceria com o Estado e Unido, agdes efetivas especificamente
voltadas para a promogao, prevengo, atencio e atendimento & salde e &
integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educagio, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional:

7.29) aderir ao Sistema Estadual de Avaliagio da Educagio Basica, com vistas a
orientar as politicas pdblicas e as praticas pedagégicas no munigipio:

7.30) aderir ao programa nacional de formacao de leitores e leitoras e capacitacio
de professores e professoras, bibliotecdrios e bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem:
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7.31) aderir ao programa nacional de formacéo de professores e professoras e de
alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservacio da meméria
nacional;

7.32) colaborar com a Unifo na implantagsio de politicas de estimulo as escolas que
melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mento do corpo docente,
da direcio e comunidade escolar.

Meta &: elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
lltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido
de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco per cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados 3
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,

Estratégias:

8.1) fazer levantamento da populagdo de 18 (dezoito} a 29 (vinte e nove) anos, com
rendimento escolar defasado, dos segmentos populacionais do campo, dos 25%
mais pobres, negros e n&o negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, em parceria com as dreas de assisténcia social,
salide e protegdo a juventude, de medo a contribuir com a institucicnalizacao de
programas e desenvolvimento de tecnologias adequadas a esta clientela:

£.2) implementar, em regime de colaboragfio com a Unio e o Estado, programas de
educagio de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias sociais e educacionais que garantam a continuidade da escolarizagio,
apos a alfabetizacdo inicial;

8.3) adotar medidas que viabilizem o acesso gratuito aos exames de certificagio da
conclusdo dos ensinos fundamental e médio:
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8.4) estabelecer parcerias com as areas da salde e assisténcia social pars garantia
da frequéncia e apolo & aprendizagem dos jovens e adultos dos segmentos
populacionais considerados. no processo de escolarizagdo, estimulando-cs a
pemMmanecanem na rede piblica de ensing.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagio da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagio de jovens e adultos a todos os que nég
tiveram acesso & educagio basica na idade propria;

9.2} mapear, em parceria com o estado e as areas de assisténcia social, salde e
protecac a juventude, os jovens e adullos com ensino fundamental & meadio
incompletos, no municipio, para assequrar a cemplementagio da escolarizagfo;

9.3) mapear e mobilizar jovens e adulios analfabetos residentes no municipio, bem
como implementar, em colaborago com Estado e a Unido, acoes de alfabetizacao,
com garantia de continuidade da escolarizac&o basica:

2.4) monitorar a frequéncia de jovens e adultos, nos cursos de alfabetizacdo, de
forma assegurar os repasses do beneficio adicional no programa nacional de
transferéncia de renda:

8.5) realizar chamadas piblicas regulares para educagio de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracio com o estado e em parceria
com organizagtes da sociedade civil:

9.6) aderir ac exame nacional de afericdo do grau de alfabetizacéo (absoluto e
funcional) de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade:
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9.7) formalizar parceria com o Estado e a Uniao, para atendimento ao (&) estudante
da educagdo de jovens e adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimentagio e salde, inclusive atendimento oftalmolbgico e fornecimento
gratuito de dculos, em articulagio com a 4rea da salde;

9.8) orientar a elaboragio de projetos inovadores na educacao de jovens e adullos

que visem ac desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses (as) alunos (as);

9.9) criar e estabelecer através de leis municipais que assegurem os incentivos
promovidos pelo governo federal que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privades, e o sistema de ensino municipal, para promover a
compatibilizacao da jomada de trabalho dos empregados e das empregadas com a
oferta das agbes de alfabetizacfio e de educacdo de jovens e adultos;

9.10) adotar medidas que garantam a efetivagio de programas de capacitagao
tecnoldgica da populagio jovem e adulta, a serem implementados pele governo
federal, promovendo a paricipacio dos segmentos com baixos niveis de
escolanzagio formal e de pessoas com deficigncia;

.11) adotar medidas gue garantam a inclusio dos idosos nas politicas plblicas de
educacio de jovens e adultos, voltadas para a erradicacio do analfabetismo, o
acesso a tecnolegias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, e
a valorizag@o de suas experiéncias e conhecimentos,

Meta 10: oferacer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagio profissional.

10.1) aderir ao programa nacional de educacio de jovens e adultos voltado a
coneclusao do ensino fundamental e 4 formagéo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusio da educaco bésica;
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10.2) estabelecer parceria com o governo federal e o estadual para garantir a oferta
de matriculas na educagio de jovens e adulios, de moda a articular a formacao
inicial e continuada de trabalhadores com = educagdo profissional, objetivando a
elevacio do nivel de escolaridade do trabalhador e da tra balhadora;

10.3) apoiar medidas de fomento a integragéio da educacéo de jovens e adultos com
a educacio profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educagio de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populagbes itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de educacdo a
distancia;

10.4) estabelecer parcerias com orgéos do governo estadual que atuam nas dreas
da educacso especial, educagao profissional e direitos humanos, de modo a ampliar
as opontunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade:

10.5) aderir ac programa nar;ftﬁnal de reestruturacio e aquisicio de equipamentos
assegurando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam
na educagdo de jovens e adultos integrada & educacdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessca com deficiéncia:

10.6) elaborar, em parceria com a Unio e o Estado, diretrizes que orientem a
diversificacdo curricular de educacio de jovens e adultos, articulando a formacio
basica & a preparagfio para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciénecia, do trabalhe, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagégicos adequados as
caracleristicas desses alunos e alunas;

10.7) apoiar medidas de fomentc A producdo de material didético, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formagdo continuada de
docentes das redes plblicas que atuam na educacao de jovens e adultos articulada
a educacdo profissional’
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10.8) apoiar medidas de fomento a oferta plblica de formagdio inicial e continuada
para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagdo de jovens e adultos, em
regime de colaboragao e com apoio de entidades privadas de formagéo profissional
vinculadas ao sistema sindical & de entidades sem fins lucrativos de atendimento &
pessoa com deficiéncia, com atuagio exclusiva na modalidade:

10.8) adotar medidas que garantam a efetivagdo do programa nacional de
assisténcia ao estudante, compreendendo acoes de assisiéncia gocial, financeira e
de apoio psicopedagégico que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educa ¢ao de jovens e adultos articulada a
educacgio profissional: 5

10.10) estabelecer parceria com o governo federal e o estadual para garantir a
oferta de educacio de jovens e adultos articulada a educagao profissional, de
medo a atender ds pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais ou entidades filantrépicas assegurando-se formagao especifica dos
professores e das professoras e implementacgido de diretrizes nacionais:

10.11) colaborar com a implementagdo de mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacéo
curricular dos cursos de formagéo inicial e continuada e dos cursos tecnicos de nivel
médio,

Meta_11: Fomentar a possibilidade de triplicar as matriculas da educacao
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansio no segmento pliblico.

Estratégias:

11.1) apoiar medidas implementadas pela Unido e o Estado no sentido de colaborar
com a expansao da oferla de educacao profissional técnica de nivel médio na rede
plblica estadual de ensino do municipio;
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11.2} apoiar medidas implementadas pela Unido e o Estade, no sentido de colaborar
com a expansae da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educagio a distancia:

11.3) apoiar medidas implementadas pela Unigo & o Estado, no sentido de colaborar
com a expansao do estagio na educagao profissicnal técnica de nivel médio e do
ensino médio regular;

11.4) apoiar medidas implementadas pela Unido e o Estado, de modo a colaborar
com a expansdo do ensino médio gratuito integrado & formag3o profissional para as
populagbes do campo, de acordo com 08 seus interesses e necessidades:

11.5) apoiar medidas implementadas pela Uniso e o Estado, de modo a colaborar
com a expansao da oferta de educagio profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacio:

11.6) apoiar medidas implementadas pela Unido e o Estado, de modo a colaborar
com a redugdo das desigualdades étnico-raciais e regionals no acesso e
permanéncia na educacio profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adogao de politicas afirmativas, na forma da lei.

Meta 12: Fomentar em regime de cooperagio com a Unido e o Estado de modo
a elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagio de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatre) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento plblico.

Estratégias:

12.1) disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referénecia, de modo a
colaborar com a ampliagdo da oferta de vagas , na rede federal de educacic
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superior, da Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do
sistema Universidade Aberta do Brasil;

12.2) disponibilizar levantamento da demanda de professores e professoras de
educagdo basica, de modo a colaborar com a oferta de educacio superior plblica e
gratuita, sebretudo, nas 4reas de ciéncias e matematica, bem como para atender ag
déficit de profissionais em dreas especificas;

12.3) contribuir para a ampliagdo e organizacio da oferta de estagio como parte da
fermagio na educacao superior, disponibilizando a rede escolar municipal:

12.4) colaborar com estudos & pesquisas de iniciativa das |ES publicas @ privadas,
voltadas para a articulagao entre formagao, curriculo, pesquisa & munds do trabalho;

12.5) disponibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de modo a
colaborar com a expansdo da educagdo superior 3 populagao do campo |, em
relagiio a acesso, permanéncia, conclusao e formacdo de profissionais para atuacao
nessas populagbes;

12.6) dispenibilizar levantamento da demanda, na idade de referéncia, de modo a
colaborar com a oferta de  vagas em curso de nivel superior, prioritariamente, nas
areas de ciéncias, energia renovéveis e matematica, considerando as necessidades
do desenvolvimento do Pais, a inovacas tecnologica e a melheria da qualidade da
educagfo basica;

12.7) aderir ao programa de expanséo e reesiruturacao das instituicoes de educacao
superior, no municipio, de iniciativa da Uniso.

Meta 13: elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporgio de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do

sistema de educagio.
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Estratégias:

13.1} estabelecer parceria com as IES e Secretaria Estadual de Educagao, de modo
a colaborar com melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
integrando-os 4s demandas e necessidades da rede pdblica de educagio bdsica, de
medo a permitir aos graduandos a aquisicio das qualificacles necessarias 2
condugio do processe pedagdgico de seus fuluros alunos{as), articulando formacao
geral e especifica & pratica didética, considerando a educagdo para as relagdes
etnicorraciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncias:

13.2) estabelecer parceria com as |[ES & Secretaria Estadual de Educacio, de modo
& colaborar com melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia, na area da
administragdo escolar, Integrando-os as demandas e necessidades da rede plblica
de educagio basica, permitindo aos graduandos a aquisicio das qualificagbes
necessdrias a sua atuago na drea da gestdo escolar:

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacio stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de §0.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1) disponibilizar diagnoslico das necessidades levantamento de demanda, com
vistas a colaborar com as Instituighes de Ensino Superior, na elaboracdo do plano
de ampliagdo de matriculas nos cursos de pos-graduaclo “strictu sensu” que
atendam aos interesses da populagio do municipio & concorram, também, para a
redugio das desigualdades étnico-raciais e regionais e para favoracer o acesso das
populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a programas de
mestrado e doutorado;

14.2) colaborar com a ampliagdo da oferta de programas de pos-graduacio stricto
sansu, sob responsabilidade compartilhada das IES publicas, especialmente os de
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doutorado, nos campi novos abertos, no municipio, em decorréncia dos programas
de expansio e interiorizagio das instituicbes superiores publicas:

14.3) estabelecer parceria com o governo federal e estadual para garantir a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ao programa de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de pos-graduacso;

14.4) estimular, em parceria com os foruns das IES, a participagao das mulheres
nos cursos de pds-graduagdo stricto sensu, em particular aqueles ligados &s areas
de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das
ciéncias;

14.5) colaborar com a consalidagio de programas, projetos e agies que objetivem a
internacionalizacéc da pesquisa e da pés-graduagao brasileiras, incentivando a
atuacio em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da educacio de que
tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 81 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formagiio especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

13.1) disponibilizar diagndstico das necessidades de formacao de profissionais da
educagfo 8 da capacidade de atendimento do mu hicipio, de modo a contribuir com a
elaboragio do plano estratégico de formacao dos profissionais da educagso;

15.2) divulgar aos profissionais da educagio que atuam no municipio informagoes
sobre a plataforma eletrénica, bem como orientd-los na sua utilizagao;
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15.3) disponibilizar diagnéstico das necessidades de formag&o de profissionais da
educacio que atuam nas escolas do campo e educagio especial de modo a
contribuir na implementacio de programas especificos;

15.4) contribuir para a reformulagiio dos curriculos dos cursos de licenciatura,
estimulando a renovacao pedagdgica, de forma a assequrar o foco ne aprendizado
do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formacdo geral, formacgao na area do
saber e didatica especifica e incorporando as maodernas tecnologias de infarmacao e
comunicagdo, em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da
educagao basica, orientada pelos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as)-alunos de ensino fundamental e médio;

15.5) contribuir para a valorizago das praticas de ensinoc e os estagios nos cursos
de formagdo de nivel médic e superior dos profissionais da educago,
disponibilizande levantamento de demandas proprias da agio pedagdgica na
educagio basica;

15.6) disponibilizar levantamento do quantitativo de docentes, em efetivo exercicio,
com formagao de nivel médio, na modalidade normal, ndo licenciades ou licenciados
em area diversa da sua atuaglo, de modo a colaborar com a implementacio de
Cursos e programas especiais de formacao especifica;

13.7) disponibilizar levantamento do quantitativo de profissionais da educagio que
atuam em ouiros segmentos que ndo o do magistério, a fim de colaborar com o
fomento e a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel

superior;

15.8) colaborar na definigao e implantacie de politica nacional de formagao
continuada para os (as) profissionais da educagso de outros segmenlos que nio os
do magistério;

15.9) aderir ao programa de concessio de bolzas de estudos para que os
professcres de idiomas das escolas plblicas de educacado basica realizem estudos
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de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as
linguas que lecionam:;

15.10) promover a busca de profissionais experientes que atuam, de forma
auténoma ou através de instituicdes locais, nos diversos setores econdmicos, com
vistas a colaborar com o desenvolvimento de modelos de formagdo docente para a
educacao profissional,

Meta 16: formar, em nivel de pos-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacgio bésica, até o dltimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagio basica formacio
continuada em sua area de Eatuagin. considerando as necessidades, demandas
e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratagias:

16.1) disponibilizar diagndstico das necessidades de formagdo continuada de
profissionais da educacdo e da capacidade de atendimento da municipio, com vistas
a colaborar com o planejamento estratégico e com o fomento da oferta de Cursos
pelas instituicdes plblicas de educacio superior, de forma organica e articulada as
politicas de formagio do Estado e do Municipio;

16.2) formalizar parceria com o governo federal e estadual, com vistas a consolidar
politica nacicnal de formaglo de professores e professoras da educagdo basica,
definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituigoes formadoras e processos
de certificagdo das atividades formativas:

16.3) aderir ao programa de composicio de acervo de obras didaticas, paradidaticas
e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de
cutros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educagiio basica, favorecendo a construcdc do conhecimento e a
valorizacao da cultura da investigacio;
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16.4) estabelecer parceria com o governo federal e estadual para viabilizar o acesso
dos professores e das professoras da educagio basica ao portal eletrénico do MEC,

com vistas a fazer uso de materiais didalicos e pedagégicos suplementares,
inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5) estabelecer parceria com o governo federal e estadual para garantir a oferta de

bolsas de estudo para pis-graduacao dos professores e das professoras e demais
profissionais da educacioc basica;

16.6) aderir ac Plano Nacional do Livio e Leitura e pregrama nacional de
disponibilizagio de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico,
com vistas a fortalecer a fc:rma;.au dos professores e das professoras das escolas
publicas de educacio basica,

16.7) Assegurar e implementar, o cumprimento, em ambito municipal, Plano de
Carreira para os (as) profissionais do magisterio das redes publicas de educado
bésica, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, da 16 de Julho de
2008;

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexts ano de
vigéncia deste PME.

Estratéqias:

17.1) eleger representantes do municipio para integrar fdrum permanente, com
representagao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos
trabalhadores efetivos da educago, para acompanhamento da atualizacio
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educacgao basica:

17.2) paricipar do processo de acompanhamento da evolugio salarial por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicllios - FNAD,
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periodicamente divulgados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE:

17.3) implementar, em regime de colaboragio, em Ambito municipal, Plano de
Carreira para os (as) profissionais do magisterio das redes publicas de educacio
basica, observados ce critérios estabelecides na Lei no 11.738, de 16 de julho de
2008, com implantagao gradual do cumprimento da jornada de trabalhe em um Unico
estabelecimento escolar;

17.4) formalizar, junto ao geverno federal, tendo como referéncia o Plano de Carraira
elaborado pelo municipio, documento contendo a previs&o orgamentéria para
viabilizar a implantagio de’ politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do
magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 18: assegurar, no prazoc de 1 (um) ano, a revisdo do Plano de Carreira
para os (as) prefissionais da educacio basica e, para o plano de Carreira dos
las) profissionals da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nes termos do inciso Vi
do art. 206 da Constituicdo Federal,

Estratéqgias:

18.1) estruturar a rede pdblica municipal de educagdo basica, de modo que, até o
fim do ano da vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta per cente), ne minimo, dos
respectivos profissionais da educagao néo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados,

18.2) adotar medidas de implantagio, na rede pablica municipal de educacao
basica, para acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por
equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagio
documentada, a decisfo pela efetivagio apts o estagic probatdrio e oferecer,
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durante esse periodo, curso de aprofundamento de esludos na area de atuacao do
(a) professor (a), com destaque para os conte(idos a serem ensinados e as
melodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) aderir 4 prova nacional de iniciativa do Ministéric da Educaglo, com vistas a
obter subsidios para a realizagdo de concursos plblicos de admissdo de
profissionais do magistério da educagao basica publica;

18.4) prever, no Plano de Carreira dos profissionals da educacdo do Municipio,
licengas remuneradas e incentives para qualificacdo profissional, inclusive em nivel
de pos-graduagio stricto sensu:

18.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigeéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educacdo, em regime de colaboragdo, o censo dos (as)
profissionais da educagio basica de outros segmentos que néo os do magistério;

18.6) considerar as especificidades sociocullurais das escolas do campo no
provimento de cargos efetivos para essas escolas:

18.7) instituir comissio de profissionais da educacio, com competéncia e
idoneidade reconhecidas, para subsidiar os érgdos competentes na elaboragéo,
reestruturacio e implementag3o dos planos de Carreira:

18.8) prever, no planc de carreira dos profissionals da educagiio do municipio a
progressao salarial dos profissionais com titulagsio a nivel de mestrado e doutorado.

Meta 19: assegurar a implantagio, para a efetivagdo da gestio democritica da
educagio, associada & consulta publica & comunidade escolar, no ambite das
escolas pdblicas, prevende recursos e apeio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

18.1) estabelecer, mediante consulta plblica, normativas que efetivem a gestio
democratica da educagio escolar, contemplando inclusive a selecdio, nomeacdo e
avaliagao de diretores e diretoras de escolas, obedecendo a legislagio nacional,
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submetendo-as a aprovagao do Conselhe Municipal ou Estadual de Educacio, com
vista a garantir o repasse de transfer&ncias voluntarias da Unido e do Estado:

19.2) aderir aos programas federais e estaduais de apoio e formacgdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,
dos conselhos de alimentacio escolar, dos canselhos regionais e de outros e aos
(2s) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisic
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a4 rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas funcdes:

19.3) adotar medidas que incentivem a constituicio de Férum Permanente de
Educagéo, no municipio, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais de
educacdc, bem como efetuar o acompanhamento da execugao deste PME e do seu
plano de educagdo;

19.4) estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicio e o
fortalecimento de grémios estudantis e assm:iagﬂes' de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espagos adequados e condicbes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacio organica com os conselhos escolares, por meio das
respeclivas representagbes:;

19.5) estimular a constituicio e o fortalecimento de conselhos escolares e conselha
municipal de educagdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizagio na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagio de
conselheires, assegurando-se condigbes de funcionamente autbnomo;

18.6) Desenvolver e aplicar métodos para estimular a participaco e a consulta de
profissionais da educagao, alunos (as) e seus familiares na formulagéo dos projetos
politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestac escolar e regimentos
escolares, assegurando a participaco dos pais na avaliacio de docentes e gestores

escolares:
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18.7) adotar medidas que favoregam a autonomia pedagdgica, administrativa e ge
gestao financeira nos estabelecimentos de ensing;

19.8) desenvolver, em parceria com o Estado e a Uniso, programas de formacgéo de
diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definicio de critérios objetives para o provimento dos cargos, cujos
resultados possam ser utilizados por adesia:

Meta 20: ampliar o investimento publico em educagio publica de forma a
atingir no minimo 25% da arrecadacgéio do PIB _Produto Interno Bruto, podendo
se ampliado tal investimento de acorde com as condigoes do Municipio, ate o
final do decénio.

Estratégias:

20.1) garantir fontes de financiamento pemanentes e susientdveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagdo basica, observando-se as politicas de
colaborac@o entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposictes Constitucionais Transitdrias e do § 1° do art. 75 da Lei no 9.394. de
20 de dezembro de 1986, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacicnais &
luz do padrio de qualidade nacional:

20.2) proper e aprovar mudangas na Lei Organica Municipal, em articulacio com o
estado, com vistas a garantir a ampliagio dos percentuais vinculados & manutencio
€ desenvolvimento do ensino, para 35%, até o pentltime anc de vigéncia desta
PME:;

20.3) assegurar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacao dos recursos
da contribuicdo social do saldrio-educacio e de transparéncia de sua EXECUCHOD,
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20.4) estabelecer e aprovar lei municipal que garanta a aplicagao em manutencao e
desenvolvimento da educaciio piblica em acréscimo aos recursos vinculados nas
termos do art. 212 da Constituicso Federal, os repasses da parcela da pariicipacio
de resultado ou da compensacao financeira pela exploragio de petréleo e gas
natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista

no inciso V1 do caput do art 214 da Constituicio Federal, em conformidade com a

Lei Federal Lei n® 12.858, de 09 de setembro de 2013

20.5) fortalecer os mecanismos e o8 instrumentos Que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle sacial na utilizagao dos recursos publicos aplicados em
educacgdo, especialmente a realizagfio de audiéncias plblicas, a criagao de portais
cletrbnicos de transparéngia e a capacitagio dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb. com a colaboragio do Ministério da
Educagao, da Secretaria de Educagado do Estado do Piaui e do Tribunal de Contas
do Estado;

20.5) colaborar com o estado na adogao de medidas que garantam o cumprimento

do disposto no artigo 69, pardgrafo 5°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
MNacicnal, referente & constituicio das secrelarias municipais e estaduais de
educacdo como unidades orcamentarias. com a garantia de que o dirigente da
educagio seja o ordenador de despesas e gestor pleno dos recursos educacionais,
com o devido acompanhamento, controle e fiscalizacdo de suas agies pelos
respectivos conselhos de educaglo, tribunais de contas e demais orgdos
fiscalizadores;

20.7) estabelecer e aprovar lei municipal Que assegure a democratizagio,
descentralizagao e desburocratizagio na elaboragio e a execugdo do orcamento,
planejamento e acompanhamento das politicas educacionais, em todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino, de forma a promover o acesso de toda a
comunidade local e escolar aos dados orgamentérios e a transparéncia na utilizagao
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dos recursos plblicos da educagio, garantinde mecanismos de participagio direta
no orcamento, tomando como exemplo a metodologia do orcamento participativo:

20.8) colaborar com o desenvolvimento de estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacao basica e superior piblica, em todas
as suas etapas e modalidades realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP:

20.8) Implantar, em parceria com a Uniso e estado, o Custo Aluno-Qualidade inicial
— CAQi, no prazo de 2 {dois) anos de vigéncia do PME, referenciado no conjunto de
padrdes minimos estabelecidos na legislagio educacional e cujo financiamento sera
caleulado com base nos respectivos insumos indispenséveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementagio plena do
Custo Aluno Qualidade — CAQ:

20.10) implementar, em parceria com a Unidio e o Estado, o Custo Alufa Qualidade -
CAQ como parametro para o financiamento da educago de todas etapas e
medalidades da educagfio basica, a partir do célculo e do acompanhamento regular
dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em gualificacio e
remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educagdo publica,
em aquisicdo, manutengdo, construgdo e conservagio de instalagbes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentacdo e transporte escolar;

20.11) implantar e ajustar, continuamente, o CAQ, no municipio, em conformidade
com @ metodologia definida pelo Ministério da Educagio — MEC & acompanhado
pelo Férum Nacional de Educagio - FNE, pelo Conselho Nacional de Educacao -
CNE e pelas Comissdes de Educacio da Camara dos Deputados e de Educacao,
Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.12) estabelecer, no dmbite do municipie, por iniciativa da SEDUC e UNDIME,
processo de discussdo scbre a regulamentagdio do regime de colaboragio, com
vistas a criagdo de instincia permanents de planejamento e pactuagio federativa,
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em matéria educacional, buscando estabelecer efetiva cooperagdo e equillbric na
reparticio das responsabilidades e dos recursos com visias aoc combate as
desigualdades educacionais, assegurando efelivo atendimento ao estudante da reda
publica, estadual e municipal, sem distincéo:

20.13) acompanhar, na forma da lei, a complementacio da Unifio no repasse dos
recurses financeiros para Agua Branca quando n2o atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ:

20.14) definir pricridades de aplicaggo dos recursos de manutengic e
desenvolvimento do ensino e dos recursos adicionais dirigides a educagio ao longo
do decénio, considerando a necessidade de equalizagio das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de

gestio,




